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Kod
C1

C2

C3

ca

C5

C6

BRAK

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Nabycie wiedzy na temat dziatalnosci pozytku publicznego oraz wolontariatu w zakresie realizacji ustug

socjalnych

Rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu
w projektowaniu efektywnych programdw dziatan i projektdw w obszarze ustug socjalnych

Nabycie umiejetnosci rozpoznawania spotecznych, gospodarczych i politycznych uwarunkowan rozwoju
wewnatrz- i miedzysektorowej wspétpracy organizacji pozytku publicznego

Przekazanie wiedzy o obszarach wspétpracy instytucji pomocy spotecznej z organizacjami pozytku
publicznego i wolontariuszami w obszarze ustug socjalnych

Uksztattowanie umiejetnosci oceny zasobéw instytucjonalnych pomocy spotecznej determinujgcych poziom

i jakos¢ dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w obszarze ustug socjalnych

Przygotowanie do petnienia roli pracownika socjalnego w organizacjach pozytku publicznego

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

Posiada wiedze na temat roli organizacji pozytku
publicznego oraz wolontariatu w zakresie realizacji
ustug socjalnych.

Wykorzystuje wiedze z zakresu wspétpracy instytucji
pomocy spotecznej z organizacjami pozytku
publicznego do opracowywania planéw dziatan

i projektéw w obszarze pracy socjalne;.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

u4

Wskazuje prawidtowo gtéwne obszary wspétpracy
instytucji pomocy spotecznej z organizacjami pozytku
publicznego/wolontariatu w zakresie produkowania

i dostarczania ustug socjalnych.

Potrafi zidentyfikowac efektywne typy partycypacji
obywatelskiej w tworzeniu oferty ustug socjalnych.

Wskazuje prawidtowo na ograniczenia i mozliwosci
w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego/wolontariatu majace wptyw na jakos¢
Swiadczenia ustug socjalnych.

Potrafi wykorzysta¢ zréznicowane metody ewaluac;ji
i monitoringu jakosci wspdtpracy wewnatrz-

i miedzysektorowej organizacji pozytku publicznego
w obszarze ustug socjalnych.
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Efekty uczenia sie dla

kierunku

PSO_K2_WO05,
PSO_K2_W06

PSO_K2_W05

PSO_K2_U06

PSO_K2_U04

PSO_K2_U04

PSO_K2_U06

Metody weryfikacji

osiagniecia efektow
uczenia sie dla zajec

Prezentacja
multimedialna

Prezentacja
multimedialna

Prezentacja
multimedialna

Prezentacja
multimedialna

Prezentacja
multimedialna

Prezentacja
multimedialna

2/6



Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

us Potrafi wskaza¢ oraz scharakteryzowac tendencje
rozwojowe wspétpracy organizacji pozytku
publicznego z instytucjami polityki spoteczne;.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 Ma kompetencje zaangazowania sie w dziatalnos¢
pozytku publicznego na rzecz $wiadczenia ustug
socjalnych

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PSO_K2_U04

PSO_K2_K02,
PSO_K2_K04

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

1. Wprowadzenie do teorii miedzysektorowej wspoétpracy:
obywatelska polityka spoteczna oraz welfare-mix.

2. Zadania i funkcje dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariatu w systemach polityki spoteczne;j

3. Polityka panstwa wobec trzeciego sektora - model
public governance w praktyce instytucji pomocy
spotecznej w Polsce.

4. Profesjonalizacja trzeciego sektora oraz zawodowe
role pracownika socjalnego w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego.

5. Wolontariat w obszarze ustug socjalnych

6. Partycypacja obywatelska w tworzeniu oferty ustug:
modele partycypacji obywatelskiej oraz przyktady
dobrych praktyk.

Efekty uczenia sie dla
zajec
W1, W2

ul, U3, U5

U3, U4, U5

W2, U3, U5, K1

u3
U2, U3, K1

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Konwersatorium
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Prezentacja
multimedialna

Prezentacja
multimedialna

Formy zajec

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkdéw, Praca w grupach
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Forma zajec

Konwersatorium

Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):

Prezentacja (60% oceny)- ok. 20 minut; forma: esej socjologiczny lub praca badawcza na
temat ustalony z prowadzacym: Skala ocen: bardzo dobry (bdb; 5,0): zastosowanie
odpowiedniego (naukowego) stownictwa, prezentacja stworzona poprawnie pod wzgledem
formalno-edytorskim, brak btedéw merytorycznych, prezentacja wnoszaca nowe informacje
(przemyslenia, wyniki badan wtasnych) w kontekscie wczesniejszych zajec dobry plus (+db;
4,5): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa, prezentacja stworzona poprawnie
pod wzgledem formalno-edytorskim, brak btedéw merytorycznych, prezentacja zawierajaca
elementy wiasnych przemyslen lub wyniki wtasnych badan mieszczace sie w zakresie
merytorycznym wczes$niejszych zaje¢ dobry (db; 4,0): zastosowanie odpowiedniego
(naukowego) stownictwa, prezentacja stworzona poprawnie pod wzgledem formalno-
edytorskim, brak btedéw merytorycznych dostateczny plus (+dst; 3,5): zastosowanie
odpowiedniego (naukowego) stownictwa, prezentacja stworzona poprawnie pod wzgledem
formalno-edytorskim, mozliwe drobne btedy merytoryczne dostateczny (dst; 3,0):
zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa, mozliwe drobne btedy formalno-
edytorskie lub merytoryczne niedostateczny (ndst; 2,0): powazne btedy merytoryczne w
prezentacji lub powazne btedy formalno-edytorskie uniemozliwiajgce jej zrozumienie.

Aktywny udziat w zajeciach (30% oceny) - czytanie zadanej lektury, udziat w dyskusji w czasie
zajec

Udziat w zajeciach (10% oceny) - dopuszczalne sg 2 nieobecnosci, pozostate nalezy odrobic
umawiajac sie indywidulanie na rozmowe z osoba prowadzaca.
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Literatura

Obowiazkowa

1.
2.

* Barber B., ,,Gdyby burmistrzowie rzadzili Swiatem”, MUZA, Warszawa 2014, rozdziat 8.
* Bartoszewicz A., Herbst J., Ostrowski t., Starzyk K., Wygnanski J. J., Od diagnozy do strategii -Partycypacyjne
planowanie ustug publicznych w samorzadach lokalnych, Warszawa 2014, s. 102-117.

. * Brandstaetter, A., P. Herrmann, C. O'Connel (red.). Definiowanie ustug socjalnych w kontekscie europejskim -

od ogétu do szczegdtu. Warszawa: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, 2011.

* Grewinski, M., Wielosektorowa polityka spoteczna. O przeobrazeniach panstwa opiekunczego, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa 2009. « Grewinski, M., M. Rymsza (red.) Polityka aktywizacji w Polsce.
Ustugi reintegracji w sektorze gospodarki spotecznej, Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Warszawa 2011. ¢
Grewinski, M., S. Kaminski, Obywatelska polityka spoteczna. Warszawa: Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, 2007.

Dodatkowa

1.

2.

Rodzaje zajec studenta

* Janos - Kresto, M., Organizacje pozarzagdowe na rynku ustug spotecznych w Polsce. Warszawa: Oficyna Wydawnicza
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, 2013.

* Karwacki, A., T. Kazmierczak, M. Rymsza (red.). Reintegracja. Aktywna polityka spoteczna w praktyce. Warszawa:
Instytut Spraw Publicznych, 2014.

. * Le$, E., Organizacje non profit w nowej polityce spotecznej w Polsce na tle Unii Europejskiej. Warszawa: Oficyna

Wydawnicza ASPRA-JR, 2013.

* Mejsner B., Lokalne inicjatywy na rzecz ustalania kryteriéw jakosci standaryzacji ustug opiekunczych swiadczonych
w miejscu zamieszkania - przyktady dobrych praktyk, (tekst ekspercki w ramach projektu ,Tworzenie i rozwijanie
standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”) s. 15 - 47.

* Morel, P., B. Palier, J. Palme (red.). Polityka spoteczna jako inwestycja. Warszawa: WSP TWP

. * Pienkosz, Julita, Andrzej Matejczuk (red.). 2015. Teoria i praktyka dziatania instytucji opieki w Polsce. Raport

kohcowy. Warszawa: Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich.

. * Rymsza M., Karwacki A. Aktywna polityka spoteczna jako innowacyjne poszukiwanie poszukiwanie ,ztotego srodka”

- na kanwie polskich doswiadczen w obszarze aktywizacji, (w:) Grewinski W., Karwacki A. (red.) Innowacyjna polityka
spoteczna, Warszawa 2015, s. 97-116.

. * Stepien, J. (red.) Praca i kapitat spoteczny w procesie budowy spoteczenstwa obywatelskiego, Wydawnictwo

»Prodruk”, Poznan 2006.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

Konwersatorium 30
Przygotowanie do zajec 15
Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do zaliczenia 9

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin
84

ECTS

Liczba punktow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PSO_K2_K02

PSO_K2_K04

PSO_K2_U04

PSO_K2_U06

PSO_K2_W05

PSO_K2_W06
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do komunikowania sie z otoczeniem, przekazywania i obrony wartosci
uznawanych w pracy socjalnej, wypowiadania sie w waznych sprawach spotecznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do tworzenia (wspdttworzenia) podmiotéw sektora publicznego,
prywatnego i pozarzgdowego w obszarze pracy socjalnej i pomocy spotecznej

Absolwent/ka potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozwigzywania trudnosci w Swiadczeniu pracy
socjalnej

Absolwent/ka potrafi organizowa¢ funkcjonowanie grup i spotecznosci lokalnych, kierowa¢ zespotami i
przedsiewzieciami z obszaru pracy socjalnej i pomocy spotecznej

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb zasady tworzenia, funkcjonowania i integrowania
instytucji i organizacji pomocowych oraz mozliwosci budowania sieci spotecznych

Absolwent/ka zna i rozumie system pomocy jednostkom i grupom z wykorzystaniem zasad pracy socjalnej,
pomocy spotecznej i ustug socjalnych z uwzglednieniem koniecznosci podejmowania dziatan
nadzwyczajnych
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