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Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
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Specjalnos¢ Kod zajec

- 09GERNS.12KU.01338.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Neofilologii polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe uzupetniajace

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Joanna Matejczuk

Prowadzacy zajecia Joanna Matejczuk
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia
Semestr 2 * Cwiczenia: 15, Zaliczenie z oceng
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Kod
C1

C2

C3

ca

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

poszerzenie wiedzy studentéw na temat poznawczych i pozapoznawczych uwarunkowan procesu uczenia sie
i nauczania, w tym znaczenia motywacji, emocji i proceséw wolicjonalnych

zwiekszenie u studentdéw umiejetnosci rozpoznawania i analizy czynnikéw ryzyka oraz czynnikéw

sprzyjajgcych w procesie uczenia sie i nauczania

pobudzenie w studentach refleksji nad znaczeniem uczenia sie jako kluczowej kompetencji wspétczesnego
cztowieka oraz nad mozliwoSciami wspierania tej kompetencji w sytuacji edukacyjne;j

zwiekszenie u studentéw gotowosci do wspierania kreatywnosci i samodzielnosci uczniéw w zdobywaniu
wiedzy oraz inspirowania ich do dziatah na rzecz uczenia sie przez cate zycie

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

w2

Zna i rozumie poznawcze i pozapoznawcze
uwarunkowania procesu uczenia sie

zna i rozumie role motywacji, emocji i proceséw
wolicjonalnych w procesie uczenia sie

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

potrafi rozpoznawac réznice indywidualne w procesie
uczenia sie u siebie i ucznidéw

potrafi rozpoznawac bariery i trudnosci uczniéw
W procesie uczenia sie

potrafi identyfikowa¢ potrzeby ucznidw w rozwoju
uzdolnien i zainteresowan, tworzy¢ sytuacje
motywujgce do nauki uczniéw szkét podstawowych

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

Lp.

jest gotéw/gotowa do inspirowania i angazowania
uczniéw do samodzielnego, odpowiedzialnego

i zaangazowanego uczenia sie (zgodnie z ideg uczenia
sie przez cate zycie)

Efekty uczenia sie dla
kierunku

B1.W3, B1.W4

B1.w1, B1.W3, B1.W4

B1.U2, B1.U5, B1.U6

B1.U2, B1.U5

B1.U6

B1.K2

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Modele uczenia sie, koncepcje klasyczne i
wspdtczesne. Metody i techniki uczenia sie: strategie
poznawcze i metapoznawcze.
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Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, U2

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Raport, Portfolio,
Aktywna obecnos¢
podczas zajed

Raport, Portfolio,
Aktywna obecnos¢
podczas zajec

Raport, Portfolio,
Aktywna obecnos¢
podczas zajed

Raport, Portfolio,
Aktywna obecnos¢
podczas zajec

Raport, Portfolio,
Aktywna obecnos¢
podczas zajec

Raport, Portfolio,
Aktywna obecnos¢
podczas zajec

Formy zajec

Cwiczenia
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Lp. Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

zajec Formy zajec

2. Metody i techniki uczenia sie: psychologia réznic U1, U2, K1 Cwiczenia
indywidualnych - réznice indywidualne w zakresie
inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu
poznawczego, stylu uczenia sie. Trudnosci w uczeniu
sie, przyczyny i strategie pracy z nimi.

3. Metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania W1, w2, U1, U3 Cwiczenia
rozwoju uzdolnien i zainteresowan: rozpoznawanie
zasobdw i ograniczen, poszerzanie autonomii i
samodzielnosci; samoregulacja w procesie uczenia sie.

4, Motywacja, emocje i procesy wolicjonalne w procesie | W2, U2, K1 Cwiczenia

uczenia sie.

Forma zajec

Cwiczenia

Forma zaje¢

Cwiczenia

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Dyskusja, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based learning), Gra
dydaktyczna/symulacyjna, Metoda warsztatowa, Metoda aktywizujgca - "burza mézgéw", Praca
w grupach

Warunki zaliczenia zaje¢

Obecnos$¢ na 80% zajec

Portfolio (zadania realizowane w ramach zajec)

Przygotowanie raportéw spetniajacych kryteria oceny okreslone przez prowadzacego.
Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

* bardzo dobry (bdb; 5,0): osiggniete planowane efekty uczenia sie obejmujace wszystkie
istotne aspekty w stopniu zaawansowanym

* dobry plus (+db; 4,5): osiagniete planowane efekty uczenia sie obejmujace wszystkie istotne
aspekty w stopniu bardzo wysokim, mogty pojawi¢ sie nieliczne btedy lub niepoprawnosci
* dobry (db; 4,0): osiagniete planowane efekty uczenia sie obejmujace istotne aspekty w
stopniu dobrym, mogty pojawi¢ sie btedy lub niepoprawnosci

* dostateczny plus (+dst; 3,5): osiagniete planowane efekty uczenia sie bez niektérych
istotnych aspektédw, mogty pojawic sie powazniejsze btedy lub niepoprawnosci

* dostateczny (dst; 3,0): student osiagnat planowane efekty uczenia sie bez niektérych
istotnych aspektdw, mogty pojawic sie liczne btedy i niepoprawnosci

* niedostateczny (ndst; 2,0): nie osiggnieto planowanych efektéw uczenia sie.
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Literatura

Obowiazkowa

1.
2.

Filipiak E., Rozwijanie zdolnosci uczenia sie. Z Wygotskim i Brunerem w tle, GWP, Sopot 2012 (s. 49-79).

Necka E., Psychologia twérczosci, GWP, Gdansk 2003 (s. 189-214, rozdziat 9: Stosowana psychologia twérczosci).

Dodatkowa

1.
2.

Rodzaje zajec studenta

Wojciechowska J., Geniusz specjalnej troski, ,Charaktery”, 1, 2009, s. 36-39.
Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., Trening twérczosci, GWP, Gdansk 2005 (s. 49-105, Rozdziat 3:
Zdolnosci)

. Kolb A., Kolb D., Uczenie na podstawie doswiadczenia, Podrecznik dla edukatordw, treneréw, coachéw, Dialog

i Zmysty, Poznah 2022 (s. 63-87, Rozdziat 2: Typ Uczenia sie i Styl Uczenia sie).

. Strelau J., Psychologia, Podrecznik akademicki, t. 1-3, GWP, Gdansk 2000 (rozdziat 34.4: Piecioczynnikowy model

osobowosci; rozdziat 38: Temperament; rozdziat 40: Style poznawcze).

Ledzinska M., Czerwinska E., Psychologia nauczania. Ujecie poznawcze, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2011 (s. 189-252, rozdziat: Podstawowe narzedzia poznawcze: strategie poznawcze. Zaawansowane narzedzia
poznawcze: strategie metapoznawcze. Indywidualne style uczenia sie. Pozapoznawcze uwarunkowania
funkcjonowania ucznia; s. 279-288, nauczyciel w obliczu ,wielkiej zmiany” w mysleniu o osobach zdolnych).

(https://doskonaleniewsieci.pl/Upload/Artykuly/2_1/uczenie_sie_doroslych.pdf).

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

Cwiczenia 15
Czytanie wskazanej literatury 9
Przygotowanie raportu 6
taczny nakiad pracy studenta L|czba380dzm
Liczba punktéw ECTS EClTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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. Kazimierska I., Lachowicz I., Piotrowska L., Uczenie sie dorostych, Osrodek Rozwoju Edukacji ORE, Warszawa 2014
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

B1.K2

B1.U2
B1.U5
B1.U6

B1.W1

B1.W3

B1.W4

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzeh
pedagogicznych

Absolwent/ka potrafi obserwowac zachowania spoteczne i ich uwarunkowania
Absolwent/ka potrafi rozpoznawac bariery i trudnosci uczniéw w procesie uczenia sie
Absolwent/ka potrafi identyfikowad potrzeby uczniéw w rozwoju uzdolnien i zainteresowan

Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbior i
przetwarzanie informacji, mowe i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie sie i pamieé, role uwagi, emocje i
motywacje w procesach regulacji zachowania, zdolnosci i uzdolnienia, psychologie réznic indywidualnych - réznice
w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego

Absolwent/ka zna i rozumie teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich
uwarunkowania, sytuacje interpersonalng, empatie, zachowania asertywne, agresywne i ulegte, postawy,
stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie sie ludzi w instytucjach, reguty
wspétdziatania, procesy komunikowania sie, bariery w komunikowaniu sie, media i ich wptyw wychowawczy, style
komunikowania sie uczniéw i nauczyciela, bariery w komunikowaniu sie w klasie, rézne formy komunikacji —
autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacje niewerbalng, porozumiewanie sie
emocjonalne w klasie, porozumiewanie sie w sytuacjach konfliktowych

Absolwent/ka zna i rozumie proces uczenia sie: modele uczenia sie, w tym koncepcje klasyczne i wspétczesne
ujecia w oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia sie z uwzglednieniem
rozwijania metapoznania, trudnosci w uczeniu sie, ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania, metody i techniki
identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, bariery i trudnosci w procesie komunikowania
sie, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz miedzy uczniami
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