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Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Zajecia maja na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu wybranych zagadnienh psychologii
spotecznej. Zapoznajg studentéw z teoriami, modelami, pojeciami oraz badaniami klasycznej i wspétczesnej
psychologii spotecznej, pozwalajacymi na opis i wyjasnianie spotecznego funkcjonowania cztowieka
w relacjach z innymi oraz aktualnych zjawisk spotecznych i kulturowych bedacych udziatem i doswiadczeniem
cztowieka zyjacego w spotecznosciach. Wyktady beda poruszaty zagadnienia: wptywu spotecznego,
konformizmu, predyspozycji do zachowan manipulacyjnych, atrakcyjnosci interpersonalnej, proceséw
grupowych, zachowan prospotecznych i pomocnych, zachowan agresywnych, antagonizméw
miedzygrupowych oraz dylematéw spotecznych. Cwiczenia sg rozwinieciem i uzupetnieniem wyktadéw i maja
na celu wyposazy¢ studenta w podstawowe umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane z badaniem
i analizowaniem zachowan spotecznych ludzi w naturalnym srodowisku, diagnoza struktury grupy spotecznej,
projektowaniem przekazu perswazyjnego, obrong przed manipulacja oraz komunikacjg w sytuacji konfliktu
interpersonalnego.

Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu przedmiotu ,Psychologia spoteczna”
realizowanego w 2 semestrze 1 roku studiéw.

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektow

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

kierunku LT .
uczenia sie dla zajec

Wiedzy - Student/ka:

W1 Posiada wiedze na temat podstawowych motywéw PSY_K5_ W04, Egzamin pisemny,
spotecznych, trafnie rozpoznaje przyczyny tworzenia PSY K5 W12 Kolokwium pisemne
przez ludzi grup spotecznych.

W2 Charakteryzuje pojecia i procesy opisujgce grupe, jej PSY K5 W04, Egzamin pisemny
dynamike i strukture, komunikowanie sie cztonkdw PSY K5 W10,
grupy i podejmowanie przez nich decyzji. PSY K5 W12,

PSY_K5_W14

W3 Zna rodzaje i techniki wptywu spotecznego, rozumie PSY_K5_WO04, Egzamin pisemny
réznice miedzy konformizmem, ulegtoscia PSY K5 W12
i nasladownictwem w sytuacjach spotecznych,
charakteryzuje zwigzki osobowosci ze sktonnoscia
do manipulacji.

W4 Charakteryzuje eksperyment terenowy jako metode PSY K5 W04, Kolokwium pisemne,
badania wptywu spotecznego oraz zachowan ludzi PSY K5 W09, Projekt

w naturalnym srodowisku, rozumie dylematy etyczne | PSY K5 W15
i metodologiczne zwigzane z badaniami terenowymi.

W5 Zna teorie zachowan prospotecznych i czynniki PSY_K5_W04, Egzamin pisemny
wplywajgce na sktonnos¢ ludzi do pomagania innym. PSY_K5_W10,
PSY K5 W12
W6 Zna teorie zachowan agresywnych, réznicuje pojecia: | PSY_K5 W04, Egzamin pisemny,
agresywnos$¢, zachowanie agresywne, przemoc, PSY_K5_W10, Kolokwium pisemne
zachowanie przymuszajace. PSY K5 W12
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Kod

w7

w8

W9

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Zna pojecie konfliktu spotecznego w ujeciu
klasycznym i wspédtczesnym, rozpoznaje zrédta
konfliktéw spotecznych, opisuje rodzaje dylematéw
spotecznych, charakteryzuje adaptacyjne oraz
nieadaptacyjne postawy oraz wzorce komunikacji
w sytuacji konfliktowej.

Zna teorie i wyznaczniki atrakcyjnosci

interpersonalnej, opisuje tréjsktadnikowa teorie mitosci

i dynamike zwigzku mitosnego.

Zna modele, style wtadzy i przywddztwa oraz typy
i cechy przywodcy.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

u4

us

u6

u7

us

Analizuje i ocenia procesy psychologiczne i spoteczne
w odniesieniu do konkretnych wspétczesnych

i historycznych przyktadéw zachowan w sytuacjach
spotecznych.

Rozpoznaje techniki wptywu spotecznego i wie jak
broni¢ sie przed nimi, konstruuje skuteczny komunikat
perswazyjny.

Diagnozuje strukture socjometryczna grupy,
sporzadza socjogram.

Potrafi w ramach znanych teorii opisa¢ czynniki
nasilajgce agresje oraz nakresli¢ interwencje
redukujgce agresje przeznaczone dla jednostek i grup
spotecznych.

Potrafi dobra¢ styl kierowania do sytuacji spoteczne;j
lub wtasciwosci grupy spotecznej.

Planuje, przygotowuje i przeprowadza dziatanie
projektowe.

Prezentuje w formie publicznego wystgpienia efekty
Swojej pracy.

Wspoétpracuje w grupie i w zespole w trakcie realizacji
zadan.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

Podejmuje refleksje i dyskusje zwigzang z etycznymi
i metodologicznymi aspektami roli uczestnika

i badacza proceséw spotecznych w warunkach
eksperymentu terenowego.

Krytycznie analizuje teksty naukowe, przejawia

gotowos$¢ do samodzielnego pogtebiania wiedzy
z zakresu wptywu spotecznego i funkcjonowania
w grupach spotecznych.

Przejawia wrazliwos¢ na etyczny aspekt wptywu
spotecznego i jest zorientowany/zorientowana

na interwencje, ktérych celem jest pozytywna zmiana
spoteczna.
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

PSY _K5_W04,
PSY_K5_W10,
PSY K5_W12

PSY_K5_W04,
PSY K5 W12

PSY K5 W04,
PSY K5 W12

PSY K5_U05

PSY K5_U05,
PSY K5_U07

PSY_K5_U07,
PSY_K5_U10,
PSY K5 _U12

PSY_K5_UO5,
PSY_K5_U07,
PSY_K5_UO8

PSY K5_U05,
PSY K5_U07,
PSY K5_U08

PSY K5_U12

PSY K5 U14

PSY K5 U12

PSY_K5_K04, PSY_K5_K05

PSY K5_K02, PSY K5 K11

PSY K5 K01,
PSY_K5_KO5,
PSY_K5_KO06,
PSY K5 K10, PSY_K5 K13

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Kolokwium pisemne,
Projekt

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Egzamin pisemny

Projekt

Projekt

Projekt

Kolokwium pisemne

Projekt

Kolokwium pisemne,
Projekt
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Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie kierunku
K4 Przejawia wrazliwo$¢ na negatywne konsekwencje PSY_K5_KO08, PSY_K5 K13
agresji w zyciu spotecznym i gotowos¢ do podjecia
interwenciji.
K5 Przejawia zdolnos¢ do podjecia roli negocjatora PSY K5 K01,
i mediatora w sytuacji konfliktu spotecznego. PSY_K5_K06,
PSY_K5_ KO8,
PSY K5 K10, PSY K5 K13
Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec Ef?ki,:y uczenia sie dla
zajec
1. Podstawowe motywy spoteczne: przynaleznos¢ W1, U1, K2
spoteczna, sprawczos¢ i kontrola, poznanie spoteczne,
status spoteczny, samoocena, poréwnania spoteczne.
2. Natura i dynamika grupy, normy i role grupowe, W1, W2, U3, U8, K2
procesy grupowe, myslenie grupowe, metody analizy
struktury grupy: technika socjometryczna, spoteczna
pracowito$¢ a prézniactwo spoteczne.
3. Rozwdj grupy i procesy socjalizacji grupowej, modele | W1, W2, Ul
rozwoju grupy.
4. Narcyzm kolektywny a obraz wtasnej grupy; narcyzm | W1, W2, U1, K2
grupowy a radykalizacja grupy, wrogos¢ wobec grup
obcych i przemoc polityczna.
5. Podstawy komunikowania sie w matych grupach; W1, w2, Ul
modele grupowego podejmowania decyzji.
6. Bezposredni i posredni wptyw spoteczny, minimalny W3, U1, K2, K3
wptyw spoteczny. Mechanizmy prowadzace do
konformizmu. Sytuacyjne wyznaczniki podatnosci na
wptyw spoteczny. Znaczenie konformizmu w
zachowaniach spotecznych. Negatywne konsekwencje:
zjawisko niewiedzy wielu, kumulacja ignorancji, efekt
Wertera.
7. Eksperyment terenowy jako metoda badania wptywu | W4, U6, K1, K3
spotecznego. Eksperyment terenowy a inne metody
badawcze. Badanie zachowan ludzi w naturalnym
srodowisku oraz w laboratorium (zalety i wady).
Aspekty etyczne terenowych badan
eksperymentalnych.
8. Techniki wptywu bazujgce na automatycznych W3, U1, U7, U8, K2, K3
wzorcach reakcji. Techniki sekwencyjne. Przezywane
emocje, dynamika interakcji a podatnos¢ na wptyw
spoteczny. Zaangazowanie w dialog oraz forma
komunikatu a podatnos$¢ na wptyw spoteczny.
9. Osobowos¢ a manipulacja: ciemna triada osobowosci - | W3, U1, K2
makiawelizm, psychopatia, narcyzm. Osobowos¢
makiawelisty i jego relacje z ludzmi.
10. Obrona przed wptywem spotecznym i manipulacja. W3, U2, U8, K3

Rozpoznawanie manipulacji w sytuacjach codziennych.
Techniki radzenia sobie z manipulacjami.

Wygenerowano: 2025-06-06 10:18

Efekty uczenia sie dla

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Formy zajec

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Cwiczenia

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia
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Lp.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

17.

Tresci programowe dla zajec

Komunikacja perswazyjna jako rodzaj wptywu
spotecznego, strategie wptywu wykorzystywane w
reklamie. Pojecie grupy docelowej komunikatu
perswazyjnego.

Teorie i wyznaczniki pomocnosci, relacje pomiedzy
biorcg a dawcg pomocy, metody zwiekszania
prospotecznosci.

Definicja i rodzaje agres;ji interpersonalnej. Teorie
agresji, sposoby redukowania i kontroli agresji.
Zachowania agresywne a subkultury mtodziezowe.

Konflikt i wspétpraca miedzygrupowa, rodzaje
wspétzaleznosci. Zrédta konfliktu; dynamika i
konsekwencje konfilktu w organizacji; kierowanie
sytuacja konfliktowa w organizacji; dylematy
spoteczne.

Sposoby rozwigzywania konfliktéw - negocjacje,
mediacje, arbitraz. Typologia reakcji na konflikt,
komunikacja w sytuacji konfliktowej, style
negocjowania.

Teorie i wyznaczniki atrakcyjnosci interpersonalnej;
tréjsktadnikowa teoria mitosci, dynamika bliskiego
zwigzku.

Paradygmaty i style przywddztwa. Modele wiadzy,
cechy i typy przywddcy. Jak wtadza wptywa na ludzi?
Style kierowania grupami. Lider charyzmatyczny.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W3, U2, U8, K2, K3

W5, Ul

W6, U4, U8, K4

w7, Ul

W7, U1, U8, K5

ws, Ul

W9, U5

Informacje dodatkowe

Forma zajec

Wyktad

Cwiczenia

Forma zajec

Wyktad

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Formy zajec

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Wyktad

Wyktad z prezentacjq multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Wykfad

problemowy

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkdéw, Gra dydaktyczna/symulacyjna, Metoda

¢wiczeniowa, Metoda warsztatowa, Metoda projektu, Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Zdanie egzaminu wedtug nastepujgcych kryteriéw oceny:
bardzo dobry (bdb; 5,0): 91-100%

dobry plus (+db; 4,5): 81-90%

dobry (db; 4,0): 71-80%

dostateczny plus (+dst; 3,5): 61-70%

dostateczny (dst; 3,0): 51-60%

niedostateczny (ndst; 2,0): <51%

Wygenerowano: 2025-06-06 10:18
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Cwiczenia 80% obecnosci na zajeciach, znajomos¢ literatury przedmiotu, udziat w dyskus;ji,

zaangazowanie w gry dydaktyczne/symulacyjne.

Prezentacja projektu.

Zdanie kolokwium pisemnego wedtug nastepujgcych kryteriéw oceny:
bardzo dobry (bdb; 5,0): 91-100%

dobry plus (+db; 4,5): 81-90%

dobry (db; 4,0): 71-80%

dostateczny plus (+dst; 3,5): 61-70%

dostateczny (dst; 3,0): 51-60%

niedostateczny (ndst; 2,0): <51%

Literatura

Obowiazkowa

N =

© Nk Ww

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Adams, K., Galanes, G.J. (2008). Komunikacja w grupach (rozdziaty 3, 5, 7). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Aronson, E., Wilson, T., Akert, R. (2006). Psychologia spoteczna (rozdziaty 7, 8, 11, 12). Poznanh: Wydawnictwo Zysk

i S-ka.

Brown, R. (2006). Procesy grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa (rozdziaty 3, 4, 5). Gdansk: GWP.
Brzezinski, J. (red). Metodologia badan psychologicznych. Wybor tekstéw (rozdziat: Socjometria). Warszawa: PWN.
Cialdini, R. (1996). Wywieranie wptywu na ludzi. Gdanhsk: GWP.

Dolifski D., Grzyb T. (2022). Sto technik wptywu spotecznego. Sopot: Smak Stowa.

Dolinski, D. (2003). Psychologiczne mechanizmy reklamy (rozdziaty: 2, 3, 4). Gdahsk: GWP.

Grzyb, T. (2017). Eksperyment terenowy w psychologii spotecznej. Metodologia, etyka, praktyka (rozdziat 2, 3).
Warszawa: PWN.

Gut, J., Haman, W. (2009). Doceni¢ konflikt - od walki i manipulacji do wspétpracy (czes¢ Ill). Warszawa: Wydawnictwo
Kontrakt.

Krahe, B. (2005). Agresja (rozdz. 9). Gdansk: GWP.

Necki, Z. (2005). Negocjacje w biznesie (rozdziat 2, 3). Krakéw: Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu - PSB.
Oyster C.K. (2002). Grupy (rozdziat 3). Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka.

Pilch, J. (2015). Ciemna strona wywierania wptywu. Makiawelizm, narcyzm i psychopatia w badaniach wptywu
spotecznego. W: E. Mandal i D. Dolinski (red.), Wptyw spoteczny w sytuacjach codziennych i niecodziennych (s.
231-251). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Witkowski, T. (2004). Psychomanipulacje. Jak je rozpoznawac i jak sobie z nimi radzi¢ (s. 264 - 273). Wroctaw:
Biblioteka Moderatora.

Wojciszke, B. (2019). Psychologia spoteczna (rozdziaty 1.3, 1.4, 7, 8.4, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18). Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

Dodatkowa

1.

Rodzaje zajed studenta

Dolinski D. (2000). Psychologia wptywu spotecznego (rozdziaty 1, 2, 4, 5). Wroctaw: Towarzystwo Przyjaciét
Ossolineum.

. Draheim, S. E. (2002). Dwa typy osobowosci z tendencjg do manipulacji interpersonalnych a zdolno$¢ rozpoznawania

mikroekspresji mimicznych. Czasopismo Psychologiczne, 8(2), 131-148.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

Wykfad 30
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 15
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Czytanie wskazanej literatury
Przygotowanie projektu

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie do zaliczenia

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Wygenerowano: 2025-06-06 10:18

60

10

10

15

Liczba godzin
175

ECTS
6
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PSY K5 K01

PSY K5_K02

PSY_K5_K04

PSY K5 K05

PSY K5_KO06

PSY K5_KO08

PSY K5_K10

PSY_K5 K11

PSY K5 K13

PSY K5_U05

PSY K5_U07

PSY K5_U08

PSY K5_U10

PSY K5_U12

PSY K5_U14

PSY_K5_W04

PSY_K5_W09

PSY_K5_W10

PSY K5 W12

Wygenerowano: 2025-06-06 10:18

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do przejawiania prospotecznej postawy wobec 0séb o réznych potrzebach
w zakresie wsparcia i pomocy psychologicznej, kontaktowania sie i prowadzenia rozmowy diagnostycznej w
celu okreslenia tych potrzeb.

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do krytycyzmu wobec wtasnych poglgdéw oraz do ich zmiany w Swietle
danych i argumentdw; podejmowania dalszego ksztatcenia na skutek identyfikacji ograniczen wtasnej
wiedzy i umiejetnosci.

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wrazliwego reagowania na zagadnienia uczciwosci intelektualnej w
dziataniach wtasnych i innych oséb, respektowania zasad prowadzenia badan w sposéb rzetelny.

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do etycznego postepowania w swojej dziatalnosci diagnostycznej,
badawczej i publikacyjnej oraz w obszarze udzielania pomocy psychologicznej.

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do nawigzywania kontaktu i wspétpracy z réznymi grupami spotecznymi, w
zréznicowanych warunkach srodowiskowych.

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do profesjonalnego dziatania, takze w warunkach nietypowych,
kryzysowych, pod presja i w stresie.

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do swiadomego i rzetelnego popularyzowania wiedzy z zakresu psychologii
i wykorzystywania jej w réznych obszarach pracy zawodowe;.

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do poszerzania i aktualizowania wiedzy w interesujacych go dziedzinach
nauki.

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wspdtpracy z profesjonalistami reprezentujacymi rézne dziedziny
naukowe, zajmujacymi sie optymalizowaniem funkcjonowania ludzi w réznych warunkach spotecznych i
srodowiskowych.

Absolwent/ka potrafi rozpoznawad i krytycznie oceniac istote i przebieg réznych zjawisk spotecznych z
perspektywy jednostki, grup i instytucji spotecznych.

Absolwent/ka potrafi rozpoznawac i opisa¢ oraz wyjasni¢ uwarunkowania wystepujgce miedzy ludzmi
wynikajace z réznic temperamentu, osobowosci i odmiennosci we wzorcach funkcjonowania spotecznego.

Absolwent/ka potrafi stworzy¢ scenariusze postepowania diagnostycznego, profilaktycznego i pomocowego
dla os6b z grup niskiego i wysokiego ryzyka probleméw i zaburzeh psychicznych w réznych kontekstach
srodowiskowych i zyciowych.

Absolwent/ka potrafi nawiaza¢ kontakt i prowadzi¢ postepowanie diagnostyczne z osobami i grupami
spotecznymi w obliczu réznych wyzwan i zagrozen.

Absolwent/ka potrafi pracowa¢ indywidualnie, w zespole, w tym jako lider, projektujac oraz prowadzac
postepowanie diagnostyczne i oddziatywania pomocowe dla 0séb na réznych etapach zycia - od dziecifstwa
do péznej dorostosci.

Absolwent/ka potrafi przygotowadé wystapienie ustne w jezyku polskim i jezyku angielskim w dziedzinie
psychologii, komunikowa¢ w sposéb logiczny, dostosowany do warunkdw, celéw badania i osoby badanej
wyniki postepowania diagnostycznego.

Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe zjawiska spoteczne i zagadnienia psychologii spoteczne;j.

Absolwent/ka zna i rozumie sens planowania i prowadzenia badan eksperymentalnych oraz korelacyjnych,
wtasciwego i umiejetnego postugiwania sie narzedziami analizy statystyczne;.

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb sens stosowania psychologii w obszarze dziatan
diagnostycznych i pomocowych, zwtaszcza w dziedzinach psychologii: zdrowia, klinicznej, pracy i
organizacji, spotecznej i edukac;ji.

Absolwent/ka zna i rozumie mechanizm adaptacyjnego i dezadaptacyjnego funkcjonowania cztowieka w
réznych kontekstach i warunkach spotecznych.
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Kod Tresé

Absolwent/ka zna i rozumie warunki stosowania réznych narzedzi badawczych i diagnostycznych, ich
PSY K5 W14 - L ) , ; .
- administracji i interpretacji uzyskanych rezultatéw w pogtebiony sposéb.

Absolwent/ka zna i rozumie etyczne i prawne uwarunkowania badan naukowych, postepowania
PSY K5 W15 | J : . . :
- = diagnostycznego w psychologii oraz udzielania pomocy psychologicznej.
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