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Metody ksztatcenia dorostych
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny

Dialog i doradztwo spoteczne 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

Mediacja spoteczna i aktywizacja potencjatu ludzkiego 12DDSMSAS.185.11489.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Teologiczny polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty specjalnosciowe

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Anna Wieradzka-Pilarczyk

Prowadzacy zajecia Anna Wieradzka-Pilarczyk, Jolanta Kurosz
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia
Semestr 4 » Wyktad: 10, Zaliczenie z oceng

« Cwiczenia: 20, Zaliczenie z oceng
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Kod
C1
C2
C3

ca

C5

C6
c7
C8
c9

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel
Przekazanie podstawowej wiedzy w zakresie wspétczesnej andragogiki;
Wyksztatcenie zdolnosci rozrézniania i interpretowania réznych styléw uczenia sie ludzi dorostych;

Wyrobienie umiejetnosci diagnozowania i planowania rozwoju kluczowych kompetencji ze szczegéinym
uwzglednieniem modelu rozwoju pracownikéw;

Zapoznanie z metodami nauczania ludzi dorostych z uwzglednieniem podziatu na metody pracy indywidualnej
oraz w matych i w duzych grupach;

Wyksztatcenie umiejetnosci przygotowania materiatdw szkoleniowych oraz postugiwania sie pomocami
dydaktycznymi;

Przygotowanie do samodzielnego prowadzenia warsztatéw, projektéw i szkolen;
Wyrobienie umiejetnosci aktywizacji dorostych oraz motywowania ich do nauki;
Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole;

Zapoznanie ze sposobami ewaluacji zaje¢ edukacyjnych z dorostymi.

Wymagania wstepne

Brak wymaganh wstepnych.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

w2

W3

w4

W5

W6

kierunku A .
uczenia sie dla zajec

zna modele skoncentrowane na uczeniu sie dorostych | DDS_K1_WO01, Projekt
z implikacjami praktycznymi DDS_K1_WO06,

DDS_K1_W07
samodzielnie charakteryzuje specyfike ksztatcenia DDS_K1 w01, Projekt
dorostych i modele pracy dydaktycznej DDS_K1 W02,

DDS K1 W07,

DDS K1 W08
opisuje pojecie uczenia sie i jego wielowymiarowos¢ DDS K1 w01, Projekt

DDS_K1_W06,

DDS K1 W07,

DDS K1 W12
wskazuje réznice miedzy stylami uczenia sie cztowieka | DDS_K1 W01, Projekt
dorostego. DDS K1 W06,

DDS_K1_Wo07
zna metody diagnozowania i planowania rozwoju DDS_K1 w01, Projekt
kluczowych kompetencji cztowieka dorostego DDS_K1 W06,

DDS K1 W07
opisuje typy motywacji i jej wptyw na zaangazowanie | DDS_K1 W01, Projekt
dorostych w proces uczenia sie DDS K1 w07

Umiejetnosci - Student/ka:
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Kod

ul

u2

u3

u4

us

u6

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

dobiera metody wiasciwe dla pracy warsztatowej
i szkolenia dorostych.

wyszukuje i poprawnie stosuje srodki dydaktyczne
odpowiednie dla ksztatcenia dorostych

samodzielnie lub w zespole sporzadza projekt
warsztatéw i szkolenia;

zna i stosuje metody aktywizacji i motywowania
dorostych do nauki;

korzysta z osiggnie¢ wspoétczesnej andragogiki i nauk
o komunikacji

wybiera i prawidtowo stosuje metody ewaluacji zajec.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

K4

K5

Lp.

jest otwarty i kreatywny w korzystaniu z dziedzictwa
kulturowego ludzkos$ci w nauczaniu dorostych;

posiada umiejetnos¢ efektywnej komunikacji
interpersonalne;j

ma wysoki poziom samoswiadomosci, reflektuje nad
witasnymi przekonaniami, warto$ciami, mocnymi
stronami i obszarami do rozwoju.

jest kreatywny i twérczy w poszukiwaniu metod pracy
z dorostymi, potrafiag mysle¢ poza utartymi
schematami, generowac innowacyjne pomysty

i podejmowac kreatywne rozwigzania;

potrafig zarzadza¢ stresem, rozwijaja umiejetnos¢
relaksacji, samoregulacji emocji i radzenia sobie
w sytuacjach trudnych;

Efekty uczenia sie dla
kierunku

DDS_K1_U06,
DDS_K1_U08

DDS_K1_U06,
DDS_K1_U08

DDS_K1_U06,
DDS_K1_U08

DDS_K1_U06,
DDS_K1_U08

DDS_K1_U02,
DDS_K1_U06

DDS_K1_U06

DDS_K1 K02,
DDS_K1_K06,
DDS_K1 K07

DDS_K1_K01,
DDS_K1_K02,
DDS_K1_K03,
DDS_K1_K08

DDS_K1_K01,
DDS_K1_K08

DDS_K1 K01,
DDS_K1_K04

DDS_K1 K01,
DDS_K1_K04

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Andragogika - zarys teorii nauczania/uczenia sie
dorostych

Style uczenia sie dorostych i ich diagnozowanie.

Kontrakt edukacyjny w nauczaniu/uczeniu sie
dorostych.

Rola nauczyciela/trenera/facylitatora.
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Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, W3, U5, K3

W4, U5, K1
W1, W5, Ul, U3

W2

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Projekt, Zaliczenie
praktyczne (analiza
wykonawstwa)

Projekt, Zaliczenie
praktyczne (analiza
wykonawstwa)

Projekt, Zaliczenie
praktyczne (analiza
wykonawstwa)

Projekt, Zaliczenie
praktyczne (analiza
wykonawstwa)

Projekt, Zaliczenie
praktyczne (analiza
wykonawstwa)

Projekt, Zaliczenie
praktyczne (analiza
wykonawstwa)

Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Formy zajec

Wyktad

Wyktad
Wyktad

Wyktad
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Lp. Tresci programowe dla zajec

5. Trudnosci w nauczaniu/uczeniu sie dorostych -
aktywizacja i motywowanie do nauki.

6. Planowanie/organizacja/logistyka szkolen i
warsztatow.

7. Cwiczenia i narzedzia do pracy indywidualnej, w

matych grupach i w duzej grupie (tworzenie
warsztatéw edukacyjnych dla grup oséb dorostych.

8. Ewaluacja zaje¢; przeniesienie tresci warsztatéw i
szkoleh na grunt zawodowy.

Efekty uczenia sie dla
zajec

We, U1, U2, U4, K1, K2,
K4, K5

W2, W5, U1, U2, U3, U4,
U5, U6, K1, K2, K3, K4,
K5

W2, W3, W5, U1, U2, U3,
U4, U5, U6, K1, K2, K3,
K4, K5

W1, U1, U2, U3, U4, U5,
U6, K1, K2, K3, K4, K5

Informacje dodatkowe

Forma zaje¢
Wyktad
Cwiczenia
Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Wyktad

Metody i formy prowadzenia zajec

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Formy zajec

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad, Cwiczenia

Wyktad, Cwiczenia

Cwiczenia

Metoda warsztatowa, Praca w grupach, Rozwigzywanie zadan praktycznych

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie w grupie projektu rozwigzujgcego problem podany

na wyktadach, ktéry powinien by¢ oceniony na 60% przyznawanych punktéw. Student, ktéry
nie uczestniczy w zajeciach, jest zobowigzany do wykonania 2 projektéw (samodzielnie i z

zespotem).

Cwiczenia

Warunkiem zaliczenia zajec jest przygotowanie i przeprowadzenie warsztatéw edukacyjnych

dla dorostych, z zastosowaniem kreatywnych metod i srodkéw motywujgcych uczenie sie.
Warsztat od strony merytorycznej i praktycznego wykonawstwa ocenia prowadzacy zajecia.

Literatura

Obowiazkowa

1. Knowles S. M., Holton Il E. F., Swanson R. A., Edukacja dorostych. Podrecznik akademicki, Warszawa 2020.
2. Maksim A., Wojnowska M., Motywacja 0s6b dorostych do podejmowania dalszego ksztatcenia, ,,Edukacja Dorostych”

2-3(2002) s. 73-80

3. Malewski M., Trzy modele pracy edukacyjnej z ludzmi dorostymi w: M. Cylkowska-Nowak (red.), Edukacja. Spoteczne

konstruowanie idei i rzeczywistosci, Poznan 2000.

4. Matlakiewicz A., Solarczyk-Szwec H., Dorosli ucza sie inaczej. Andragogiczne podstawy ksztatcenia ustawicznego,

Torun 2005.

Dodatkowa

1. Aleksander P. N., Udane szkolenie. Przewodnik szkolen i warsztatéw, Kielce 2007.
2. Stopinska-Pajagk A., Fabis A. (red.), Uczacy sie dorosty w zmieniajacym sie swiecie, Bielsko-Biata 2010.
3. Walulik A., Edukacyjne wspomaganie dorostych w refleksji nad zyciem, Krakéw 2012,

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
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Wyktad

Cwiczenia

Czytanie wskazanej literatury
Przygotowanie projektu

Przygotowanie demonstracji

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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10
20
10

15

Liczba godzin
60

ECTS
2
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

DDS_K1 K01

DDS_K1_K02

DDS_K1_K03

DDS_K1_K04
DDS_K1_K06

DDS_K1 K07

DDS_K1_K08

DDS_K1_U02

DDS_K1_U06

DDS_K1_U08

DDS_K1_Wo1

DDS_K1_W02

DDS_K1_W06

DDS_K1_W07

DDS_K1_W08

DDS_K1_ W12
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do ustawicznego poprawiania wiasnego wizerunku w obszarach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do kierowania sie wrazliwoscig na dialog cztowieka z Bogiem, dialog
miedzyosobowy i wspdlnotowy oraz na priorytety stuzace realizacji podejmowanych dziatan

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do kreowania przestrzeni poszukiwah porozumienia dla stron konfliktu,
aktywnej wspoétpracy z innymi mediatorami i specjalistami, uczestniczenia w przygotowaniu projektéw
spotecznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wykazania sie kreatywnoscia w zakresie, wsparcia matzenstw i rodzin
oraz stron mediacji w pracy nad poszukiwaniem alternatywnych rozwigzan konfliktéw

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do uczestniczenia w zyciu kulturalnym i korzystania z ré6znych mediéw

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do podejmowania odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju, Europy z uwzglednieniem ich chrzescijafskich korzeni

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do do udzielania pomocy indywidualnej w sytuacji konfliktu i kryzysu
indywidualnego czy interpersonalnego

Absolwent/ka potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych w kontekscie tajemnicy
cztowieka stworzonego na obraz Boga, uchwyci¢ specyficzne rysy chrzescijanskiej antropologii na tle
wspoétczesnego kontekstu kulturowego, a takze prawidtowo rozpoznawac i oceniac role cztonkéw grupy i jej
dynamike

Absolwent/ka potrafi przyjmowac rézne role w grupie; przedstawi¢ modele komunikowania spotecznego;
ukazac obowigzki moralne twércéw i odbiorcéw mass medidw; tworczo wykorzystywac media i efekty
medialne; zachowac sie asertywnie i uczy¢ innych tej formy zachowan

Absolwent/ka potrafi wykazad sie kreatywnoscig w zakresie organizacji matych grup oraz podja¢ dziatania
w zakresie przygotowania do matzenstwa i poradnictwa rodzinnego i matzenskiego

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike przedmiotowg i metodologiczng nauk
teologicznych, psychologii i socjologii

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe zagadnienia filozoficzne, etyczne,
psychologiczne i pedagogiczne

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym relacje psychologii do nauk teologicznych oraz
podstawy psychologii rozwojowej, biologicznych oraz kulturowych uwarunkowan rozwoju, a takze teorii
wychowania

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowany podstawowe zagadnienia z zakresu spotecznego
funkcjonowania cztowieka, wptywu sytuacji spotecznych na przebieg proceséw psychicznych i zachowania
ludzkie, rodzajéw struktur spotecznych, zasad treningu interpersonalnego

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe zasady spotecznego funkcjonowania
cztowieka, szczegdtowe zasady procesu komunikacyjnego oraz emocji, podstawowe zagadnienia
psychologii matzenstwa i rodziny, mechanizmdédw powstawania, eskalacji i rozwigzywania konfliktéw, zasad
zachowan asertywnych i jezyka manipulacji

Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujgce wiedze z zakresu socjologii i psychologii, nauk o rodzinie, komunikacji spotecznej i mediacji
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