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Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

Cl zapoznanie studentédw/studentek z wiedzg dotyczaca zjawisk zachodzacych w zespole klasowym (klasa

w procesie grupowym, zadania lidera-wychowawcy, role grupowe, konflikty w grupie) ukierunkowane

na budowanie profesjonalnego warsztatu wychowawcy.

C2 zapoznanie studentéw/studentek z wiedzg na temat mechanizméw, przestanek oraz konsekwencji
dyskryminacji, budowania kompetencji rozpoznawania i reagowania na przejawy dyskryminacji réwiesniczej
i prowadzenia edukacji proréwnosciowej i antydyskryminacyjnej

C3 pobudzanie wrazliwosci studentéw na pojawiajace sie trudnosci w kontaktach z innymi ludZzmi (miedzy
dorostymi, dorostymi i dzie¢mi oraz w relacjach réwiesniczych), a takze rozwijanie etycznej, refleksyjnej
i zaangazowanej postawy na rzecz budowania porozumienia i wspotpracy miedzy réznymi podmiotami

szczegblnie szkoty z rodzicami

C4 ksztattowanie u studentéw postaw prospotecznych, refleksyjnosci oraz odpowiedzialnosci etycznej w zawodzie

nauczyciela wychowawcy

Wymagania wstepne

Brak.

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1 zna i rozumie specyfike pracy z klasg pod katem
procesu rozwoju grupy, rozumie potrzebe
dostosowania funkcjonowania w roli lidera do potrzeb
grupy, a takze zna zasady zawierania kontraktu
wychowawczego z klasa/uczniem

W2 zna style kierowania grupa i rozumie ich skutki dla
efektywnosci pracy uczniéw oraz klimatu klasy

W3 rozumie potencjat konfliktdw w relacjach spotecznych
i zna metody rozwigzywania sytuacji konfliktowych
w sytuacjach szkolnych

w4 zna indywidualne i spoteczne konsekwencje
stereotypdw i uprzedzen oraz rozumie mechanizmy
dyskryminacji, a takze przestanki i przejawy
dyskryminacji w relacjach szkolnych

Umiejetnosci - Student/ka:

Ul potrafi zaplanowad zajecia stuzace zawieraniu
kontraktu wychowawczego (z klasg/uczniem)
i pracowac wychowawczo z klasa/uczniem
z wykorzystaniem kontraktu, a takze animowac zycie
spoteczno-kulturalne klasy adekwatnie wobec potrzeb
uczniéw/zespotu klasowego

Wygenerowano: 2025-02-23 18:31

Efekty uczenia sie dla
kierunku

B2.W2, B2.W4

B2.w4

B2.w4

B2.w4

B2.U5, B2.U6, B2.U7

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Raport, Portfolio,
Aktywny udziat w
zajeciach

Raport, Portfolio,
Aktywny udziat w
zajeciach

Raport, Portfolio,
Aktywny udziat w
zajeciach

Raport, Portfolio,
Aktywny udziat w
zajeciach

Raport, Portfolio,
Aktywny udziat w
zajeciach
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Kod

u2

U3

U4

us

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

potrafi w ramach pracy wychowawczej z klasg
planowac dziatania/zajecia integrujace grupe,
animujace zespotowe inicjatywy uczniéw, wspierajace
samorzadnosc¢ i autonomie uczniéw, potrafi tez
stosowad konstruktywne wzorce komunikacyjne

potrafi zaprojektowad i przeprowadzi¢ dziatania

z zakresu edukacji na rzecz réwnosci i edukacji
antydyskryminacyjnej w Srodowisku szkolnym (oraz
ich ewaluacje)

korzystajac ze znajomosci zasad pracy opiekunczo-
wychowawczej nauczyciela, potrafi zgodnie z nimi
zaplanowac prace z klasg/uczniem

postuguje sie zasadami i normami etycznymi, kierujac
sie empatia i poczuciem odpowiedzialnosci za podjecie
dziatan profilaktycznych i interwencyjnych wobec
przejawow dyskryminacji w srodowisku szkolnym

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

Lp.

Forma zajec

jest gotéw/owa podejmowac wspoétprace

Z nauczycielami, specjalistami i Srodowiskiem
pozaszkolnym na rzecz wspierania funkcji
wychowawczej szkoty

Efekty uczenia sie dla
kierunku

B2.U5, B2.U6, B2.U7

B2.U3, B2.U4, B2.U5,
B2.U6

B2.U3, B2.U4, B2.U5,
B2.U6

B2.U3, B2.U4, B2.U5,
B2.U6

B2.K2, B2.K3, B2.K4

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Rozwdj grupy - ewolucja roli wychowawcy jako lidera
grupy.

Kontrakt wychowawczy - wspieranie samorzadnosci i
podmiotowosci uczniéw.

Style kierowania grupg i ich konsekwencje dla klimatu
klasy oraz efektywnosci pracy uczniéw.

Konflikt w relacjach szkolnych - specyfika i metody
rozwigzywania. Konstruktywna komunikacja.

Integracja klasy - praktyczne rozwigzania.
Poszanowanie godnosci ucznidw.

Edukacja na rzecz réwnosci oraz profilaktyka
antydyskryminacyjna w szkole jako adekwatne
dziatania wobec przejawéw dyskryminacji w
srodowisku szkolnym.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, U4, U5, K1

W1, U1, K1

W2, U4, K1

W3, U2, U4, K1

ul, U2, U4, K1

W4, U3, U4, U5, K1

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Wygenerowano: 2025-02-23 18:31

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Raport, Portfolio,
Aktywny udziat w
zajeciach

Raport, Portfolio,
Aktywny udziat w
zajeciach

Raport, Portfolio,
Aktywny udziat w
zajeciach

Raport, Portfolio,
Aktywny udziat w
zajeciach

Raport, Portfolio,
Aktywny udziat w
zajeciach

Formy zajec

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia
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Forma zajec Metody i formy prowadzenia zaje¢

Cwiczenia Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Gra dydaktyczna/symulacyjna,

Rozwiazywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych), Demonstracje
dzwiekowe i/lub video, Metoda aktywizujgca - "burza mézgéw", Praca w grupach

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Cwiczenia Udziat w 80% zajeé.

Wykonanie raportéw zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez prowadzacego zajecia.
Portfolio (zadania realizowane w ramach zajec).

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

* bardzo dobry (bdb; 5,0): osigga planowane efekty uczenia sie obejmujgce wszystkie istotne
aspekty w stopniu zaawansowanym

* dobry plus (+db; 4,5): osigga planowane efekty uczenia sie obejmujace wszystkie istotne
aspekty w stopniu bardzo wysokim, mogty pojawi¢ sie nieliczne btedy lub niepoprawnosci

* dobry (db; 4,0): osigga planowane efekty uczenia sie obejmujgce istotne aspekty w stopniu
dobrym, mogty pojawic sie btedy lub niepoprawnosci

» dostateczny plus (+dst; 3,5): osiaga planowane efekty uczenia sie bez niektérych istotnych
aspektédw, mogty pojawic sie powazniejsze btedy lub niepoprawnosci

» dostateczny (dst; 3,0): osigga planowane efekty uczenia sie bez niektdrych istotnych
aspektéw, mogty pojawic sie liczne btedy i niepoprawnosci

* niedostateczny (ndst; 2,0): nie osigga planowanych efektéw uczenia sie.
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta
Cwiczenia
Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie raportu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

14

Liczba godzin
26

ECTS
1
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

B2.K2

B2.K3

B2.K4

B2.U3
B2.U4
B2.U5
B2.U6
B2.U7

B2.W2

B2.W4

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie
wychowawczej

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do samodzielnego pogtebiania wiedzy pedagogiczne;j

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wspétpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego
warsztatu pracy

Absolwent/ka potrafi formutowad oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela

Absolwent/ka potrafi nawigzywad wspétprace z nauczycielami oraz ze srodowiskiem pozaszkolnym
Absolwent/ka potrafi rozpoznawac sytuacje zagrozen i uzaleznief ucznidéw

Absolwent/ka potrafi zdiagnozowad potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowa¢ dla niego odpowiednie wsparcie
Absolwent/ka potrafi okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu $ciezke rozwoju

Absolwent/ka zna i rozumie role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowa nauczyciela,
nauczycielska pragmatyke zawodowa - prawa i obowiazki nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci prawne;j
opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i za bezpieczestwo oraz ochrone zdrowia uczniéw, tematyke oceny jakosci
pracy nauczyciela, zasady projektowania $ciezki whasnego rozwoju zawodowego, role poczatkujgcego nauczyciela
w szkolnej rzeczywistos$ci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby zwigzane z wykonywaniem
zawodu nauczyciela

Absolwent/ka zna i rozumie zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako
wychowawcy klasy, metodyke pracy wychowawczej, program pracy wychowawczej, style kierowania klasa, tad i
dyscypline, poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub wychowanka, réznicowanie, indywidualizacje i
personalizacje pracy z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spotecznej, procesy spoteczne w klasie,
rozwigzywanie konfliktdw w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie zycia spoteczno-kulturalnego klasy,
wspieranie samorzgdnosci i autonomii ucznidw, rozwijanie u dzieci, uczniéw lub wychowankéw kompetencji
komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji; pojecia integracji
i inkluzji; sytuacje dziecka z niepetnosprawnoscia fizyczng i intelektualng w szkole ogdinodostepnej, problemy
dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych i pozbawionych
opieki oraz szkolng sytuacje dzieci z doswiadczeniem migracyjnym; problematyke dziecka w sytuacji kryzysowej
lub traumatycznej; zagrozenia dzieci i mtodziezy: zjawiska agresji i przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz
uzaleznien, w tym od srodkéw psychoaktywnych i komputera, a takze zagadnienia zwigzane z grupami
nieformalnymi, podkulturami mtodziezowymi i sektami
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