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Zarządzanie zasobami ludzkimi
Sylabus zajęć
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-
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Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Zapoznanie studentów z głównymi problemami dotyczącymi zarządzania zasobami ludzkimi.

C2 Przedstawienie charakterystyki kapitału ludzkiego w organizacjach publicznych i biznesowych.

C3 Dostarczenie wiedzy z zakresu możliwych sposobów zastosowania zarządzania zasobami ludzkimi w praktyce
organizacji.

C4 Położenie nacisku na budowanie spójnego systemu zarzadzania personelem we współczesnej organizacji.

C5 Nabycie umiejętności oceny koniunktury na rynku pracy.

C6 Rozwój umiejętności studentów w zakresie planowania i kształtowanie karier.

C7 Zwiększenie świadomości studentów odnośnie do znaczenia etyki w zarządzaniu kadrami organizacji oraz
nabycie praktycznych umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy w tym zakresie.

Wymagania wstępne
Efektywna realizacja kursu wymaga znajomości zagadnień wprowadzanych na zajęciach: Podstawy zarządzania, Podstawy
finansów, Mikroekonomia, Zachowania organizacyjne. 

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 potrafi wyjaśnić, na czym polegają podstawowe
założenia współczesnego zarządzania zasobami
ludzkimi,

ZPB_K1_W01,
ZPB_K1_W02

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

W2 potrafi przeanalizować, jakie są możliwości stosowania
praktyk i struktur zarządzania zasobami ludzkimi
w przedsiębiorstwie,

ZPB_K1_W06 Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

W3 potrafi określić spójność systemu zarządzania
zasobami ludzkimi wewnątrz organizacji,

ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

W4 potrafi umiejętnie zastosować wiedzę z zakresu
zarządzania zasobami ludzkimi w procesie
podejmowania decyzji,

ZPB_K1_W06 Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

W5 potrafi wytłumaczyć, jaką rolę odgrywa zarządzanie
zasobami ludzkimi w systemie zarządzania
organizacjami,

ZPB_K1_W07 Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

W6 potrafi odszukać powiązania pomiędzy metodami
i koncepcjami zarządzania personelem a sukcesem
organizacji,

ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_W06,
ZPB_K1_W07,
ZPB_K1_W10

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna
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Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

W7 potrafi zaprojektować efektywny system zarządzania
zasobami ludzkimi w organizacji publicznej lub
niepublicznej,

ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_W06,
ZPB_K1_W07,
ZPB_K1_W11,
ZPB_K1_W12

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

W8 potrafi analizować i oceniać sytuację pracowników
i pracodawców na rynku pracy,

ZPB_K1_W01,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_W05,
ZPB_K1_W06,
ZPB_K1_W07,
ZPB_K1_W08,
ZPB_K1_W12

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

W9 potrafi rozważać przykłady zachowań w organizacjach
w świetle kategorii etycznych.

ZPB_K1_W01,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_W06,
ZPB_K1_W07,
ZPB_K1_W08,
ZPB_K1_W12

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Umiejętności – Student/ka:

U1 potrafi wyjaśnić, na czym polegają podstawowe
założenia współczesnego zarządzania zasobami
ludzkimi,

ZPB_K1_U01 Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

U2 potrafi przeanalizować, jakie są możliwości stosowania
praktyk i struktur zarządzania zasobami ludzkimi
w przedsiębiorstwie,

ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

U3 potrafi określić spójność systemu zarządzania
zasobami ludzkimi wewnątrz organizacji,

ZPB_K1_U03 Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

U4 potrafi umiejętnie zastosować wiedzę z zakresu
zarządzania zasobami ludzkimi w procesie
podejmowania decyzji,

ZPB_K1_U06 Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

U5 potrafi wytłumaczyć, jaką rolę odgrywa zarządzanie
zasobami ludzkimi w systemie zarządzania
organizacjami,

ZPB_K1_U04 Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

U6 potrafi odszukać powiązania pomiędzy metodami
i koncepcjami zarządzania personelem a sukcesem
organizacji,

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna
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Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

U7 potrafi zaprojektować efektywny system zarządzania
zasobami ludzkimi w organizacji publicznej lub
niepublicznej,

ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06,
ZPB_K1_U07,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U09,
ZPB_K1_U10

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

U8 potrafi analizować i oceniać sytuację pracowników
i pracodawców na rynku pracy,

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U04,
ZPB_K1_U08

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

U9 potrafi rozważać przykłady zachowań w organizacjach
w świetle kategorii etycznych.

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U08,
ZPB_K1_U10

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 potrafi wyjaśnić, na czym polegają podstawowe
założenia współczesnego zarządzania zasobami
ludzkimi,

ZPB_K1_K02 Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

K2 potrafi przeanalizować, jakie są możliwości stosowania
praktyk i struktur zarządzania zasobami ludzkimi
w przedsiębiorstwie,

ZPB_K1_K09 Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

K3 potrafi określić spójność systemu zarządzania
zasobami ludzkimi wewnątrz organizacji,

ZPB_K1_K05,
ZPB_K1_K06

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

K4 potrafi umiejętnie zastosować wiedzę z zakresu
zarządzania zasobami ludzkimi w procesie
podejmowania decyzji,

ZPB_K1_K08,
ZPB_K1_K09

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

K5 potrafi wytłumaczyć, jaką rolę odgrywa zarządzanie
zasobami ludzkimi w systemie zarządzania
organizacjami,

ZPB_K1_K05,
ZPB_K1_K06

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

K6 potrafi odszukać powiązania pomiędzy metodami
i koncepcjami zarządzania personelem a sukcesem
organizacji,

ZPB_K1_K01,
ZPB_K1_K02

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

K7 potrafi zaprojektować efektywny system zarządzania
zasobami ludzkimi w organizacji publicznej lub
niepublicznej,

ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1_K04,
ZPB_K1_K05,
ZPB_K1_K06,
ZPB_K1_K07,
ZPB_K1_K08,
ZPB_K1_K09

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna
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Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

K8 potrafi analizować i oceniać sytuację pracowników
i pracodawców na rynku pracy,

ZPB_K1_K05,
ZPB_K1_K06,
ZPB_K1_K07

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

K9 potrafi rozważać przykłady zachowań w organizacjach
w świetle kategorii etycznych.

ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K08,
ZPB_K1_K09

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Esej, Raport,
Prezentacja
multimedialna

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Znaczenie zarządzania zasobami ludzkimi we
współczesnych organizacjach.

W1, U1, K1 Wykład

2. Wybrane praktyki i metody zarządzania w kontekście
zarządzania zasobami ludzkimi.

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

Wykład

3. Strategia personalna i modele zarządzania zasobami
ludzkimi.

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

Wykład

4. Kapitał ludzki w organizacji. W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, U4, K1, K2, K3, K4

Wykład

5. Planowanie i alokacja zasobów ludzkich organizacji. W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, U5,
U6, K1, K2, K3, K4, K5,
K6

Wykład

6. Wartościowanie pracy i ocena pracowników. W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, U5,
U6, K1, K2, K3, K4, K5,
K6

Wykład

7. Systemy motywowania pracowników. W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, U5,
U6, K1, K2, K3, K4, K5,
K6

Wykład

8. Rozwój kadr i kształtowanie karier w organizacji. W1, W2, W3, W4, W5,
W6, W7, U1, U2, U3, U4,
U5, U6, U7, K1, K2, K3,
K4, K5, K6, K7

Wykład

9. Rynek pracy. W8, U8, K8 Wykład

10. Etyka w zarządzaniu zasobami ludzkimi. W9, U9, K9 Wykład

Informacje dodatkowe
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Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Wykład Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień, Wykład konwersatoryjny, Wykład
problemowy, Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadków, Uczenie problemowe
(Problem-based learning), Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych,
praktycznych), Metoda aktywizująca - "burza mózgów", Metoda aktywizująca - technika analizy
SWOT, Metoda aktywizująca - technika drzewka decyzyjnego, Metoda aktywizująca - metoda
"kuli śniegowej", Metoda aktywizująca - konstruowanie "map myśli"

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Wykład bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem zasobami ludzkimi;
b) umiejętność wnikliwego analizowania studium przypadku, dobre formułowanie poglądów i
ich racjonalne uzasadnianie;
c) bardzo aktywny udział w zajęciach.
 
dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem zasobami ludzkimi;
b) umiejętność wnikliwego analizowania studium przypadku, dobre formułowanie poglądów i
ich racjonalne uzasadnianie;
c) aktywny udział w zajęciach.
 
dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem zasobami ludzkimi;
b) umiejętność analizowania studium przypadku, dobre formułowanie poglądów i ich racjonalne
uzasadnianie;
c) aktywny udział w zajęciach.
 
dostateczny plus (+dst; 3,5):
a) dostateczna znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem zasobami ludzkimi;
b) umiejętność analizowania studium przypadku, poprawne formułowanie poglądów i ich
racjonalne uzasadnianie;
 
dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem zasobami ludzkimi;
b) umiejętność analizowania studium przypadku na poziomie dostatecznym, poprawne
formułowanie poglądów i ich uzasadnianie;
 
niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem zasobami ludzkimi;
b) brak umiejętności: analizowania studium przypadku, formułowania poglądów i ich
racjonalnego uzasadniania.
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Literatura
Obowiązkowa

Pocztowski, A., 2018, Zarządzanie zasobami ludzkimi. Koncepcje, praktyki, wyzwania, Polskie Wydawnictwo1.
Ekonomiczne, Warszawa.
Armstrong, M., 2000, Zarządzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Kraków.2.
Król, H. i Ludwiczyński, A., 2006, Zarządzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitału ludzkiego organizacji, PWN,3.
Warszawa.
Golnau, W., Kalinowski, M., Litwin, J. (red.), 2007, Zarządzanie zasobami ludzkimi, Warszawa.4.
Oczkowska, R., 2019, Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Naukowe PWN.5.

Dodatkowa

Kardas, J., S., 2019, Dobre praktyki zarządzania zasobami ludzkimi. Analiza i planowanie, Wydawnictwo Uniwersytetu1.
Przyrodniczo Humanistycznego w Siedlcach, Siedlce.
Pocztowski, A., 2015, Zarządzanie zasobami ludzkimi na rynkach międzynarodowych, Oficyna Wolters Kluwer2.
Business, Warszawa.
Bolesta-Kukułka, K., 1995, Polityka personalna w strategii rozwoju firmy, Wydawnictwo Międzynarodowej Szkoły3.
Menedżerów, Warszawa.
Oleksyn, T., 1997, Praca i płaca w zarządzaniu. Międzynarodowa Szkoła Menedżerów.4.
Osmelak, J., 1995, Zarządzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wydawnicza Ośrodka Postępu Organizacyjnego.5.
Stor, M., 2011, Strategiczne międzynarodowe zarządzanie zasobami ludzkimi, Prace Naukowe Uniwersytetu6.
Ekonomicznego we Wrocławiu. Seria: Monografie i Opracowania (nr 187), (154), Wrocław.
Warwas, I., Rogozińska-Pawełczyk, A., 2016, Zarządzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji: aspekty7.
organizacyjne i psychologiczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego.
Lewicka, D., 2010, Zarządzanie kapitałem ludzkim w polskich przedsiębiorstwach: metody, narzędzia, mierniki.,8.
Wydawnictwa Profesjonalne PWN, Warszawa.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Wykład 22

Przygotowanie do zajęć 15

Czytanie wskazanej literatury 23

Przygotowanie do egzaminu 30

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
90

Liczba punktów ECTS ECTS
3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

ZPB_K1_K01
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do świadomego i kreatywnego wykorzystania posiadanej przez siebie
wiedzy i umiejętności oraz dostrzegania potrzeby dalszego kształcenia zawodowego; do podjęcia studiów
drugiego stopnia

ZPB_K1_K02 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do jest gotów do zastosowania posiadanych wiedzy i umiejętność we
współdziałaniu z grupą, przyjmując w niej różne role

ZPB_K1_K03 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do określania priorytetów służących realizacji określonego przez siebie lub
innych zadania oraz efektywnego organizowania pracy

ZPB_K1_K04
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do posługiwania się ogólną wiedzą z zakresu nauk społecznych, w tym
szczególnie nauk o zarządzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk prawnych i ją wykorzystywać w pracy
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych

ZPB_K1_K05 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do rozwiązania dylematów moralnych zgodnie z przyjętym społecznym
systemem wartości i z uwzględnieniem doświadczeń praktycznych

ZPB_K1_K06 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do uczestniczenia w pracach grupy przygotowującej projekty społeczne,
uwzględniających aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

ZPB_K1_K07 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do uzasadniania swoich decyzji prawnych z odwołaniem się do
obowiązującego prawa, społecznie przyjętego systemu wartości, a także doświadczeń praktycznych

ZPB_K1_K08
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do komunikacji interpersonalnej, ze szczególnym uwzględnieniem procesu
podejmowania decyzji prawnych, dotyczącej zarządzania przedsiębiorstwem i ukierunkowanej na jej
rezultat praktyczny

ZPB_K1_K09 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, jest kreatywny

ZPB_K1_U01
Absolwent/ka potrafi prawidłowo interpretować podstawowe pojęcia, ekonomiczne z zakresu nauki o
zarządzaniu i nauk ekonomicznych wykładanych w ramach kierunku studiów; posługiwać się podstawową
terminologią z zakresu poszczególnych dziedzin będących przedmiotem studiów

ZPB_K1_U02
Absolwent/ka potrafi w zaawansowanym stopniu wykorzystać wiedzę teoretyczną dla dokonywania prostej
analizy procesów i zjawisk gospodarczych, w tym dotyczących przedsiębiorstwa, ze szczególnym
uwzględnieniem procesów zarządczych

ZPB_K1_U03
Absolwent/ka potrafi wykorzystywać pozyskaną wiedzę dla wyjaśnienia przyczyn i przebiegu zmian
wybranych zagadnień ekonomicznych i procesów zarządczych dotyczących dziedzin właściwych dla
kierunku studiów

ZPB_K1_U04 Absolwent/ka potrafi przewidzieć przebieg procesów i zjawisk gospodarczych z wykorzystaniem
standardowych metod analizy ekonomicznej i narzędzi statystycznych

ZPB_K1_U05 Absolwent/ka potrafi odnaleźć przepisy powszechnie obowiązującego prawa dotyczącego przedsiębiorstwa,
a także przykłady ich zastosowania w praktyce

ZPB_K1_U06 Absolwent/ka potrafi dokonać analizy wybranej instytucji obowiązującego prawa handlowego, cywilnego,
podatkowego, karnego, finansowego lub gospodarczego

ZPB_K1_U07 Absolwent/ka potrafi wykorzystać swoją wiedzę prawniczą w podejmowaniu decyzji gospodarczych
pojawiających się na średnim szczeblu zarządzania w przedsiębiorstwie

ZPB_K1_U08
Absolwent/ka potrafi pracować jako specjalista lub menadżer średniego szczebla w przedsiębiorstwie, w
tym aktywnie uczestniczyć w pracy grupowej; podjąć i prowadzić działalność gospodarczą; wykorzystywać
zdobytą wiedzę, z uwzględnieniem umiejętności nabytych podczas praktyki zawodowej, rozstrzygać
dylematy pojawiające się w pracy zawodowej

ZPB_K1_U09 Absolwent/ka potrafi sprawnie posługiwać się dostępnymi źródłami informacji oraz posiada umiejętność
przygotowania typowych analiz decyzyjnych dotyczących funkcjonowania przedsiębiorstwa
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ZPB_K1_U10
Absolwent/ka potrafi przygotować typowe opracowania pisemne w języku polskim w zakresie nauki o
zarządzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk prawnych, w tym dotyczących zagadnień szczegółowych, z
wykorzystaniem ujęć teoretycznych, a także różnych źródeł, w szczególności odwołujących się do
doświadczeń praktycznych

ZPB_K1_W01
Absolwent/ka zna i rozumie charakter nauk o organizacji i zarządzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk
prawnych, ich miejsce w systemie nauk społecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych), a także ich
powiązania z praktyką gospodarczą

ZPB_K1_W02 Absolwent/ka zna i rozumie różne rodzaje struktur i instytucji społecznych krajowych i międzynarodowych
(politycznych, ekonomicznych, prawnych), w szczególności ich istotnych elementów i relacji pomiędzy nimi

ZPB_K1_W03 Absolwent/ka zna i rozumie rodzaje powiązań społecznych, w tym gospodarczych, odpowiadające
wybranym dziedzinom nauk społecznych (organizacji i zarządzania, ekonomii, prawa, socjologii)

ZPB_K1_W04 Absolwent/ka zna i rozumie istotę, prawidłowości i problemy zarządzania różnymi organizacjami, w tym
przedsiębiorstwami, instytucjami publicznymi i strukturami bezpieczeństwa państwa

ZPB_K1_W05 Absolwent/ka zna i rozumie wiedzę o człowieku, w szczególności jako podmiocie stosunków gospodarczych i
zasady określające jego rolę w procesach zarządczych w organizacjach gospodarczych

ZPB_K1_W06 Absolwent/ka zna i rozumie metody i narzędzia rozpoznawania, diagnozowania i rozwiązywania
praktycznych problemów gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami

ZPB_K1_W07 Absolwent/ka zna i rozumie procesy zmian struktur organizacji gospodarczych oraz ich elementy,
przyczyny, przebieg, skalę i konsekwencje tych zmian

ZPB_K1_W08 Absolwent/ka zna i rozumie poglądy na temat przedsiębiorstwa i jego złożonych struktur gospodarczych
oraz ich historyczną ewolucję

ZPB_K1_W10 Absolwent/ka zna i rozumie obowiązujący rodzimy system prawa dotyczący przedsiębiorstwa oraz sposoby
odnajdowania podstawowych przepisów obowiązującego prawa

ZPB_K1_W11 Absolwent/ka zna i rozumie teoretyczną wiedzę z prawa cywilnego, handlowego, karnego, finansowego,
gospodarczego

ZPB_K1_W12
Absolwent/ka zna i rozumie ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu prawa o swobodzie działalności gospodarczej, prawa handlowego, prawa
cywilnego, prawa podatkowego, prawa pracy


