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Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Przekazanie wiedzy na temat strategqii, technik i metodyki zarzadzania projektem i zespotem.

C2 Zapoznanie ze specyfikg zarzgdzania projektami spotecznymi i ich zespotami w kontekscie celéw i osadzenia
instytucjonalnego.

C3 Zapoznanie z konkretnymi sposobami zarzgdzania projektem spotecznym i zespotem oraz rozwiniecie
umiejetnosci krytycznej oceny tych dziatan.

C4 Wypracowanie umiejetnosci zarzadzania projektem spotecznym i jego zespotem w réznych typach podmiotédw

i instytucji, a takze efektywnego funkcjonowania jako jego cztonek/ cztonkini.
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Wymagania wstepne

BRAK

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

w1l Zna definicje, etapy, metody i strategie zarzadzania
projektem spotecznym i zespotem.

w2 Zna réznice w zarzadzaniu projektami spotecznymi
ze wzgledu na typy podmiotéw, ktére je realizuja.

W3 Zna zaleznosci miedzy sposobem zarzadzania

zespotem, a celami projektu spotecznego i potrafi je
wykorzysta¢ w praktyce planowania konkretnych
dziatanh i dobierana odpowiednich styléw przywddztwa.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul Jest swiadomy/a réznic struktury zespotu projektowego
w réznych podmiotach i instytucjach realizujacych
projekty spoteczne i potrafi dobra¢ do nich
odpowiednie sposoby zarzadzania.

u2 Jest swiadomy/a istnienia proceséw grupowych
w zespole projektowym i umie rozpoznac ich etapy
i elementy.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 Potrafi krytycznie oceni¢ przebieg zarzadzania
konkretnymi projektem i zespotem oraz wskazac
na potencjalne alternatywne dziatania.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PSO_K2_ W04,
PSO_K2_WO05

PSO_K2_WO04,
PSO_K2_W05

PSO_K2_W04

PSO_K2_U06

PSO_K2_U06

PSO_K2_K04

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

1. Zarzadzanie projektem - przeglad definicji, koncepcji
teoretycznych i ich zastosowan.

2. Specyfika zarzgdzania projektem spotecznym oraz
jego uwarunkowania instytucjonalne: instytucje
publiczne, podmioty ekonomii spotecznej, organizacje

pozarzadowe.

3. Etapy zarzadzania projektem oraz ich istotnos¢ w
prawidtowym przebiegu projektu spotecznego.

4. Metodyki i techniki zarzgdzania projektem.

5. Dobre praktyki: krytyczna analiza przebiegu procesu

zarzadzania konkretnymi projektami spotecznymi.

6. Zarzadzanie zespotem - przeglad strategii, koncepc;ji
teoretycznych i ich zastosowan.
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Efekty uczenia sie dla
zajec
W1, w2

W2, W3

ul, U2

W2, U1, U2
K1

W2, U1, K1

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne,
WypowiedZ ustna

Kolokwium pisemne,
WypowiedzZ ustna

Kolokwium pisemne,
WypowiedZ ustna

Formy zaje¢
Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia
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Lp. Tresci programowe dla zajec zajec
7. Zespbt projektu spotecznego: jego struktura i ul
specyfika w zaleznosci od rodzaju podmiotu
zatrudniajacego i kultury organizacyjne;j.
8. Dobdér metody zarzadzania zespotem w zaleznosci od | W3, U2
celu i specyfiki projektu spotecznego.
9. Zarzadzanie zespotem, a rézne typy przywéddztwa: w1l
réznice i zaleznosci w kontekscie celdéw projektu.
10. Cykl zycia zespotu projektu spotecznego, a procesy U2
grupowe.
Informacje dodatkowe
Forma zaje¢ Metody i formy prowadzenia zaje¢
Cwiczenia Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Metoda ¢wiczeniowa, Metoda
aktywizujaca - "burza mézgdéw", Praca w grupach
Forma zajec Warunki zaliczenia zajec
Cwiczenia

Efekty uczenia sie dla

Formy zajec

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Zaliczenie w potowie wynika z biezacej aktywnosci (w czasie ¢wiczen), w potowie z kohcowego

kolokwium. tacznie w czasie zaje¢ mozna uzyskac do 20 punktdw (maksymalnie 2 za
aktywnos¢ na jednych zajeciach - punkty wynikaja z wktadu merytorycznego w dyskusje i

logicznego nawiazania do wczesniejszych wypowiedzi).
Kolokwium pisemne obejmuje 4 pytania, za kazde mozna uzyska¢ do 5 punktédw - oceniana jest

kompletnos¢ odpowiedzi, wykorzystanie poprawnego, naukowego stownictwa i logika

odpowiedzi. tacznie kolokwium pozwala uzyskac 20 punktéw.

Skala ocen:

36-40 pkt - bdb
31-35 pkt - db+
27-30 pkt - db
23-26 pkt - dst+
20-22 pkt - dst
ponizej 20 pkt - ndst
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Literatura
Obowiazkowa

1. Wolfgang Lessel, ,Zarzadzanie projektem”, 2013

. Joanna Sadkowska, Mariusz Chmielewski (red.), ,Zarzadzanie projektami: wybrane aspekty”, 2014

3. Jacek Wozniak, Krzysztof Szwarc, Piotr Zaskorski, tukasz Tomaszewski, ,Zarzadzanie projektami w ujeciu
systemowym”, 2013

4. Krzysztof Janasz, Joanna Wisniewska (red.), ,Zarzadzanie projektami w organizacji”, 2014

Renata Walczak, ,Podstawy zarzadzania projektami. Metody i przyktady”, 2012

6. Mirostaw Grewinski, Jarostaw Zarychta, ,Planowanie i przygotowanie projektu spotecznego z zastosowaniem
Metodologii Struktury Logicznej”, Warszawa 2009 (publikacja dostepna online)

N

v

Dodatkowa

1. Lucjan Kowalczyk i Franciszek Mroczko (red.), ,Wspétczesne instrumenty innowacji. Zarzadzanie operacyjne w teorii
i praktyce organizacji biznesowych, publicznych i pozarzadowych”, Watbrzych 2015 (publikacja dostepna online).

2. Marcin Zmigrodzki, ,Zarzadzanie projektem matymi kroczkami”, Warszawa 2015 (publikacja dostepna online).

3. Jakub Wosko, ,Zarzadzanie projektem. Podrecznik”, 2016 (publikacja dostepna online) Tadeusz Listwan (red.),
~Spoteczne problemy zarzgdzania projektami. Czes¢ I”, £6dZ 2013, (publikacja dostepna online).

4, ,Zarzadzanie w NGO. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach pozarzadowych”, Wroctaw 2012, (publikacja
dostepna online).

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

Cwiczenia 30
Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie do zaliczenia 15

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 60

ECTS

Liczba punktéw ECTS 5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod Tresé

PSO K2 K04 Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do tworzenia (wspéttworzenia) podmiotéw sektora publicznego,
- = prywatnego i pozarzadowego w obszarze pracy socjalnej i pomocy spotecznej

PSO K2 U06 Absolwent/ka potrafi organizowa¢ funkcjonowanie grup i spotecznosci lokalnych, kierowac zespotami i
- - przedsiewzieciami z obszaru pracy socjalnej i pomocy spotecznej

Absolwent/ka zna i rozumie r6znorodne determinanty zachowan spotecznych i indywidualnych oraz
PSO_K2 W04 | ztozonos$¢ problemdw jednostek i grup spotecznych , a takze ich ulokowanie w perspektywach
teoretycznych

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb zasady tworzenia, funkcjonowania i integrowania
PSO_K2_WO05 | . o o AR
- - instytucji i organizacji pomocowych oraz mozliwosci budowania sieci spotecznych
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