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Zarządzanie projektami społecznymi
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Praca socjalna

Specjalność
-

Jednostka organizacyjna
Wydział Socjologii

Poziom studiów
studia drugiego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
24PSOS.28P.06965.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty podstawowe

Koordynator zajęć Monika Oliwa-Ciesielska

Prowadzący zajęcia Monika Oliwa-Ciesielska

Okres
Semestr 4

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Ćwiczenia: 30, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
2

Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Przekazanie wiedzy na temat strategii, technik i metodyki zarządzania projektem i zespołem.

C2 Zapoznanie ze specyfiką zarządzania projektami społecznymi i ich zespołami w kontekście celów i osadzenia
instytucjonalnego.

C3 Zapoznanie z konkretnymi sposobami zarządzania projektem społecznym i zespołem oraz rozwinięcie
umiejętności krytycznej oceny tych działań.

C4 Wypracowanie umiejętności zarządzania projektem społecznym i jego zespołem w różnych typach podmiotów
i instytucji, a także efektywnego funkcjonowania jako jego członek/ członkini.
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Wymagania wstępne
BRAK

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 Zna definicje, etapy, metody i strategie zarządzania
projektem społecznym i zespołem.

PSO_K2_W04,
PSO_K2_W05

Kolokwium pisemne

W2 Zna różnice w zarządzaniu projektami społecznymi
ze względu na typy podmiotów, które je realizują.

PSO_K2_W04,
PSO_K2_W05

Kolokwium pisemne

W3 Zna zależności między sposobem zarządzania
zespołem, a celami projektu społecznego i potrafi je
wykorzystać w praktyce planowania konkretnych
działań i dobierana odpowiednich stylów przywództwa.

PSO_K2_W04 Kolokwium pisemne

Umiejętności – Student/ka:

U1 Jest świadomy/a różnic struktury zespołu projektowego
w różnych podmiotach i instytucjach realizujących
projekty społeczne i potrafi dobrać do nich
odpowiednie sposoby zarządzania.

PSO_K2_U06 Kolokwium pisemne,
Wypowiedź ustna

U2 Jest świadomy/a istnienia procesów grupowych
w zespole projektowym i umie rozpoznać ich etapy
i elementy.

PSO_K2_U06 Kolokwium pisemne,
Wypowiedź ustna

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 Potrafi krytycznie ocenić przebieg zarządzania
konkretnymi projektem i zespołem oraz wskazać
na potencjalne alternatywne działania.

PSO_K2_K04 Kolokwium pisemne,
Wypowiedź ustna

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Zarządzanie projektem – przegląd definicji, koncepcji
teoretycznych i ich zastosowań.

W1, W2 Ćwiczenia

2. Specyfika zarządzania projektem społecznym oraz
jego uwarunkowania instytucjonalne: instytucje
publiczne, podmioty ekonomii społecznej, organizacje
pozarządowe.

W2, W3 Ćwiczenia

3. Etapy zarządzania projektem oraz ich istotność w
prawidłowym przebiegu projektu społecznego.

U1, U2 Ćwiczenia

4. Metodyki i techniki zarządzania projektem. W2, U1, U2 Ćwiczenia

5. Dobre praktyki: krytyczna analiza przebiegu procesu
zarządzania konkretnymi projektami społecznymi.

K1 Ćwiczenia

6. Zarządzanie zespołem – przegląd strategii, koncepcji
teoretycznych i ich zastosowań.

W2, U1, K1 Ćwiczenia
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Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

7. Zespół projektu społecznego: jego struktura i
specyfika w zależności od rodzaju podmiotu
zatrudniającego i kultury organizacyjnej.

U1 Ćwiczenia

8. Dobór metody zarządzania zespołem w zależności od
celu i specyfiki projektu społecznego.

W3, U2 Ćwiczenia

9. Zarządzanie zespołem, a różne typy przywództwa:
różnice i zależności w kontekście celów projektu.

W1 Ćwiczenia

10. Cykl życia zespołu projektu społecznego, a procesy
grupowe.

U2 Ćwiczenia

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Ćwiczenia Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadków, Metoda ćwiczeniowa, Metoda
aktywizująca - "burza mózgów", Praca w grupach

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Ćwiczenia Zaliczenie w połowie wynika z bieżącej aktywności (w czasie ćwiczeń), w połowie z końcowego
kolokwium. Łącznie w czasie zajęć można uzyskać do 20 punktów (maksymalnie 2 za
aktywność na jednych zajęciach - punkty wynikają z wkładu merytorycznego w dyskusję i
logicznego nawiazania do wcześniejszych wypowiedzi).
Kolokwium pisemne obejmuje 4 pytania, za każde można uzyskać do 5 punktów - oceniana jest
kompletność odpowiedzi, wykorzystanie poprawnego, naukowego słownictwa i logika
odpowiedzi. Łącznie kolokwium pozwala uzyskać 20 punktów.
Skala ocen:
36-40 pkt - bdb
31-35 pkt - db+
27-30 pkt - db
23-26 pkt - dst+
20-22 pkt - dst
ponizej 20 pkt - ndst
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Literatura
Obowiązkowa

Wolfgang Lessel, „Zarządzanie projektem”, 20131.
Joanna Sadkowska, Mariusz Chmielewski (red.), „Zarządzanie projektami: wybrane aspekty”, 20142.
Jacek Woźniak, Krzysztof Szwarc, Piotr Zaskórski, Łukasz Tomaszewski, „Zarządzanie projektami w ujęciu3.
systemowym”, 2013
Krzysztof Janasz, Joanna Wiśniewska (red.), „Zarządzanie projektami w organizacji”, 20144.
Renata Walczak, „Podstawy zarządzania projektami. Metody i przykłady”, 20125.
Mirosław Grewiński, Jarosław Zarychta, „Planowanie i przygotowanie projektu społecznego z zastosowaniem6.
Metodologii Struktury Logicznej”, Warszawa 2009 (publikacja dostępna online)

Dodatkowa

Lucjan Kowalczyk i Franciszek Mroczko (red.), „Współczesne instrumenty innowacji. Zarządzanie operacyjne w teorii1.
i praktyce organizacji biznesowych, publicznych i pozarządowych”, Wałbrzych 2015 (publikacja dostępna online).
Marcin Żmigrodzki, „Zarządzanie projektem małymi kroczkami”, Warszawa 2015 (publikacja dostępna online).2.
Jakub Wośko, „Zarządzanie projektem. Podręcznik”, 2016 (publikacja dostępna online) Tadeusz Listwan (red.),3.
„Społeczne problemy zarządzania projektami. Część I”, Łódź 2013, (publikacja dostępna online).
„Zarządzanie w NGO. Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacjach pozarządowych”, Wrocław 2012, (publikacja4.
dostępna online).

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Ćwiczenia 30

Czytanie wskazanej literatury 15

Przygotowanie do zaliczenia 15

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
60

Liczba punktów ECTS ECTS
2

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

PSO_K2_K04 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do tworzenia (współtworzenia) podmiotów sektora publicznego,
prywatnego i pozarządowego w obszarze pracy socjalnej i pomocy społecznej

PSO_K2_U06 Absolwent/ka potrafi organizować funkcjonowanie grup i społeczności lokalnych, kierować zespołami i
przedsięwzięciami z obszaru pracy socjalnej i pomocy społecznej

PSO_K2_W04
Absolwent/ka zna i rozumie różnorodne determinanty zachowań społecznych i indywidualnych oraz
złożoność problemów jednostek i grup społecznych , a także ich ulokowanie w perspektywach
teoretycznych

PSO_K2_W05 Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębiony sposób zasady tworzenia, funkcjonowania i integrowania
instytucji i organizacji pomocowych oraz możliwości budowania sieci społecznych


