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Przygotowanie i ewaluacja praktyk zawodowych
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Praca socjalna

Specjalność
-

Jednostka organizacyjna
Wydział Socjologii

Poziom studiów
studia drugiego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajęć
24PSOS.22P.06916.24

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty podstawowe

Koordynator zajęć Marcin Hermanowski

Prowadzący zajęcia Marcin Hermanowski

Okres
Semestr 2

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Ćwiczenia: 10, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
1
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Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 C1 Przekazanie wiedzy z zakresu organizacji pracy placówek pomocy społecznej ze szczególnym
uwzględnieniem ośrodków pomocy społecznej (OPS, MOPR, MGOPS, MGOPR, GOPS) jako placówki w której
studenci odbywają praktykę zawodową

C2 Zdobycie podstawowych umiejętności niezbędnych do wskazywania powiązań w strukturze organizacyjnej
placówek pomocy społecznej oraz umiejętności dokumentowania realizowanych zadań podczas praktyki
zawodowej

C3 Wykorzystanie zdobytej w czasie studiów wiedzy w procesie organizowania warsztatu pracy podczas
odbywania praktyki zawodowej

C4 C4 Dokonanie przez studenta samooceny w zakresie gotowości do odbycia praktyki zawodowej

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 posiada wiedzę o formalnej stronie organizowania
praktyki zawodowej przez ośrodek pomocy społecznej.
Zna regulamin praktyki zawodowej.

PSO_K2_W01,
PSO_K2_W03

Kolokwium ustne, Raport

W2 wskazuje odpowiednie placówki pomocy społecznej
w odniesieniu do realizacji zadań wynikających
z programu praktyki zawodowej

PSO_K2_W01,
PSO_K2_W02,
PSO_K2_W08

Kolokwium ustne, Raport

W3 jest przygotowany do realizacji zadań będących
obowiązkami pracownika socjalnego zgodnie
z programem praktyki

PSO_K2_W01,
PSO_K2_W03,
PSO_K2_W08

Kolokwium ustne, Raport

Umiejętności – Student/ka:

U1 potrafi oceniać i podsumowywać korzyści wymierne
i niewymierne z odbytej praktyki zawodowej

PSO_K2_U01,
PSO_K2_U02

Kolokwium ustne, Raport

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 ma zdolność rozumienia konieczności odbycia praktyki
zawodowej w ośrodku pomocy społecznej
i przestrzegania obowiązujących reguł pracy

PSO_K2_K01,
PSO_K2_K02,
PSO_K2_K05

Raport

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Poznanie formalnej strony praktyki zawodowej:
miejsce, termin, opiekun praktyki, regulamin praktyki

W1, K1 Ćwiczenia

2. Zapoznanie z programem praktyki zawodowej.
Omówienie poszczególnych zadań. Omówienie
warsztatu pracy studenta będącego w roli
praktykanta.

W1, W3 Ćwiczenia
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Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

3. Zapoznanie studentów z dziennikiem praktyk
zawodowych. Omówienie sposobu prowadzenia
dziennika.

W3, K1 Ćwiczenia

4. Ewaluacja praktyki zawodowej – indywidualne
podsumowanie praktyki w zakresie organizacji pracy
ośrodka pomocy społecznej, metod i technik pracy
stosowanych przez pracowników socjalnych, działań
metodycznych w czasie odbywania praktyki, zachowań
i postaw klientów, radzenia sobie z emocjonalnymi
efektami przeprowadzanych interwencji, predyspozycji
do zawodu.

W1, W2, W3, U1, K1 Ćwiczenia

5. Omówienie wymiernych i niewymiernych korzyści
wynikających z odbycia praktyki zawodowej

U1 Ćwiczenia

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Ćwiczenia Wykład konwersatoryjny, Dyskusja, Metoda warsztatowa
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Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Ćwiczenia Aktywny udział w zajęciach.
Aktywny udział w praktykach zawodowych, potwierdzony wpisami do dziennika praktyk
Przygotowanie raportu z praktyk
Kolokwium ewaluacyjne po zakończeniu praktyk 
 
 
bardzo dobry (bdb; 5,0): 
 
Student/ studentka bardzo aktywnie uczestniczy w zajęciach. Podczas kolokwium
ewaluacyjnego po zakończeniu praktyk student/ka, potrafi uzasadnić merytorycznie opinie
zawarte w raporcie, ma pełną wiedzę o placówce, a także potrafi scharakteryzować zadania
pracownika socjalnego. Studentka,  student potrafi krytyczne spojrzeć na działania instytucji.
 
dobry plus (+db; 4,5): 
 
Student/ studentka aktywnie uczestniczy w zajęciach Podczas kolokwium ewaluacyjnego po
zakończeniu praktyk studentka, potrafi uzasadnić merytorycznie opinie zawarte w raporcie, ma
pełną wiedzę o placówce, a także potrafi scharakteryzować zadania pracownika socjalnego.
Studentka, student ma krytyczne uwagi dotyczące działania instytucji, w której
odbywała/odbywał praktyki.
 
dobry (db; 4,0):
Student/ studentka dość aktywnie uczestniczy w zajęciach. Podczas kolokwium ewaluacyjnego
po zakończeniu praktyk studentka, potrafi uzasadnić merytorycznie opinie zawarte w raporcie,
ma pełną wiedzę o placówce, a także potrafi scharakteryzować zadania pracownika socjalnego.
Studentka, student ma krytyczne uwagi dotyczące działania instytucji, w której
odbywała/odbywał praktyki. 
 
dostateczny plus (+dst; 3,5):
Student/ studentka uczestniczy w zajęciach Podczas kolokwium ewaluacyjnego po zakończeniu
praktyk studentka, potrafi uzasadnić merytorycznie opinie zawarte w raporcie, ma
wystarczającą wiedzę o placówce, a także potrafi scharakteryzować zadania pracownika
socjalnego. 
 
dostateczny (dst; 3,0): Student/ studentka uczestniczy w zajęciach Podczas kolokwium
ewaluacyjnego po zakończeniu praktyk studentka, potrafi uzasadnić merytorycznie opinie
zawarte w raporcie, ma wystarczającą wiedzę o placówce, a także potrafi scharakteryzować
zadania pracownika socjalnego. 
 
niedostateczny (ndst; 2,0): Studentka, student nie otrzymał/a zliczenia praktyk od opiekuna
praktyk w placówce. Dziennik praktyk nie był prowadzony, brakuje też sprawozdania z
praktyk. 
 
 
 

Literatura
Obowiązkowa

Z uwagi na specyfikę przedmiotu nie przewiduje się1.

Dodatkowa

Z uwagi na specyfikę przedmiotu nie przewiduje się1.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć



Wygenerowano: 2025-05-13 21:51 5 / 6

Ćwiczenia 10

Przygotowanie raportu 15

Uzupełnienie dzienniczka praktyk 5

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
30

Liczba punktów ECTS ECTS
1

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

PSO_K2_K01 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do świadczenia pracy socjalnej w tym przewidywania konsekwencji swojej
działalności zawodowej, monitorowania i ewaluacji zaprojektowanych działań

PSO_K2_K02 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do komunikowania się z otoczeniem, przekazywania i obrony wartości
uznawanych w pracy socjalnej, wypowiadania się w ważnych sprawach społecznych

PSO_K2_K05 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do poszukiwania wiedzy istotnej dla świadczenia pracy socjalnej i
krytycznego jej oceniania

PSO_K2_U01 Absolwent/ka potrafi wykorzystać wiedzę do opisu, interpretacji i wyjaśniania procesów społecznych
istotnych dla pracy socjalnej przy pomocy pojęć i teorii stosowanych w naukach społecznych

PSO_K2_U02 Absolwent/ka potrafi przewidywać i modelować zjawiska oraz procesy społeczne w tym przygotować projekt
socjalny, program społeczny, strategię rozwiązywania problemów społecznych

PSO_K2_W01
Absolwent/ka zna i rozumie istotę i osobliwość nauk społecznych, charakter pracy socjalnej jako działalności
naukowej i praktycznej w odniesieniu do stosowanych metod/technik, a także jej powiązania z innymi
dyscyplinami wiedzy

PSO_K2_W02 Absolwent/ka zna i rozumie normy prawne, zawodowe, etyczne, moralne obszarze pracy socjalnej i pomocy
społecznej oraz genezę, specyfikę i zmiany w sposobach ich działania

PSO_K2_W03 Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębiony sposób konieczność ewaluacji i zasady superwizji pracy socjalnej
oraz działań pomocowych

PSO_K2_W08
Absolwent/ka zna i rozumie zasoby i funkcjonowanie infrastruktury pomocy społecznej oraz systemu
wsparcia społecznego w odniesieniu do aktualnych potrzeb i problemów społecznych oraz kierunków
polityki społecznej


