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Kod
C1
C2

C3
C4

C5

C6

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel
Wprowadzenie podstawowych informacji dotyczacych kultury biznesu w Japonii.

Przedstawienie kanonu polskiej oraz japonskiej literatury na ten temat oraz rozwiniecie umiejetnosci
samodzielnego wyszukiwania informacji w bibliotekach i w bazach elektronicznych.

Wyksztatcenie zdolnosci krytycznej oceny zrédet bibliograficznych poprzez dyskusje na zajeciach.

Doskonalenie umiejetnosci przygotowania i publicznego przedstawiania przygotowanej przez siebie
prezentacji na wybrany temat.

Przygotowanie uczestnikdéw do pracy w srodowisku wielokulturowym ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspdtpracy z Japonczykami.

Zapoznanie sie z niezbednymi przepisami prawa dotyczacymi praw i obowigzkdw pracownikéw oraz
pracodawcy w Japonii.

Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka japonskiego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego i N2 egzaminu JLPT
(Japanese Language Proficiency Test) umozliwiajgca czytanie i analize materiatéw Zrédtowych.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

W5

W6

kierunku LT .
uczenia sie dla zaje¢
zna gtéwne pojecia, terminy z zakresu teorii kultury JPN_K2_W01, Kolokwium ustne
biznesu. JPN_K2_W02,
JPN_K2_W03

zna w pogtebionym stopniu teorie i metodologie badan | JPN_K2_ W01, Prezentacja

z obszaru kultury biznesu oraz problemy zwigzane JPN_K2_W02, multimedialna
z prowadzeniem badah w tym obszarze. JPN_K2_WO03,
JPN_K2 W04
zna najwazniejsze cechy charakterystyczne dla JPN_K2_W05, Prezentacja
japonskiej kultury biznesu. JPN_K2_W07 multimedialna
zna i rozumie w pogtebionym stopniu fundamentalne | JPN_K2_WO06, Prezentacja
dylematy i wyzwania wspétczesnej cywilizacji JPN_K2_W08, multimedialna
w obszarze badanh nad kulturami organizacyjnymi. JPN_K2_ W09
zna cechy charakterystyczne kultury organizacyjnej JPN_K2 W06, Prezentacja
Japonii na tle innych panstw i regionéw. JPN_K2 W08, multimedialna
JPN_K2_W10
zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych JPN_K2_W13 Prezentacja

form przedsiebiorczosci oraz jego gotdw do myslenia
i dziatania w spos6b przedsiebiorczy.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

rozpoznaje gtéwne Zrodta bibliograficzne w jezykach
polskim, angielskim i japonskim z dziedziny kultury
biznesu.
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JPN_K2_U01, JPN_K2_U02

multimedialna

Kolokwium ustne
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Kod

u2

U3

U4

us

u6

Efekty uczenia sie dla

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie kierunku

wyszukuje informacje dotyczace omawianych blokéw | JPN_K2_UO01, JPN_K2 U02
tematycznych, wykorzystujac rézne zrédta.

formutuje krytyczne sady z poszanowaniem opinii JPN_K2_UO02, JPN_K2_UO03
innych oséb oraz stosuje w odpowiedzialny i uwazny

sposdb zdobytg wiedze w odniesieniu do omawianych

zagadnien.

przygotowuje wystapienia ustne na wybrane tematy JPN_K2 UO04, JPN_K2_UO05,
Z poszanowaniem prawa autorskiego i prawa cytatu. JPN_K2_UO06

dogtebnie docenia znaczenie oraz potrafi zastosowa¢ | JPN_K2_U15
specjalistyczna wiedze z dziedzin naukowych

W rozwigzywaniu probleméw poznawczych

i praktycznych zwigzanych z wielokulturowoscia

i komunikacjg miedzykulturowa.

potrafi sprawnie i konstruktywnie funkcjonowac JPN_K2 U15
w zréznicowanym otoczeniu jezykowym i kulturowym

oraz inspirowad, organizowad, a takze inicjowac

i kultywowa¢ kontakty miedzynarodowe

i miedzykulturowe na rzecz interesu publicznego.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 ma $wiadomos¢ roli, jaka potencjalnie moga odgrywac | JPN_K2 K06, JPN_K2 K07,
w spoteczenstwie absolwenci japonistyki, takze jako JPN_K2_K08
ttumacze, a takze jest gotéw do odpowiedzialnego
i etycznego petnienia rél zawodowych oraz stawiania
takich wymagan innym cztonkom spotecznosci
zawodowej, z uwzglednieniem zmieniajacych sie
potrzeb spotecznych.
Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec Ef?kty uczenia sie dla
zajec
1. Cechy charakterystyczne kultury biznesu w Japonii. W1, W3, U1, U2
2. Teorie i narzedzia badania kultur organizacyjnych oraz | W2, U1, U2
problemy z tym zwigzane.
3. Definicje, pojecia i terminy z zakresu kultury W1, W3, W5
organizacyjnej.
4. Problemy i potencjalne konflikty w komunikacji W3, W4, W5, W6, U3, U4,
miedzykulturowej w organizacjach wielokulturowych. | U5, U6
5. Rola ttumacza w komunikacji miedzykulturowej w K1
organizacjach miedzynarodowych.
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Konwersatorium

¢wiczeniowa, Praca w grupach
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium ustne

Prezentacja
multimedialna

Prezentacja
multimedialna

Prezentacja
multimedialna

Prezentacja
multimedialna

Kolokwium ustne

Formy zaje¢

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Wykfad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Praca z tekstem, Metoda
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Konwersatorium Ustne kolokwium zaliczeniowe przeprowadzane w formie prezentacji odbedzie sie na ostatnich
zajeciach (kolokwium ma charakter podsumowujacy wszystkie materiaty wykorzystane
podczas zajec).

Literatura
Obowiazkowa

1. Melanowicz, Mikotaj. 2020. Cywilizacja Japonii wspétczesnej Wstep do badan. Warszawa: Japonica.
2. Milewski, Piotr. 2020. Planeta K. Pie¢ lat w japonskiej korporacji. Warszawa: Swiat Ksigzki.

Dodatkowa

1. Charles Hampden-Turner, Alfons Trompenaars. 2003. Siedem kultur kapitalizmu. Warszwa: Oficyna Ekonomiczna.

2. Gert Hofstede, Gert Jan Hofstede i Michael Mankiv. 2011. Kultury i organizacje, wyd. lll zmienione. Warszawa: PWE.

3. John P. Alston, Isao Takei. 2005. Japanese Business Culture and Practices. New York: iUniverse.

4. James C. Abegglen, George Stalk, Jr. 1985. Kaisha. The Japanese Corporation. Basic Books.

5. Rodney Clark. 1979. The Japanese Company. New Haven & London: Yale University Press.

6. Boyé Lafayette De Mente. 2004. Japanese Etiquette and Ethics in Business. 6th ed., Boston: McGraw Hill.

7. Ronald Dore. 1973. British Factory - Japanese Factory. The Origins of National Diversity in Industrial Relations.
Barkley & Los Angeles: University of California Press.

8. Michael Gerlach. 1992. Alliance Capitalism: The Social Organization of Japanese Business. Berkeley: University of
California Press.

9. Shuji Hayashi. 1990. Culture and Management in Japan. Translated by Frank Baldwin. Tokyo: Tokyo University Press.

10. Krzysztof Konecki. 1992. W japonskiej fabryce. Spoteczne i kulturowe aspekty pracy i organizacji przedsiebiorstwa.

£ddzZ: Instytut Socjologii Uniwersytetu tdédzkiego.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 30
Czytanie wskazanej literatury 30

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 90

ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

JPN_K2_K06

JPN_K2 K07

JPN_K2 K08

JPN_K2_U01

JPN_K2_U02

JPN_K2_U03

JPN_K2_U04

JPN_K2_U05

JPN_K2_U06

JPN_K2_U15

JPN_K2 w01

JPN_K2_W02

JPN_K2_W03

JPN_K2_W04

JPN_K2_WO05

JPN_K2_W06

JPN_K2_W07

JPN_K2_W08

JPN_K2_W09
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do sprawnego i konstruktywnego funkcjonowania w zréznicowanym
otoczeniu jezykowym i kulturowym

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do postrzegania réznorodnosci jezykowej i kulturowej ludzkosci oraz
otwartego i tolerancyjnego podejscia wobec innosci w pracy zawodowej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnego i etycznego petnienia rél zawodowych oraz stawiania
takich wymagan innym cztonkom spotecznosci zawodowej, z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych

Absolwent/ka potrafi wyszukiwaé, analizowaé, oceniad, selekcjonowac i syntetyzowad informacje
pochodzace z réznych zrédet oraz formutowad na tej podstawie krytyczne sady

Absolwent/ka potrafi stosowac dostepne metody i narzedzia, w tym aplikacje komputerowe oraz techniki
informacyjno-komunikacyjne

Absolwent/ka potrafi formutowac i testowad hipotezy badawcze zwigzane ze ztozonymi problemami i
realizowanymi zadaniami, opracowywac i komunikatywnie prezentowad wyniki

Absolwent/ka potrafi przygotowywac i pisa¢ oryginalne i twércze prace akademickie dotyczace zagadnien z
zakresu jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i badan interdyscyplinarnych z obszaru japonistyki w jezyku
polskim lub obcym, korzystajac z materiatéw w jezyku japonskim i w innych jezykach, sporzadzac
bibliografie, przypisy i cytowac zgodnie z wymogami prawa autorskiego

Absolwent/ka potrafi realizowac réznorodne zadania ttumaczeniowe o réznym poziomie trudnosci z jezyka
japonskiego na jezyk polski i odwrotnie w sposéb odpowiedni dla Srodowiska kulturowego jezyka
docelowego, zwigzanych z nim zwyczajéw i etykiety

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie jezykiem japonskim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

Absolwent/ka potrafi przez cate zycie samodzielnie poszerza¢ kompetencje jezykowe, poznawac i
opanowywac nowe narzedzia komunikacji, a takze ukierunkowac innych w tym zakresie

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu miejsce i znaczenie japonistyki w relacji do nauk
humanistycznych, spotecznych i innych oraz specyfike przedmiotowa i metodologiczng japonistyki z obszaru
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i badan interdyscyplinarnych

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu tres¢, forme i funkcje podstawowej terminologii z
zakresu japonistyki w obszarze badan jezykoznawczych, literaturoznawczych i interdyscyplinarnych

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe tematy, pojecia i zagadnienia z
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i badan interdyscyplinarnych w obszarze japonistyki

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i metodologie badan z obszaru badan
japonistycznych w odniesieniu do wybranej dyscypliny (jezykoznawstwo, literaturoznawstwo) oraz ich
gtéwne tendencje rozwojowe

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu ztozong nature jezyka japonskiego (takze w
historycznym kontekscie) i komunikacji miedzykulturowej

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody badawcze i interpretacyjne majace
zastosowanie do tekstow uzytkowych, literackich i naukowych jezyka japonskiego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu podstawowej wiedzy
og6lnej wtasciwe dla japonistyki w obszarze badan nad jezykiem, literatura i kulturg

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej
wiasciwe dla japonistyki w obszarze badan nad jezykiem, literaturg i kulturg

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu fundamentalne dylematy i wyzwania wspétczesne;j
cywilizacji z zakresu badan nad jezykiem, literaturg i kulturg obszaru Japonii i Azji Wschodniej
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Kod Tresé

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia komparatystyki jezykowej,

JPN_K2_W10 literackiej czy kulturowej na tle zachodzacych proceséw wymiany kulturowej i globalizacji

JPN_K2 W13 | Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
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