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Unijne i krajowe prawo pracy
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Prawo europejskie

Specjalność
-

Jednostka organizacyjna
Wydział Prawa i Administracji

Poziom studiów
studia drugiego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2025/26

Kod zajęć
10PRES.21N.03491.25

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty nieprzypisane

Koordynator zajęć Jarosław Grykiel, Daniel Lach

Prowadzący zajęcia Jarosław Grykiel, Daniel Lach

Okres
Semestr 1

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Wykład: 30, Egzamin

Liczba
punktów ECTS
5

Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Celem zajęć jest zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami unijnego i krajowego prawa pracy,
a także kwestiami implementowania dyrektyw unijnych przy zwróceniu uwagi na system źródeł prawa
europejskiego.

Wymagania wstępne
Brak szczególnych wymagań w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych.
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Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 potrafi przedstawić przedmiot i strukturę prawa pracy
jako instrumentu polityki społecznej, aksjologię
unijnego prawa pracy i szczególną rolę dialogu
partnerów społecznych;

PRE_K2_W01,
PRE_K2_W02,
PRE_K2_W04

Egzamin pisemny

W2 potrafi poprawnie rozpoznawać system źródeł prawa
europejskiego i krajowego w odniesieniu do prawa
pracy i z uwzględnieniem problematyki implementacji
dyrektyw i ich ewentualnego bezpośredniego
stosowania;

PRE_K2_W04,
PRE_K2_W06,
PRE_K2_W07,
PRE_K2_W09

Egzamin pisemny

W3 potrafi omówić istniejące regulacje prawne UE
dotyczące swobody przepływu pracowników w UE, jej
ograniczeń i instrumentów służących jej realizacji;

PRE_K2_W04,
PRE_K2_W05,
PRE_K2_W07

Egzamin pisemny

W4 potrafi omówić zagadnienia indywidualnego
i zbiorowego prawa pracy regulowane prawem
unijnym.

PRE_K2_W04,
PRE_K2_W05,
PRE_K2_W07,
PRE_K2_W09

Egzamin pisemny

Umiejętności – Student/ka:

U1 potrafi przedstawić przedmiot i strukturę prawa pracy
jako instrumentu polityki społecznej, aksjologię
unijnego prawa pracy i szczególną rolę dialogu
partnerów społecznych;

PRE_K2_U01 Egzamin pisemny

U2 potrafi poprawnie rozpoznawać system źródeł prawa
europejskiego i krajowego w odniesieniu do prawa
pracy i z uwzględnieniem problematyki implementacji
dyrektyw i ich ewentualnego bezpośredniego
stosowania;

PRE_K2_U01,
PRE_K2_U03,
PRE_K2_U06,
PRE_K2_U08

Egzamin pisemny

U3 potrafi omówić istniejące regulacje prawne UE
dotyczące swobody przepływu pracowników w UE, jej
ograniczeń i instrumentów służących jej realizacji;

PRE_K2_U06,
PRE_K2_U09

Egzamin pisemny

U4 potrafi omówić zagadnienia indywidualnego
i zbiorowego prawa pracy regulowane prawem
unijnym.

PRE_K2_U03,
PRE_K2_U04,
PRE_K2_U06,
PRE_K2_U07,
PRE_K2_U09

Egzamin pisemny

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 potrafi przedstawić przedmiot i strukturę prawa pracy
jako instrumentu polityki społecznej, aksjologię
unijnego prawa pracy i szczególną rolę dialogu
partnerów społecznych;

PRE_K2_K01 Egzamin pisemny

K2 potrafi poprawnie rozpoznawać system źródeł prawa
europejskiego i krajowego w odniesieniu do prawa
pracy i z uwzględnieniem problematyki implementacji
dyrektyw i ich ewentualnego bezpośredniego
stosowania;

PRE_K2_K01 Egzamin pisemny

K3 potrafi omówić istniejące regulacje prawne UE
dotyczące swobody przepływu pracowników w UE, jej
ograniczeń i instrumentów służących jej realizacji;

PRE_K2_K01 Egzamin pisemny
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Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

K4 potrafi omówić zagadnienia indywidualnego
i zbiorowego prawa pracy regulowane prawem
unijnym.

PRE_K2_K01 Egzamin pisemny

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Przedmiot i struktura prawa pracy jako instrumentu
polityki społecznej, aksjologia unijnego prawa pracy i
szczególna rola dialogu partnerów społecznych

W1, W2, U1, U2, K1, K2 Wykład

2. Swoboda przepływu pracowników w UE, jej
ograniczenia i instrumenty służące jej realizacji

W3, U3, K3 Wykład

3. Równe traktowanie i zakaz dyskryminacji W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2, K3

Wykład

4. Indywidualne prawo pracy W4, U4, K4 Wykład

5. Zbiorowe prawo pracy W4, U4, K4 Wykład

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Wykład Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień, Wykład problemowy

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Wykład bardzo dobry (bdb; 5,0):
a)    bardzo dobra znajomość zagadnień z zakresu prawa pracy;
b)    bardzo dobre formułowanie poglądów i ich racjonalne uzasadnianie.
 
dobry plus (+db; 4,5):
a)    bardzo dobra znajomość zagadnień z zakresu prawa pracy;
b)    dobre formułowanie poglądów i ich racjonalne uzasadnianie.
 
dobry (db; 4,0):
a)    dobra znajomość zagadnień z zakresu prawa pracy;
b)    dobre formułowanie poglądów i ich racjonalne uzasadnianie.
 
dostateczny plus (+dst; 3,5):
a)    dobra znajomość zagadnień z zakresu prawa pracy;
b)    poprawne formułowanie poglądów i ich racjonalne uzasadnianie.
 
dostateczny (dst; 3,0):
a)    dostateczna znajomość zagadnień z zakresu prawa pracy;
b)    poprawne formułowanie poglądów i ich racjonalne uzasadnianie.
 
niedostateczny (ndst; 2,0):
a)    niedostateczna znajomość zagadnień z zakresu prawa pracy;
b)    brak umiejętności formułowania poglądów i ich racjonalnego uzasadniania.
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Literatura
Obowiązkowa

A. M. Świątkowski, Prawo pracy Unii Europejskiej, Warszawa 2015,1.
L. Florek, Europejskie Prawo Pracy, Warszawa 2010.2.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Wykład 30

Przygotowanie do zajęć 30

Czytanie wskazanej literatury 30

Przygotowanie do egzaminu 60

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
150

Liczba punktów ECTS ECTS
5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

PRE_K2_K01
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do samodzielnego zdobywania różnorodnej wiedzy i rozwijania swoich
zawodowych umiejętności w zależności od aktualnych wyzwań o korzystając z różnych źródeł; uczenia się
przez całe życie, przekonując innych do zdobywania wiedzy i umiejętności; do podjęcia studiów III stopnia

PRE_K2_U01 Absolwent/ka potrafi prawidłowo i dogłębnie interpretować zjawiska i procesy społeczne (prawne,
polityczne, kulturowe, ekonomiczne) dokonujące się w skali lokalnej, regionalnej, europejskiej i globalnej

PRE_K2_U03
Absolwent/ka potrafi sprawnie wykorzystać pogłębioną wiedzę teoretyczną i pozyskiwać dane do
analizowania konkretnych procesów i zjawisk społecznych (prawnych, politycznych, kulturowych i
gospodarczych) zachodzących zarówno w społecznościach lokalnych, regionalnych, jak i
ponadpaństwowych

PRE_K2_U04
Absolwent/ka potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg konkretnych procesów i zjawisk
społecznych, przede wszystkim prawnych i politycznych, potrafi stawiać proste hipotezy badawcze i je
weryfikować

PRE_K2_U06 Absolwent/ka potrafi analizować normy różnego rodzaju (w tym prawne, zawodowe, moralne) w celu
rozwiązania zjawisk i problemów życia prawnego lub politycznego

PRE_K2_U07 Absolwent/ka potrafi samodzielnie gromadzić, przetwarzać oraz przekazywać (pisemnie i ustnie) informacje,
a także kierować zespołem wykonującym takie zadania

PRE_K2_U08
Absolwent/ka potrafi sprawnie i szybko docierać do źródeł prawa krajowego, europejskiego i
międzynarodowego, orzecznictwa i literatury, na tej podstawie zaproponować rozwiązania konkretnych
problemów

PRE_K2_U09 Absolwent/ka potrafi dogłębnie analizować i rozumieć zjawiska społeczne oraz odnieść ich skutki do wielu
grup społecznych i szczebli administracji publicznej

PRE_K2_W01
Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębionym stopniu charakter nauk prawnych i politycznych oraz ich
powiązania, a także typowe rodzaje struktur i instytucji społecznych (politycznych, prawnych i
ekonomicznych)

PRE_K2_W02
Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębionym stopniu terminologię używaną w naukach społecznych, ze
szczególnym uwzględnieniem prawa i polityki; różne poglądy doktryny dotyczące wybranych instytucji
prawnych i politycznych

PRE_K2_W04
Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady stanowienia i stosowania prawa, a także system
prawa polskiego, europejskiego i międzynarodowego oraz powiązania tych systemów; w rozszerzonym
zakresie genezę i ewolucję poszczególnych instytucji prawnych i politycznych w wybranych dziedzinach,
oceniając konsekwencje wprowadzanych zmian

PRE_K2_W05 Absolwent/ka zna i rozumie poszczególne polityki unijne, w zakresie znacznie poszerzonym w wybranych
zakresach

PRE_K2_W06
Absolwent/ka zna i rozumie posiadając rozszerzoną wiedzę o strukturach, instytucjach i więziach
społecznych (prawnych, politycznych, ekonomicznych i kulturowych) relacje między nimi w skali krajowej,
międzynarodowej i międzykulturowej

PRE_K2_W07
Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębiony sposób status człowieku jako twórcy kultury i podmiocie prawa
krajowego, europejskiego i międzynarodowego, przysługujące mu prawa i możliwości ich ochrony, a także
możliwości rozwoju jego osobowości, przedsiębiorczości i innych form aktywności; w pogłębiony sposób
podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności intelektualnej oraz dóbr kultury

PRE_K2_W09
Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębionym stopniu procesy zmian struktur i instytucji społecznych oraz
rozumie prawidłowości nimi rządzące w szczególności w zakresie integracji prawnej, politycznej i
ekonomicznej Europy (w tym genezę i zasady funkcjonowania Unii Europejskie) i konsekwencje tych
przemian


