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Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajec
18HISNS.185.04638.23

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Matgorzata Klimorowska

Matgorzata Klimorowska

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 » Warsztaty: 20, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
2
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
Cl rozpoznawanie przez studentéw wartosci, przekonan, mysli, emocji zwigzanych z rolg spoteczno-zawodowa
nauczyciela/ki
C2 ksztattowanie kompetencji coachingowych u studentdw - przysztych nauczycieli

Wymagania wstepne

Podstawy wiedzy pedagogicznej i psychologicznej dla nauczycieli.
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Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie Efekty uczenia sie dla

kierunku
Wiedzy - Student/ka:
W1 zna metody i narzedzia wykorzystywane w coachingu, | HIS K1 _WO06
ktére umozliwiajg rozpoznanie relacji miedzy
przesztoscig a wydarzeniami aktualnymi
Umiejetnosci - Student/ka:
ul rozpoznaje wartosci, przekonania, mysli, emocje HIS K1 U10
zwigzane z rolg spoteczno-zawodowg nauczyciela/ki
ze wskazaniem na te, ktére legty u podstaw wyboru
roli spoteczno-zawodowej nauczyciela/ki historii
u2 stawia sobie realistyczne cele i przektada je na plan HIS K1 U10
dziatania w zawodzie nauczycielskim
U3 stosuje wybrane narzedzia coachingowe w pracy nad | HIS_K1_U10
soba i w pracy wychowawczej z uczniami
Kompetencji spotecznych - Student/ka:
K1 dziata w sposéb etyczny w Srodowisku szkolnym HIS_K1_KO01

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec Ef?ki,:y uczenia sie dla
zajec
1. Coaching jako Srodowisko rozwoju osobistego i W1, Ul, U2
poszukiwanie madrosci (rozumienie siebie, stawianie
sobie realistycznych celéow).

2. Ja jako nauczyciel. Moje wartosci, motywacje, emocje i | W1, U1, U2, U3, K1
przekonania zwigzane z byciem nauczycielem. Moje
mocne i stabe strony zwigzane z praca w zawodzie
nauczyciela.

3. Pytania coachingowe jako impuls do wgladu w siebie. | W1, U3, K1
Budowanie samoswiadomosci siebie. Pogtebianie
refleksyjnosci.

4. Nauczyciel jako coach dla swoich uczniéw. Wspieranie | W1, U2, U3, K1
ucznidw w drodze do realizacji ich celéw.

5. Umiejetnos¢ udzielania rozwijajacej informacji W1, U3, K1
zwrotnej oraz doceniania wysitkéw ucznia. Rozwijanie
wewnetrznych predyspozycji ucznidw.

Informacje dodatkowe

Forma zaje¢ Metody i formy prowadzenia zaje¢

Warsztaty Dyskusja, Metoda warsztatowa, Praca w grupach
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Esej

Esej

Esej

Esej

Esej

Formy zajec

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty
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Forma zajec

Warsztaty

Obowiazkowa

Warunki zaliczenia zajec

Student/ka wybiera jeden sposréd dwdch tematéw eseju:

1) Coaching edukacyjny jako proces budowania (samo)$wiadomosci w roli nauczyciela/ki
historii.

2) Implementacja poznanych technik i narzedzi w proces budowania warsztatu nauczyciela/ki
historii.

Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny jest: spetnienie wymogu formalnego, jakim jest
wypowiedZ pisemna w formie eseju; zastosowanie wiedzy zdobytej podczas warsztatéw;
pogtebiona refleksja i autorefleksja na temat roli spoteczno-zawodowej nauczyciela/ki historii.
Skala ocen z zastosowanym rozktadem procentowym:

bardzo dobry (bdb; 5,0): osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 90%;
dobry plus (+db; 4,5): osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 80%;

dobry (db; 4,0): osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 70%;

dostateczny plus (+dst; 3,5): osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 60%;
dostateczny (dst; 3,0): osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w minimum 50%;
niedostateczny (ndst; 2,0): brak osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Literatura

1. Rogers J., Coaching, ttum. K. Konarowska, D. Porazka, Sopot 2017.

Dodatkowa

1. Britton J.J., Skuteczny coaching grupowy. Zasoby, narzedzia, metody, ttum. P. Niedzieski, Warszawa 2016.

2. Sztompka P., Kapitat spoteczny. Teoria przestrzeni miedzyludzkiej, Krakéw 2016.

3. Klimorowska M., Wybrane narzedzia coachingowe w ksztatceniu przysztych nauczycielek i nauczycieli historii.
Studium przypadku, s. 107-132, https://repozytorium.kozminski.edu.pl/system/files/COACHING_e-book.pdf

4. Mokrzan M., Klasa, kapitat i coaching w dobie p6éZznego kapitalizmu. Perswazja neoliberalnego urzadzania, Torun

2019.

® Now

Rodzaje zajec studenta

Warsztaty

Vetulani J., Mazurek M., Sen Alicji, czyli jak dziata mézg, £édz 2017.

Nussbaum M., Nie dla zysku. Dlaczego demokracja potrzebuje humanistéw, ttum. t. Pawtowski, Warszawa 2016.
Frankl V., Cztowiek w poszukiwaniu sensu zycia, ttum. A. Wolnicka, Warszawa 2011.

Windscheid L., Po co ci emocje, Krakéw 2022.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

20

Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie pracy pisemnej

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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20

Liczba godzin
60

ECTS
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod Tresé

HIS K1 KO1 Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do przestrzegania norm etycznych w pracy historyka i popularyzacji wiedzy
- - historycznej

HIS K1 U10 Absolwent/ka potrafi stosowaé metody, techniki i narzedzia badawcze wtasciwe dla poszczegélnych
- = specjalnosci historycznych

Absolwent/ka zna i rozumie metody pozwalajgce na rozpoznawanie relacji i zaleznosci pomiedzy
HIS_K1 W06 . . .
- - przesztoscig a wydarzeniami aktualnymi
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