UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

uAM W POZNANIU

Zbiorowe prawo pracy
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Administracja - przedmioty do wyboru 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

- 10ADMPWS.24N.13901.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Prawa i Administracji polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Fakultatywny

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty nieprzypisane

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Sandra Hildebrandt, Katarzyna WoZniak-Boinska, Jakub Gotas

Prowadzacy zajecia Sandra Hildebrandt, Jakub Gotas
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 » Wyktad: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

3
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
C1 Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat prawa pracy w wymiarze zbiorowym

z uwzglednieniem aspektéw historycznych, ewolucyjnych, podmiotowych oraz przedmiotowych, ktére
wyrdzniaja ten wycinek systemu prawa pracy.

Wymagania wstepne

Brak szczegélnych wymagan wstepnych. Zainteresowanie tematyka oraz ogélna wiedza na temat podstawowych kwestii
zwigzanych z prawem pracy bedzie dodatkowym atutem dla studentéw.
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Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

w2

W3

w4

W5

W6

w7

W8

W9

potrafi zdefiniowac przedmiot zbiorowego prawa pracy
oraz scharakteryzowa¢ funkcje, zasady oraz zrédta
zbiorowego prawa pracy

potrafi wskaza¢ oraz przedstawic¢ cechy dystynktywne
podmiotéw uwzglednionych w zbiorowym prawie

pracy

potrafi wskaza¢ oraz scharakteryzowac udziat aktoréw
zbiorowego prawa pracy w stosunkach wertykalnych

potrafi wskaza¢ oraz scharakteryzowac udziat aktoréw
zbiorowego prawa pracy w stosunkach horyzontalnych

potrafi wymieni¢ oraz przedstawi¢ podstawowe
przejawy udziatu ludzi pracy w zarzadzaniu zaktadem

pracy

potrafi wskazac oraz krytycznie oceni¢ poszczegdine
etapy prowadzenia oraz rozwigzywania sporu
grupowego oraz przedstawi¢ kompleksowg
charakterystyke strajku

potrafi wskazad oraz scharakteryzowac transgraniczne
formy dziatania aktoréw zbiorowego prawa pracy

potrafi scharakteryzowac i krytycznie oceni¢ wptyw
ludzi pracy na polityke kadrowa pracodawcy

potrafi scharakteryzowac i oceni¢ aktualny ksztatt
regulacji prawnych odnoszacych sie do zjawiska
akcjonariatu pracowniczego

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

u4

us

potrafi zdefiniowad przedmiot zbiorowego prawa pracy
oraz scharakteryzowa¢ funkcje, zasady oraz Zrédta
zbiorowego prawa pracy

potrafi wskaza¢ oraz przedstawic¢ cechy dystynktywne
podmiotéw uwzglednionych w zbiorowym prawie

pracy

potrafi wskaza¢ oraz scharakteryzowac udziat aktoréw
zbiorowego prawa pracy w stosunkach wertykalnych

trafi wskazad oraz scharakteryzowaé udziat aktoréw
zbiorowego prawa pracy w stosunkach horyzontalnych

potrafi wymieni¢ oraz przedstawi¢ podstawowe
przejawy udziatu ludzi pracy w zarzadzaniu zaktadem

pracy
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Efekty uczenia sie dla

kierunku

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04

ADM_K2 W02,
ADM_K2 W04,
ADM_K2_WO05

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_WO05

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_W05

ADM_K2_WO02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_WO05,
ADM_K2 W06

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_WO05,
ADM_K2_WO06

ADM K2 W02,
ADM_K2 W04,
ADM_K2_WO05,
ADM K2 W06

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_WO05,
ADM_K2_W06

ADM_K2_W02,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_WO05,
ADM_K2_WO06

ADM_K2_U01

ADM_K2_U01

ADM _K2_U01

ADM_K2_U01

ADM_K2_U01,
ADM _K2_U04

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test
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Kod

u6

u7

us

U9

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

potrafi wskaza¢ oraz krytycznie oceni¢ poszczegdlne
etapy prowadzenia oraz rozwigzywania sporu
grupowego oraz przedstawi¢ kompleksowa
charakterystyke strajku

potrafi wskazad oraz scharakteryzowad transgraniczne
formy dziatania aktoréw zbiorowego prawa pracy

potrafi scharakteryzowac i krytycznie oceni¢ wptyw
ludzi pracy na polityke kadrowg pracodawcy

potrafi scharakteryzowac i oceni¢ aktualny ksztatt
regulacji prawnych odnoszacych sie do zjawiska
akcjonariatu pracowniczego

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

K4

K5

K6

K7

K8

K9

Lp.

potrafi zdefiniowa¢ przedmiot zbiorowego prawa pracy
oraz scharakteryzowa¢ funkcje, zasady oraz Zrédta
zbiorowego prawa pracy

potrafi wskazad oraz przedstawi¢ cechy dystynktywne
podmiotéw uwzglednionych w zbiorowym prawie

pracy

potrafi wskaza¢ oraz scharakteryzowac udziat aktoréw
zbiorowego prawa pracy w stosunkach wertykalnych

trafi wskazac oraz scharakteryzowa¢ udziat aktoréw
zbiorowego prawa pracy w stosunkach horyzontalnych

potrafi wymieni¢ oraz przedstawi¢ podstawowe
przejawy udziatu ludzi pracy w zarzadzaniu zaktadem

pracy

potrafi wskazac oraz krytycznie oceni¢ poszczegdine
etapy prowadzenia oraz rozwigzywania sporu
grupowego oraz przedstawi¢ kompleksowa
charakterystyke strajku

potrafi wskaza¢ oraz scharakteryzowad transgraniczne
formy dziatania aktoréw zbiorowego prawa pracy

potrafi scharakteryzowac i krytycznie oceni¢ wptyw
ludzi pracy na polityke kadrowg pracodawcy

potrafi scharakteryzowac i oceni¢ aktualny ksztatt
regulacji prawnych odnoszacych sie do zjawiska
akcjonariatu pracowniczego

Tresci programowe

Tresci programowe dla zajec

Pojecie zbiorowego prawa pracy, jego tres¢, funkcje
oraz najwazniejsze zasady

Zrédta zbiorowego prawa pracy

Wolnosci zwigzkowe
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

ADM_K2_U01,
ADM _K2_U04

ADM_K2_U01,
ADM_K2_U04

ADM_K2_U01,
ADM_K2_U04

ADM_K2_U01,
ADM_K2_U03,
ADM_K2_U04

ADM_K2_K04

ADM_K2_K04

ADM_K2_K04
ADM_K2_K04

ADM_K2_K04

ADM_K2_KO1,
ADM_K2_K04

ADM_K2_K04
ADM_K2_KO1,
ADM_K2_K04

ADM K2 K01,
ADM K2 K04

dla zajec

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, Ul, K1

W1, U1, K1
W1, W2, U1, U2, K1, K2

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Formy zajec

Wyktad

Wyktad
Wyktad
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec
4, Podmioty zbiorowego prawa pracy W2, W3, W4, U2, U3, U4, | Wyktad
K2, K3, K4
5. Procedura legalizacji dziatalno$ci zwigzkéw W2, W3, W4, U2, U3, U4, | Wyktad
zawodowych oraz organizacji pracodawcéw K2, K3, K4
6. Wptyw partneréw spotecznych na polityke legislacyjna, | W3, U3, K3 Wyktad
spoteczng i gospodarczg
7. Wspétzarzadzanie zaktadem pracy W4, U4, K4 Wyktad
8. Rozwigzywanie sporéw zbiorowych W4, W5, W6, U4, U5, U6, | Wyktad
K4, K5, K6
9. Zwolnienia grupowe W4, W5, W6, W8, U4, U5, | Wyktad
U6, U8, K4, K5, K6, K8
10. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych W5, U5, K5 Wyktad
11. Transgraniczne formuty organizowania sie ludzi pracy i | W7, U7, K7 Wyktad
pracodawcoéw
12, Akcjonariat pracowniczy w8, W9, U8, U9, K8, K9 Wyktad

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wyktad problemowy, Dyskusja
Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Wyktad bardzo dobry (bdb; 5,0):

dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):

Stosuje sie nastepujace kryteria oceniania studenta:
poprawnosc i kultura jezyka,
umiejetnos¢ poprawnego formutowania mysli i pogladéw oraz ich racjonalnego
uzasadniania,
umiejetnos¢ poprawnej argumentacji prawniczej i logicznego wyciggania wnioskdéw,
znajomos¢ podstawowych przepiséw prawa pracy w zakresie objetym tresciami
ksztatcenia,
wymagany poziom umiejetnosci wskazany w opisie efektéw ksztatcenia.

Literatura
Obowiazkowa

1. < K. W. Baran (red. nauk), Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2016 i inne komentarze ¢ . Gotas, Granice
wolnosci zwigzkowych w polskim systemie prawnym, Poznan 2020 ¢ Z. Hajn, Zbiorowe prawo pracy. Zarys systemu,
Warszawa 2013 * M. Kurzynoga, Odpowiedzialno$¢ prawna za strajk i inne formy pracowniczego protestu, Warszawa
2018

2. M. Leski, Problematyka akcjonariatu pracowniczego w Polsce na tle do$wiadczeh miedzynarodowych, Warszawa 2017
Wszelkie podreczniki akademickie dot. prawa pracy w zakresie wiasciwym dla problematyki wyktadu
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta

Wyktad
Przygotowanie do zajec
Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

30
10
20

30

Liczba godzin
90

ECTS
3
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

ADM_K2_KO01

ADM_K2_K04

ADM _K2_U01

ADM K2_U03

ADM_K2_U04

ADM_K2_W02

ADM_K2_W04

ADM_K2_WO05

ADM_K2_WO06
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Tresé

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do dalszego ksztatcenia sie i rozwoju zawodowego; podjecia studidéw
trzeciego stopnia (doktoranckich)

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do postugiwania sie zdobytg wiedza w pracy zawodowej z zachowaniem
zasad etycznych

Absolwent/ka potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac¢ pojecia prawne, ekonomiczne z zakresu nauk
prawnych wyktadanych w ramach studiéw administracyjnych; postugiwac sie terminologia z zakresu
poszczegdblnych dziedzin bedgcych przedmiotem studiéw

Absolwent/ka potrafi przewidzie¢ skutki prawne i praktyczne wprowadzania wybranych rozwigzanh
prawnych oraz prognozowa¢ zmiany w wybranych dziedzinach prawa wtasciwych dla studiéw
administracyjnych

Absolwent/ka potrafi prawidtowo postugiwac sie wybranymi normami i regutami prawnymi, w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauk prawnych i ekonomicznych wiasciwych dla
studiéw administracyjnych; znajdowac podstawy prawne, orzecznictwa i literature dotyczaca badanych
zagadnien oraz stosowac zasady etyczne, jak réwniez samodzielnego proponowac rozwigzania
konkretnego problemu i podejmowac rozstrzygniecia

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony poszczegélne dziedziny prawa ze szczegblnym
uwzglednieniem nauk prawno-administracyjnych, w tym normy i reguty (prawne, organizacyjne,
zawodowe, moralne, etyczne) organizujace struktury i instytucje spoteczne oraz rzgdzace nimi
prawidtowosci i sposoby dziatania; w stopniu pogtebionym geneze i ewolucje poszczegélnych instytucji
spotecznych; poglady przedstawicieli doktryny dotyczacych wybranych instytucji prawnych

Absolwent/ka zna i rozumie w sposdb pogtebiony system prawa polskiego, prawa miedzynarodowego i
prawa Unii Europejskiej, wzajemne powigzania w ramach tych systemoéw oraz relacje pomiedzy prawem
polskim, prawem miedzynarodowym i prawem Unii Europejskiej

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony terminologie z zakresu poszczegélnych dziedzin
bedacych przedmiotem studiéw

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb rozszerzony status cztowieka jako podmiotu prawa krajowego i
miedzynarodowego, z uwzglednieniem okreslenia przystugujacych mu praw i zasad ich ochrony
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