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Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 » Konwersatorium: 20, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
3
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i zjawiskami zwigzanymi z rynkiem pracy oraz dyskusja nad
aktualnymi problemami dotyczacymi zatrudnienia

C2 uswiadomienie ztozonosci problematyki rynku pracy z perspektywy jednostkowej, organizacyjnej i systemowej
(instytucjonalnej)

C3 zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami rynku pracy i funkcjonowania na nim jednostek

Cc4 zapoznanie studentdw ze zrédtami wiedzy na temat lokalnego rynku pracy
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Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

w2

Zna pojecia opisujgce sytuacje na wspoétczesnym rynku

pracy

rozumie gtéwne mechanizmy funkcjonowania rynku
pracy z perspektywy jednostki, organizacji i instytucji
rynku pracy

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

Lp.

Forma zajec

Konwersatorium

potrafi znalez¢ niezbedne dane, integrowac je
i scharakteryzowac sytuacje wybranej kategorii
spotecznej na rynku pracy

Efekty uczenia sie dla
kierunku

SOC_K2_W05

SOC_K2_W05

SOC_K2_U02,
SOC_K2_U04,
SOC_K2_U06

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Charakterystyka rynku pracy: instytucje, mechanizmy
i zrédta informaciji.

Wybrane ujecia teoretyczne: teoria kapitatu ludzkiego,
paradygmat dopasowania, funkcje pracy

Kompetencje: diagnozowanie, doradztwo zawodowe i
aktywizacja zawodowa

Zrédta informacji na temat sytuacji na rynku pracy.
Analizy przypadkdéw (kategorie spoteczno-
demograficzne, zawody, miejsca).

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, Ul

W1, W2

W1, w2, Ul

W1, w2, Ul

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec
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Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkdéw

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Formy zajec

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Konwersatorium Dopuszczalne dwie nieobecnosci nieusprawiedliwione (z wyjatkiem terminu prezentacji
projektu).
Sprawdzenie wiedzy z lektur obowigzkowych (fragmenty i opracowania przekazywane
bezposrednio osobom studiujacym przez prowadzaca) - test sktadajacy sie z pytan
jednokrotnego wyboru. Mozliwe do uzyskania maksymalnie 15 punktéw.
Projekt (opracowanie indywidualne) o charakterze studium przypadku, opisujacy sytuacje na
rynku pracy wybranej grupy zawodowej, kategorii spoteczno-demograficznej, regionu (np.
miejscowosci, gminy) itp. Wybdr tematu dokonywany w pierwszym miesigcu zajeé, prezentacja
opracowania (w formie prezentacji multimedialnej) w ostatnim miesigcu semestru. W projekcie
i jego przedstawieniu ocenie podlega:
1. odwotanie do mozliwie zréznicowanych danych (ilosciowych i jakoSciowych) - do 10
punktéw,
2. logiczna konstrukcja opisu przypadku - do 5 punktéw,
3. odwotanie do literatury i wyjasnienie wykorzystywanych poje¢ - do 10 punktéw
4. poprawnos¢ formalna i jezykowa przedstawionego materiatu (forma prezentacji
multimedialnej w czasie zajec) - do 10 punktéw.
Ocena kohcowa wynika z odniesienia do sumy uzyskanych punktéw:
* bardzo dobry (bdb; 5,0): 46-50
* dobry plus (+db; 4,5): 40-45
* dobry (db; 4,0): 35-39
* dostateczny plus (+dst; 3,5): 30-34
* dostateczny (dst; 3,0): 25-29
* niedostateczny (ndst; 2,0): ponizej 25 punktéw

Literatura
Obowiazkowa

. W. Kozek, Rynek pracy w Polsce. Perspektywa instytucjonalna. Warszawa 2014

. J. Czarnota-Bojarska, Dopasowanie cztowiek-organizacja i tozsamos¢ organizacyjna, Warszawa 2010

. Wybdr studiéw. Rola preferencji, kosztéw i korzysci, red. G.Grotkowska, U.Sztanderska, Warszawa 2018

. J. Lamri, Kompetencje XXI wieku, Warszawa 2021

. Aktualne raporty i opracowania - wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy, GUS, Bilansu Kapitatu Ludzkiego i inne
- w zaleznosci od wybranych przez osoby studiujace tematéw opracowan
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Dodatkowa

R. Drozdowski, Rynek pracy w Polsce. Recepcja, oczekiwania, strategie dostosowawcze, Poznah 2002
. A. Jeran, Dobrani... Miary, skala i konsekwencje (nie)dopasowan na polskim rynku pracy, Poznanh, 2019
K. Fejfer, Zawdd. Opowiesci o pracy w Polsce. O nas, Warszawa 2017

M.). Sandel, Tyrania merytokracji. Co sie stato z dobrem wspdlnym? Warszawa 2020

. k. Sutkowski, Kultura akademicka. Koniec utopii? Warszawa 2016
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .,
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 20
Czytanie wskazanej literatury 20
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
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Przygotowanie do zaliczenia

taczny naktad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
85

ECTS
3
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod Tresé

Absolwent/ka potrafi krytycznie gromadzi¢ oraz selekcjonowac informacje i materiaty niezbedne do pracy
SOC K2 _U02 | badawczej, naukowe i zawodowej, korzystajac przy tym z réznych Zrédet i postugujac sie nowoczesnymi
technologiami

Absolwent/ka potrafi przygotowywad wystagpienia ustne i pisemne w jezyku polskim i jezyku obcym zgodnie
SOC K2 _U04 | z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Obszaru Ksztatcenia Jezykowego, dobierajac
tresci teoretyczne i empiryczne do réznorodnych grupa odbiorcéw

Absolwent/ka potrafi samodzielnie pogtebiac i aktualizowa¢ wiedze oraz umiejetnosci z zakresu nauk
SOC_K2_U06 . . . : Pt o
- = socjologicznych, a takze projektowac swoj rozwéj zawodowy

S0C K2 W05 Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb specyfike wspdtczesnego zycia spotecznego, w tym
- = obecne w nim procesy, zaleznosci i problemy
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