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Rynek pracy
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Socjologia

Specjalność
Socjologia relacji

Jednostka organizacyjna
Wydział Socjologii

Poziom studiów
studia drugiego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
24SOCSORS.24KU.10553.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy specjalnościowy

Blok zajęciowy
Przedmioty kierunkowe uzupełniające

Koordynator zajęć Agnieszka Jeran

Prowadzący zajęcia Agnieszka Jeran

Okres
Semestr 3

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Konwersatorium: 20, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
3

Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami i zjawiskami związanymi z rynkiem pracy oraz dyskusja nad
aktualnymi problemami dotyczącymi zatrudnienia

C2 uświadomienie złożoności problematyki rynku pracy z perspektywy jednostkowej, organizacyjnej i systemowej
(instytucjonalnej)

C3 zapoznanie studentów z uwarunkowaniami rynku pracy i funkcjonowania na nim jednostek

C4 zapoznanie studentów ze źródłami wiedzy na temat lokalnego rynku pracy
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Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 zna pojęcia opisujące sytuację na współczesnym rynku
pracy

SOC_K2_W05 Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

W2 rozumie główne mechanizmy funkcjonowania rynku
pracy z perspektywy jednostki, organizacji i instytucji
rynku pracy

SOC_K2_W05 Test, Projekt, Prezentacja
multimedialna

Umiejętności – Student/ka:

U1 potrafi znaleźć niezbędne dane, integrować je
i scharakteryzować sytuację wybranej kategorii
społecznej na rynku pracy

SOC_K2_U02,
SOC_K2_U04,
SOC_K2_U06

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Charakterystyka rynku pracy: instytucje, mechanizmy
i źródła informacji.

W1, W2, U1 Konwersatorium

2. Wybrane ujęcia teoretyczne: teoria kapitału ludzkiego,
paradygmat dopasowania, funkcje pracy

W1, W2 Konwersatorium

3. Kompetencje: diagnozowanie, doradztwo zawodowe i
aktywizacja zawodowa

W1, W2, U1 Konwersatorium

4. Źródła informacji na temat sytuacji na rynku pracy.
Analizy przypadków (kategorie społeczno-
demograficzne, zawody, miejsca).

W1, W2, U1 Konwersatorium

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Konwersatorium Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadków
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Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Konwersatorium Dopuszczalne dwie nieobecności nieusprawiedliwione (z wyjątkiem terminu prezentacji
projektu).
Sprawdzenie wiedzy z lektur obowiązkowych (fragmenty i opracowania przekazywane
bezpośrednio osobom studiującym przez prowadzącą) - test składający się z pytań
jednokrotnego wyboru. Możliwe do uzyskania maksymalnie 15 punktów.
Projekt (opracowanie indywidualne) o charakterze studium przypadku, opisujący sytuację na
rynku pracy wybranej grupy zawodowej, kategorii społeczno-demograficznej, regionu (np.
miejscowości, gminy) itp. Wybór tematu dokonywany w pierwszym miesiącu zajęć, prezentacja
opracowania (w formie prezentacji multimedialnej) w ostatnim miesiącu semestru. W projekcie
i jego przedstawieniu ocenie podlega:
1. odwołanie do możliwie zróżnicowanych danych (ilościowych i jakościowych) - do 10
punktów,
2. logiczna konstrukcja opisu przypadku - do 5 punktów,
3. odwołanie do literatury i wyjaśnienie wykorzystywanych pojęć - do 10 punktów
4. poprawność formalna i językowa przedstawionego materiału (forma prezentacji
multimedialnej w czasie zajęć) - do 10 punktów.
Ocena końcowa wynika z odniesienia do sumy uzyskanych punktów:
• bardzo dobry (bdb; 5,0): 46-50
• dobry plus (+db; 4,5): 40-45
• dobry (db; 4,0): 35-39
• dostateczny plus (+dst; 3,5): 30-34
• dostateczny (dst; 3,0): 25-29
• niedostateczny (ndst; 2,0): poniżej 25 punktów
 

Literatura
Obowiązkowa

W. Kozek, Rynek pracy w Polsce. Perspektywa instytucjonalna. Warszawa 20141.
J. Czarnota-Bojarska, Dopasowanie człowiek-organizacja i tożsamość organizacyjna, Warszawa 20102.
Wybór studiów. Rola preferencji, kosztów i korzyści, red. G.Grotkowska, U.Sztanderska, Warszawa 20183.
J. Lamri, Kompetencje XXI wieku, Warszawa 20214.
Aktualne raporty i opracowania - wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy, GUS, Bilansu Kapitału Ludzkiego i inne5.
- w zależności od wybranych przez osoby studiujące tematów opracowań

Dodatkowa

R. Drozdowski, Rynek pracy w Polsce. Recepcja, oczekiwania, strategie dostosowawcze, Poznań 20021.
A. Jeran, Dobrani... Miary, skala i konsekwencje (nie)dopasowań na polskim rynku pracy, Poznań, 20192.
K. Fejfer, Zawód. Opowieści o pracy w Polsce. O nas, Warszawa 20173.
M.J. Sandel, Tyrania merytokracji. Co się stało z dobrem wspólnym? Warszawa 20204.
Ł. Sułkowski, Kultura akademicka. Koniec utopii? Warszawa 20165.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Konwersatorium 20

Czytanie wskazanej literatury 20

Przygotowanie projektu 30

Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
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Przygotowanie do zaliczenia 10

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
85

Liczba punktów ECTS ECTS
3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

SOC_K2_U02
Absolwent/ka potrafi krytycznie gromadzić oraz selekcjonować informacje i materiały niezbędne do pracy
badawczej, naukowe i zawodowej, korzystając przy tym z różnych źródeł i posługując się nowoczesnymi
technologiami

SOC_K2_U04
Absolwent/ka potrafi przygotowywać wystąpienia ustne i pisemne w języku polskim i języku obcym zgodnie
z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Obszaru Kształcenia Językowego, dobierając
treści teoretyczne i empiryczne do różnorodnych grupa odbiorców

SOC_K2_U06 Absolwent/ka potrafi samodzielnie pogłębiać i aktualizować wiedzę oraz umiejętności z zakresu nauk
socjologicznych, a także projektować swój rozwój zawodowy

SOC_K2_W05 Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębiony sposób specyfikę współczesnego życia społecznego, w tym
obecne w nim procesy, zależności i problemy


