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Kod
C1

C2

C3

C4

G5

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

przekazanie wiedzy okreslajacej problematyke dziatah pracownika socjalnego w sytuacjach zagrozen

szczeg6lnych (stan nadzwyczajny)

rozwiniecie zdolnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej o systemie organizacji bezpieczenstwa panstwa
do podejmowania pracy socjalnej w sytuacji stanu wojennego, wyjgtkowego, stanu kleski zywiotowej lub stanu

zagrozenia epidemicznego

uksztattowanie umiejetnosci okreslania priorytetéw pracy socjalnej w sytuacjach zagrozen szczegélnych

i w sytuacjach kryzysowych

scharakteryzowanie podstawowych regulacji prawnych i zaprezentowanie zadan instytucji/organéw
powotanych do reagowania w sytuacjach kryzysowych i stanach nadzwyczajnych

wzmochienie kompetencji do pracy w zespole/sztabie powotanym w stanie sytuacji kryzysowej lub
nadzwyczajnej do czasu przywrécenia normalnego funkcjonowania spotecznosci lokalnej

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

W3

W4

W5

posiada interdyscyplinarng wiedze z obszaru
problematyki bezpieczehstwa spotecznego i cywilnego
oraz roli zawodowej pracownika socjalnego

w sytuacjach zagrozen szczegélnych

zna zasadnicze formalno-prawne uwarunkowania
ogfaszania stanéw sytuacji zagrozen szczegdlnych
oraz ich charakterystyke

potrafi wskaza¢ instytucje i organy powotane w celu
realizacji zadan zarzadzania kryzysowego

na odpowiednim poziomie organizacji
panstwa/samorzadu lokalnego

zna i stosuje obowigzujace procedury dziatania
w sytuacjach zagrozen szczegélnych oraz wiacza sie w
planowanie cywilne

rozpoznaje i ocenia osobowe oraz instytucjonalne
zasoby Srodowiska lokalnego przydatne do pracy
socjalnej w sytuacji ogtoszenia stanu nadzwyczajnego
lub sytuacji kryzysowej

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

Posiada wstepne przygotowanie do wspétdziatania
z instytucjami, organami lub zespotami/sztabami
zadaniowym i realizujgcymi dziatania w sytuacjach
zagrozenh szczeg6lnych

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PSO_K2_W02,
PSO_K2_WO06,
PSO_K2_W08

PSO_K2_W02,
PSO_K2_W08

PSO_K2_WO02,
PSO_K2_WO06,
PSO_K2_WO08

PSO_K2_W02,
PSO_K2_WO06,
PSO_K2_W08

PSO_K2_W02,
PSO_K2_W06,
PSO_K2_W08

PSO_K2_K03,
PSO_K2_K04

Tresci programowe dla zajec
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw

uczenia sie dla zajec

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna
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Lp. Tresci programowe dla zajec Ef?kty uczenia sie dla
zajec
1. Pracownik socjalny w sytuacji zdarzenh W1, W2, W3, W5
nadzwyczajnych. Podstawowa aparatura pojeciowa -
bezpieczenstwo publiczne i spoteczne (cywilne),
zagrozenie, ryzyko, infrastruktura krytyczna, stan
nadzwyczajny, sytuacja kryzysowa, zdarzenie
masowe/katastrofa.

2. Elementy cywilnego systemu bezpieczehstwa W1, W2, W3, W4, W5, K1
panstwa. Zarzadzanie kryzysowe i procedury
reagowania kryzysowego. Tryb wprowadzania stanéw
nadzwyczajnych oraz uruchamiania niezbednych sit i
srodkdw w sytuacjach zagrozen szczegdlnych.

3. Ramowe zadania pracownika socjalnego w sytuacji W1, W2, W3, W4, W5, K1
zagrozen szczegdlnych - dziatanie w podsystemie
wykonawczym, operacyjnym oraz wsparcia.

4. Monitorowanie i prognozowanie bezpieczefistwa - W1, W2, W3, W4, W5, K1
organizacja systemu monitorowania zagrozen,
ostrzegania i alarmowania. Raporty dobowe
Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa.

5. Planowanie kryzysowe. Krajowy Plan Zarzadzania W1, W2, W3, W4, W5
Kryzysowego. Plan Zarzadzania Kryzysowego dla
Miasta Poznania. Gminne plany zarzadzania
kryzysowego. Zasady wspétdziatania podmiotéow w
sytuacjach zagrozen szczegdélnych.

6. Programy prewencyjne i inicjatywy na rzecz W1, W2, W3, W4, W5, K1
wzmacniania bezpieczehstwa spotecznosci lokalnych.
Przyktady dobrych praktyk.

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Konwersatorium Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda projektu
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Formy zajec

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium
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Forma zajec

Konwersatorium

Obowiazkowa

Warunki zaliczenia zajec

Na ocene prezentacji projektu sktada sie:

* bardzo dobry (bdb; 5,0): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa, trafny i
celowy dobér watkéw, logiczne i adekwatne wypowiedzi/komentarze, unikanie spekulacji i
podpierania sie wiedza potoczna, wiasne i krytyczne przemyslenia poparte wiedza wyniesiong
z zajed i literatury przedmiotu

* dobry plus (+db; 4,5): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa, trafny i celowy
dobér watkdw, logiczne i adekwatne wypowiedzi/komentarze, unikanie spekulacji i podpierania
sie wiedza potoczng, wtasne przemyslenia poparte wiedza wyniesiona z zajec i literatury
przedmiotu

* dobry (db; 4,0): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa, trafny i celowy dobdr
watkdw, logiczne i adekwatne wypowiedzi/komentarze, unikanie spekulacji, mozliwe drobne
uchylenia polegajace na podpieraniu sie wiedza potoczna, wtasne przemyslenia poparte
wiedza wyniesiona z zajec i literatury przedmiotu

* dostateczny plus (+dst; 3,5): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa,
dostatecznie trafny dobdr watkdw do prezentacji, mozliwe drobne uchybienia w
wypowiedzi/komentarzach, unikanie spekulacji, mozliwe drobne uchybienia polegajace na
podpieraniu sie wiedzg potoczng, przemyslenia poparte wiedza wyniesiong z zajec i literatury
przedmiotu

* dostateczny (dst; 3,0): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa, dostatecznie
trafny dobdr watkéw, mozliwe uchybienia w wypowiedzi/komentarzach, przemyslenia poparte
wiedza wyniesiong z zajec

* niedostateczny (ndst; 2,0): powazne btedy merytoryczne, braki w odwotaniach do Zrédet i
stownictwa, wykorzystanie wytacznie wiedzy potocznej

Literatura

1. Revet, S., Disasterland. An Ethnography of the International Disaster Community, Palgrave Macmillan, 2020.
2. Button, G., Disaster Culture Knowledge and Uncertainty in the Wake of Human and Environmental Catastrophe,

Routladge 2010.

3. Carsten MeinerandKristin Veel, The Cultural Life of Catastrophes and Crises, De Gruyter, 2012,

Dodatkowa

1. Necel, R., Zareba M. Social assistance institutions during the COVID-19 pandemic: Experiences of Polish social
workers, International Social Work 2020, Vol. 63(6) 803-806.

2. M. Frackowiak-Sochanska, M. Hermanowski, T. Kasprzak, A. Kotlarska-Michalska, R. Necel, M. Zareba, Instytucje
pomocy spotecznej w czasie pandemii. Raport z badan czes¢ pierwsza. Poznah 2020.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

Konwersatorium 30
Czytanie wskazanej literatury 25
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie do zaliczenia 15

taczny nakiad pracy studenta
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Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PSO_K2 K03

PSO_K2_K04

PSO_K2_W02

PSO_K2_WO06

PSO_K2_WO08

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do Identyfikowania i rozstrzygania dylematéw etycznych i trudnosci
organizacyjnych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do tworzenia (wspdttworzenia) podmiotéw sektora publicznego,
prywatnego i pozarzgdowego w obszarze pracy socjalnej i pomocy spotecznej

Absolwent/ka zna i rozumie normy prawne, zawodowe, etyczne, moralne obszarze pracy socjalnej i pomocy
spotecznej oraz geneze, specyfike i zmiany w sposobach ich dziatania

Absolwent/ka zna i rozumie system pomocy jednostkom i grupom z wykorzystaniem zasad pracy socjalnej,
pomocy spotecznej i ustug socjalnych z uwzglednieniem koniecznosci podejmowania dziatan
nadzwyczajnych

Absolwent/ka zna i rozumie zasoby i funkcjonowanie infrastruktury pomocy spotecznej oraz systemu
wsparcia spotecznego w odniesieniu do aktualnych potrzeb i probleméw spotecznych oraz kierunkéw
polityki spotecznej
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