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Kod
C1

C2

C3

ca

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Dostarczenie wiedzy z zakresu wspétczesnych koncepcji zarzadzania wywierajacych najwiekszy wptyw

na standardy zachowan organizacyjnych.

Omoéwienie mozliwych sposobdéw zastosowania koncepcji w praktyce organizacji biznesowych oraz

publicznych.

Potozenie nacisku na wzajemne powigzania wystepujgce pomiedzy poszczegdlnymi koncepcjami i metodami

zarzadzania.

Wskazanie mozliwosci budowania spdjnego systemu koncepcji i metod zarzadzania oraz ich

komplementarnego wspomagania sie.

Wymagania wstepne

Brak szczegdlnych wymagan w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

W2

W3

W4

W5

W6

zna podstawowe zatozenia koncepcji zarzgdzania,

ma wiedze na temat wptywu koncepcji zarzagdzania
na skuteczno$¢ zarzadzania organizacjami,

ma wiedze na temat wzajemnych powigzan

wystepujacych pomiedzy poszczegdlinymi koncepcjami

zarzadzania,

ma umiejetnos¢ analizy organizacyjnej pod katem
mozliwosci zastosowania poszczegdlnych koncepc;ji
zarzadzania,

postrzega koncepcje jako spéjny, powigzany
wewnetrznie system,

rozumie, ze w zarzgdzaniu organizacjami koncepcje
zarzadzania odgrywaja role nadrzedna.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

ma umiejetnos¢ analizy organizacyjnej pod katem
mozliwos$ci zastosowania poszczegdlnych koncepcji
zarzadzania,

postrzega koncepcje jako spdjny, powigzany
wewnetrznie system,
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K2_WO01,
ZPB_K2_W02

ZPB_K2_W03,
ZPB_K2_W04

ZPB_K2_W03,
ZPB_K2_W04

ZPB_K2_W06

ZPB_K2_WO02,
ZPB_K2_WO03,
ZPB_K2_W04

ZPB_K2_W07

ZPB_K2_U01,
ZPB_K2_U02,
ZPB_K2_U03,
ZPB_K2_U04,
ZPB_K2_UO05,
ZPB_K2_U06

ZPB_K2_U03

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny, Test,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Prezentacja
multimedialna
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Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

U3 ma umiejetno$¢ zastosowania wiedzy z zakresu
koncepcji zarzadzania w procesie decyzyjnym,

ud rozumie, ze w zarzgdzaniu organizacjami koncepcje

zarzadzania odgrywajg role nadrzedna.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 rozumie, ze w zarzgdzaniu organizacjami koncepcje
zarzadzania odgrywaja role nadrzedna.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K2_U06

ZPB_K2_U04

ZPB_K2_KO05,
ZPB_K2 K06

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec
1. Koncepcja systemowa.

2. Koncepcja fraktalna.

3. Koncepcja wirtualna.

4, Koncepcja organizacji uczace;j sie.
5. Outsourcing.

6. Benchmarking.

7. Zarzadzanie zintegrowane.

8. Koncepcja sieciowa.

9. Wybrane metody zarzadzania.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1

W1, W2, W3, W4, W5,
We, U1, U2, U3, U4, K1

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, Ul, U2, U3, U4, K1

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, U1, U2, U3, U4, K1

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad

Demonstracje dzwiekowe i/lub video, Praca w grupach
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny, Test,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny, Test,
Prezentacja
multimedialna

Formy zajec

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Dyskusja,
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Wyktad bardzo dobry (bdb; 5,0):
bardzo dobra znajomos¢ koncepcji zarzadzania;
bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry plus (+db; 4,5):
bardzo dobra znajomos¢ koncepcji zarzadzania;
dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry (db; 4,0):
dobra znajomos$¢ koncepcji zarzadzania;
dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dobra znajomos$¢ koncepcji zarzadzania;
poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny (dst; 3,0):
dostateczna znajomos$¢ koncepcji zarzadzania;
poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):

niedostateczna znajomos¢ koncepcji zarzadzania;
brak umiejetnosci formutowania pogladéw i ich racjonalnego uzasadniania.

Literatura

Obowiazkowa

1. K. Perechuda, Zarzadzanie przedsiebiorstwem przysztosci, Wydawnictwo Naukowe Difin, Warszawa, wydanie biezace.

2. K. Zimniewicz, Koncepcje zarzadzania, Poznan, wydanie biezace.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 15
Przygotowanie do zajec 24
Czytanie wskazanej literatury 13
Przygotowanie pracy pisemnej 7
Przygotowanie projektu 7
Przygotowanie do egzaminu 24

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 90

ECTS

Liczba punktow ECTS 3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

ZPB_K2 K05

ZPB_K2_K06

ZPB_K2_U01

ZPB_K2_U02

ZPB_K2_U03

ZPB_K2_U04

ZPB_K2_U05

ZPB_K2_U06

ZPB_K2 W01

ZPB_K2_W02

ZPB_K2_WO03

ZPB_K2_W04

ZPB_K2_WO06

ZPB_K2_W07
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do postugiwania sie ogdlng wiedza prawnicza i wykorzystywania jej w
pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wspdtdziatania oraz organizowania zespotdéw pracowniczych i
kierowania nimi

Absolwent/ka potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ pojecia z zakresu nauki o zarzadzaniu, ekonomii
i prawa; potrafi postugiwac sie terminologia z zakresu poszczegéinych dziedzin bedgcych przedmiotem
studiow

Absolwent/ka potrafi wykorzystac¢ pozyskang wiedze dla wyjasnienia przebiegu proceséw gospodarczych, w
tym proceséw zarzadczych oraz stawiania prostych hipotez co do przyczyn tych proceséw i je weryfikowa¢;
potrafi formutowa¢ wtasne opinie i dobiera¢ wtasciwe metody analizy, a takze przyktady z praktyki

Absolwent/ka potrafi prognozowac i modelowaé ztozone procesy spoteczne, w tym obejmujace zjawiska z
réznych obszaréw zycia gospodarczego z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie
wybranych dziedzin wtasciwych dla kierunku studiéw, ze szczegdinym uwzglednieniem nauki o zarzadzaniu

Absolwent/ka potrafi prawidtowo postugiwac sie wybranymi normami oraz regutami prawnymi i etycznymi,
w celu rozwigzania konkretnego problemu decyzyjnego; samodzielnie znajdowac rozwigzanie konkretnego
problemu i podejmowac rozstrzygniecia

Absolwent/ka potrafi odnalez¢ wszystkie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa; potrafi w sposéb
specjalistyczny wykorzysta¢ wiedze prawniczg do analizy proceséw i zjawisk gospodarczych oraz dla
proceséw podejmowania decyzji

Absolwent/ka potrafi w sposdb specjalistyczny zidentyfikowac i okresli¢ obszar dziatania instytucji prawnych
w gospodarce rynkowej w skali krajowej i miedzynarodowe;j

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb rozszerzony wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu, nauk
ekonomicznych oraz nauk prawnych i ich miejscu w systemie nauk spotecznych, a takze o typowych
rodzajach struktur i instytucji spotecznych (politycznych, gospodarczych i prawnych) i ich istotnych
elementach

Absolwent/ka zna i rozumie w sposob pogtebiony wiedze z zakresu poszczegélnych zagadnien z dziedziny
zarzadzania i ekonomii oraz prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem istoty, ewolucji, prawidtowosci i
problemdw funkcjonowania organizacji gospodarczych oraz sposobéw skutecznego i efektywnego
rozwigzywania tych probleméw

Absolwent/ka zna i rozumie w sposob pogtebiony relacje miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi, ze
szczegblnym uwzglednieniem sposobu funkcjonowania przedsiebiorstw i ich ugrupowan, a takze
zarzadzania tymi podmiotami w krajowym i miedzynarodowym otoczeniu biznesu (politycznym, prawnym,
kulturowym)

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony wiedze w zakresie dotyczacym zwigzkéw spotecznych, w
tym gospodarczych, i wystepujacych miedzy nimi prawidtowosci, oraz wiedze w odniesieniu do zwigzkéw
taczacych przedsiebiorstwo z otoczeniem, szczegélnie w odniesieniu do zarzadzania tym podmiotem; zna i
rozumie szczegétowa terminologie z zakresu poszczegdlnych dziedzin bedacych przedmiotem studidéw

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony wybrane metody i narzedzia badawcze, w tym techniki
pozyskiwania danych wiasciwe dla nauki o zarzadzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk prawnych, z
uwzglednieniem ich zastosowania w praktyce

Absolwent/ka zna i rozumie w spos6b pogtebiony wiedze teoretyczng o charakterze nauki o zarzadzaniu, w
tym - o jej miejscu w systemie nauk i stosunku do innych nauk spotecznych - a takze o jej relacji do praktyki
gospodarczej
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