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Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Administracja - przedmioty do wyboru 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

- 10ADMPWS.24N.13879.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Prawa i Administracji polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Fakultatywny

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty nieprzypisane

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Sandra Hildebrandt, Katarzyna WozZniak-Boifska, Wtodzimierz Gtodowski

Prowadzacy zajecia Sandra Hildebrandt, Wtodzimierz Gtodowski
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 » Wyktad: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

3
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
C1 Poznanie regulacji prawnych dotyczacych alternatywnych (pozasadowych) metod rozwigzywania sporéw

w sprawach cywilnych w prawie polskim; poznanie pojecia, charakterystyki i genezy ADR oraz teoretycznych
modeli rozwigzywania konfliktéw; nabycie wiedzy w zakresie przebiegu negocjacji, mediacji oraz
postepowania przed sadem polubownym, jak réwniez wyodrebnienie metod mieszanych na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa polskiego.
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Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza w zakresie stanowienia, obowigzywania, funkcjonowania, interpretowania i stosowania obowigzujacego
prawa polskiego.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

potrafi wskaza¢ regulacje prawne dotyczace
alternatywnych metod rozwigzywania sporéw
w sprawach cywilnych

potrafi zastosowad wtasciwe normy prawne
w odniesieniu do poszczegdlnych metod
rozwigzywania sporéw

potrafi opisad i wyjasni¢ poszczegdlne metody
podstawowe, jak negocjacje, mediacja i arbitraz,
przeprowadzi¢ analize poréwnawcza pomiedzy tymi
metodami

wyjasnic istote ugody oraz wskazad jej znaczenie dla
réznych stosunkéw prawnych, wyjasnic jej
alternatywny charakter w stosunku do wyroku sadu

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

u4

us

potrafi wskaza¢ regulacje prawne dotyczace
alternatywnych metod rozwigzywania sporéw
w sprawach cywilnych

potrafi zastosowad wtasciwe normy prawne
w odniesieniu do poszczegdlnych metod
rozwigzywania sporéow

potrafi opisa¢ i wyjasni¢ poszczegdlne metody
podstawowe, jak negocjacje, mediacja i arbitraz,
przeprowadzi¢ analize poréwnawcza pomiedzy tymi
metodami

wyjasnic istote ugody oraz wskazac jej znaczenie dla
réznych stosunkéw prawnych, wyjasnic jej
alternatywny charakter w stosunku do wyroku sadu

samodzielnie przygotowywa¢ wzér umowy o mediacje
i zapisu na sad polubowny

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

potrafi zastosowad wtasciwe normy prawne
w odniesieniu do poszczegdlnych metod
rozwigzywania sporow

potrafi opisac i wyjasni¢ poszczegdlne metody
podstawowe, jak negocjacje, mediacja i arbitraz,
przeprowadzi¢ analize poréwnawcza pomiedzy tymi
metodami

wyjasnic istote ugody oraz wskazac jej znaczenie dla
réznych stosunkdéw prawnych, wyjasnic jej
alternatywny charakter w stosunku do wyroku sadu
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

ADM_K2_W01,
ADM_K2_W02,
ADM_K2_WO05

ADM_K2 W02,
ADM_K2_WO03,
ADM_K2 W04

ADM_K2_W02,
ADM_K2 W03,
ADM_K2_W04,
ADM_K2_WO05,
ADM_K2_WO07

ADM_K2_W04,
ADM_K2_WO05,
ADM_K2_WO06

ADM_K2_U04

ADM_K2_U01,
ADM_K2_U02,
ADM _K2_U04

ADM_K2_U01,
ADM_K2_U04,
ADM_K2_U06

ADM_K2_U01,
ADM_K2_U02,
ADM_K2_U04

ADM_K2_U05,
ADM_K2_U06

ADM_K2_K04,
ADM_K2_K06

ADM_K2_K04

ADM_K2_K04

Metody weryfikacji

osiagniecia efektow

uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne

Kolokwium pisemne
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Efekty uczenia sie dla

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie kierunku

K4 samodzielnie przygotowywa¢ wzér umowy o mediacje | ADM_K2 K04,
i zapisu na sad polubowny ADM_K2_ K06

Tresci programowe dla zajec
Lp. Tresci programowe dla zajec Efc_akfy uczenia sie dla
zajec

1. Pojecie i cechy ADR; przyczyny wyksztatcenia sie W1, W2, U1, U2, K1
ruchu ADR i geneza ich zinstytucjonalizowania;
klasyfikacja metod ADR

2. Alternatywne metody rozwigzywania sporéw a proces | W1, W2, W4, U1, U2, U4,
sgdowy: analiza poréwnawcza K1, K3

3. Pojecie konfliktu i sporu oraz rozwigzywania konfliktu i | W1, W2, W3, U1, U2, U3,
rozstrzygania sporu K1, K2

4, Metody alternatywne a wymiar sprawiedliwosci; W1, W2, w4, U1, U2, U4,
relacje pomiedzy prawem do skorzystania z K1, K2, K3
pozasgdowego sposobu rozwigzania sporu a
konstytucyjnym prawem do sadu

5. Teoretyczne modele rozwigzywania konfliktu: W1, W2, W4, U1, U2, U4,
kontraktowy, mediacyjno - koncyliacyjny, arbitrazowy | K1, K2, K3
i adjudykacyjny

6. Charakter prawny i skutki prawne porozumienia W1, W2, w4, U1, U2, U4,
zawartego w procedurze ADR (ugody) oraz jej relacja K1, K2, K3
do wyroku sgdowego

7. Negocjacje: pojecie, przebieg, skutki W1, W2, W3, w4, U1, U2,

U3, U4, K1, K2, K3

8. Mediacja: pojecie i rodzaje, przebieg, skutki, forma i W1, W2, W3, w4, U1, U2,
tres¢ umowy o mediacje, mediacja pozasgdowa i U3, U4, U5, K1, K2, K3,
sgdowa, status prawny oraz prawa i obowiazki K4
mediatora charakter prawny ugody zawartej przed
mediatorem, stwierdzenie wykonalnosci u uznanie
ugody zawartej przed mediatorem przez sad, ugoda
zawarta przed mediatorem jako tytut wykonawczy

9. Inne formy ADR w sprawach cywilnych w Swietle W1, W2, W3, W4, U1, U2,

przepiséw prawa polskiego: metody rozwigzywania
sporéw zbiorowych z zakresu prawa pracy, uktad
upadtego z wierzycielami w postepowaniu
upadtosciowym, postepowanie przed wojewddzka
komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych
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U3, U4, U5, K1, K2, K3,
K4

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne

Formy zajec

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad
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Lp. Tresci programowe dla zajec

10. Postepowanie przed sadem polubownym (arbitraz):
podstawy normatywne, ustawa modelowa UNCITRAL,
pojecie i rodzaje zapisu na sad polubowny, forma
zapisu, niewaznos¢, bezskutecznosé, utrata mocy
przez zapis na sad polubowny, zapis na sad
polubowny a umowy arbitrazowe, pozycja arbitra sadu
polubownego, zasady wybierania arbitréw, wezwanie
na arbitraz, wszczecie postepowania arbitrazowego,
przebieg postepowania przed sadem polubownym,
dowody w postepowaniu arbitrazowym, orzeczenia
sadu arbitrazowego, w tym wyrok oraz Srodki stuzace
jego wzruszaniu (w szczegdélnosci skarga o
uchylenie wyroku sadu polubownego), stwierdzenie
wykonalnosci i uznanie wyroku sadu polubownego i
ugdd przed nim zawartych, wyrok sadu polubownego i
ugoda przed nim zawarta jako tytut wykonawczy

11. Mieszane formy ADR na tle praktyki systemoéw
common law

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, U4, U5, K1, K2, K3,
K4

W1, W2, Ul, U2, K1

Formy zajec

Wyktad

Wyktad

Forma zajec

Wyktad

Forma zajec

Wyktad

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad problemowy, Metoda
analizy przypadkéw

Warunki zaliczenia zajec

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu alternatywnych sposobdéw
rozwigzywania sporéw, w tym zwtaszcza mediacji i arbitrazu;

b) bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

c) wysoka poprawnosc¢ i kultura jezyka.

dobry plus (+db; 4,5):

a) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu alternatywnych sposobéw
rozwigzywania sporéw, w tym zwtaszcza mediacji i arbitrazu;

b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

c) wysoka poprawnosc¢ i kultura jezyka.

dobry (db; 4,0):

a) dobra znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu alternatywnych sposobdéw
rozwigzywania sporéw, w tym zwtaszcza mediacji i arbitrazu;

b) dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie;

c) wysoka poprawnosc¢ i kultura jezyka.

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobra znajomos¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu alternatywnych sposobdéw
rozwigzywania sporéw, w tym zwtaszcza mediacji i arbitrazu;

b) poprawne formutowanie pogladdw i ich racjonalne uzasadnianie;

c) akceptowalna poprawnos¢ i kultura jezyka.

dostateczny (dst; 3,0):

a) dostateczna znajomosc¢ przepiséw i orzecznictwa z zakresu alternatywnych sposobéw
rozwigzywania sporéw, w tym zwtaszcza mediacji i arbitrazu;

b) poprawne formutowanie pogladdw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos¢ przepisdw i orzecznictwa z zakresu alternatywnych sposobdéw

rozwigzywania sporéw, w tym zwtaszcza mediacji i arbitrazu;
b) niepoprawne formutowanie pogladéw i brak ich racjonalnego uzasadniania.

Wygenerowano: 2025-06-06 11:29

4/6



Literatura

Obowiazkowa

1. < Jakubiak - Mirohczuk A., Alternatywne a sadowe rozstrzyganie sporéw sadowych, Warszawa 2008, * Morek R., ADR
- alternatywne metody rozwigzywania sporéw w sprawach gospodarczych, Warszawa 2004, ¢ K. Antolak - Szymanski,
0. M. Piaskowska, Mediacja w sprawach cywilnych, Warszawa 2017, * Biatecki M., Mediacja w postepowaniu
cywilnym, Warszawa 2012, ¢ Erecinski T., Weitz K., Sad arbitrazowy, Warszawa 2008,

Dodatkowa

1. Kalisz A., Zienkiewicz A., Mediacja sagdowa i pozasadowa, Warszawa 2009, Duszka - Jakimko H., Stadniczehko S. L.,
Alternatywne formy rozwigzywania sporéw w teorii i w praktyce: wybrane zagadnienia, Opole 2008, Korybski A.,
Alternatywne rozwigzywanie sporéw w USA. Studium teoretycznoprawne, Lublin 1993, Moore Ch. W., Mediacje.
Praktyczne strategie rozwigzywania konfliktéw, Wolters Kluwer 2009, Bobrowicz M., Mediacja. Jestem za, Warszawa
2009, Morek R., Mediacja i arbitraz, Warszawa 2006,

2. ¢ Olszewski ] (red.), Sady polubowne i mediacja, Warszawa 2008, ¢ Btaszczak t., Ludwik M., Sgdownictwo polubowne
(arbitraz), Warszawa 2007

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

Wykfad 30
Przygotowanie do egzaminu 30
Przygotowanie do zajec 30

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
90

ECTS
3
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod
ADM K2 K04

ADM_K2_K06

ADM _K2_U01

ADM_K2_U02

ADM_K2_U04

ADM_K2_U05

ADM_K2_U06

ADM_K2_W01

ADM_K2_W02

ADM_K2_WO03

ADM_K2_W04

ADM_K2_WO05

ADM_K2_WO06

ADM_K2_W07

Wygenerowano:

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do postugiwania sie zdobytg wiedza w pracy zawodowej z zachowaniem
zasad etycznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, kreatywny i elastyczny

Absolwent/ka potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac¢ pojecia prawne, ekonomiczne z zakresu nauk
prawnych wyktadanych w ramach studiéw administracyjnych; postugiwac sie terminologia z zakresu
poszczegdblnych dziedzin bedgcych przedmiotem studiéw

Absolwent/ka potrafi wykorzysta¢ pozyskang wiedze dla wyjasnienia genezy, przebiegu zmian w
regulacjach prawnych i stawiania prostych hipotez co do celu konkretnych rozwigzan prawnych
dotyczacych dziedzin prawa wtasciwych dla studiéw administracyjnych; formutowac wtasne opinie i
dobiera¢ wtasciwe metody analizy

Absolwent/ka potrafi prawidtowo postugiwac sie wybranymi normami i regutami prawnymi, w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauk prawnych i ekonomicznych wiasciwych dla
studiéw administracyjnych; znajdowac podstawy prawne, orzecznictwa i literature dotyczaca badanych
zagadnien oraz stosowac zasady etyczne, jak réwniez samodzielnego proponowac rozwigzania
konkretnego problemu i podejmowac rozstrzygniecia

Absolwent/ka potrafi samodzielnie wykonywac prace na wyzszych szczeblach zarzadzania w administracji
rzadowej i samorzadowej, a takze w jednostkach gospodarczych, w instytucjach pozarzadowych, organach
partii politycznych placéwkach kulturalnych, o$wiatowych, leczniczych itd., jak réwniez petnic¢ funkcje
kierownicze w stuzbie cywilnej; wykorzystywa¢ zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych
sie w pracy zawodowej

Absolwent/ka potrafi sprawnie postugiwad sie zaawansowang wiedzg z zakresu prawa umozliwiajaca
samodzielne rozwigzywanie probleméw, opracowywanie i wdrazanie programdw, organizowanie zespotéw
pracowniczych i kierowanie nimi oraz podejmowanie decyzji respektujgcych prawa cztowieka i standardy
etyczne; przygotowac dokumenty i prace pisemne dotyczace zagadnien szczegétowych, z wykorzystaniem
ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet

Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu pogtebionym charakter nauk z dziedziny administracji i prawa oraz
ich miejsce w systemie nauk spotecznych, a takze typowe rodzaje struktur i instytucji spotecznych
(politycznych, prawnych i ekonomicznych) i ich istotne elementy

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony poszczegélne dziedziny prawa ze szczegblnym
uwzglednieniem nauk prawno-administracyjnych, w tym normy i reguty (prawne, organizacyjne,
zawodowe, moralne, etyczne) organizujace struktury i instytucje spoteczne oraz rzgdzace nimi
prawidtowosci i sposoby dziatania; w stopniu pogtebionym geneze i ewolucje poszczegdlnych instytucji
spotecznych; poglady przedstawicieli doktryny dotyczacych wybranych instytucji prawnych

Absolwent/ka zna i rozumie w sposdb rozszerzony system i organy wtadzy w Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegblnym uwzglednieniem organdw administracji publicznej rzadowej (ogélnej i specjalnej) i
samorzadowej oraz pogtebiony istniejgce relacje miedzy tymi strukturami

Absolwent/ka zna i rozumie w spos6b pogtebiony system prawa polskiego, prawa miedzynarodowego i
prawa Unii Europejskiej, wzajemne powigzania w ramach tych systemoéw oraz relacje pomiedzy prawem
polskim, prawem miedzynarodowym i prawem Unii Europejskiej

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony terminologie z zakresu poszczegélnych dziedzin
bedacych przedmiotem studiéw

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb rozszerzony status cztowieka jako podmiotu prawa krajowego i
miedzynarodowego, z uwzglednieniem okreslenia przystugujacych mu praw i zasad ich ochrony

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych,
wtasciwe dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, z zakresu prawa i administracji; metody badawcze
stosowane w naukach prawnych oraz w naukach o administracji
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