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Etyka zawodowa
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Zarządzanie w administracji lokalnej

Specjalność
-

Jednostka organizacyjna
Instytut Kultury Europejskiej w Gnieźnie

Poziom studiów
studia pierwszego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
16ZALS.14HS.04955.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Fakultatywny

Blok zajęciowy
Przedmioty humanistyczne i społeczne

Koordynator zajęć Mieszko Ciesielski

Prowadzący zajęcia Mieszko Ciesielski

Okres
Semestr 3

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Ćwiczenia: 30, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
3

Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Przybliżenie kodeksu etycznego grup profesjonalnych ze szczególnym uwzględnieniem ich funkcji i struktury.

C2 Wykształcenie umiejętności opracowania kodeksu etycznego dla wybranej grupy profesjonalnej.

Wymagania wstępne
Student powinien znać podstawowe pojęcia etyczne.
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Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 zna podstawowe zagadnienia związane z refleksją
etyczną;

ZAL_K1_W05 Projekt

W2 zna najważniejsze koncepcje etyczne europejskiej
refleksji humanistycznej;

ZAL_K1_W05 Projekt

W3 zna strukturę i funkcje kodeksu etycznego w życiu
społecznym grup profesjonalnych.

ZAL_K1_W05 Projekt

Umiejętności – Student/ka:

U1 potrafi omówić strukturę i funkcje kodeksu etycznego
w życiu społecznym grup profesjonalnych.

ZAL_K1_U05 Projekt

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 gotówy opracować kodeks etyczny dla danej grupy
profesjonalnej.

ZAL_K1_K05,
ZAL_K1_K12

Projekt

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Omówienie podstawowych pojęć i zagadnień
etycznych w refleksji humanistycznej.

W1, W2 Ćwiczenia

2. Omówienie i porównanie najważniejszych koncepcji
etycznych (areteizm, utylitaryzm, deontologia).

W2 Ćwiczenia

3. Omówienie i interpretacja wybranych kodeksów
etycznych.

W3, U1 Ćwiczenia

4. Analiza struktury i funkcji kodeksów etycznych
wybranych grup profesjonalnych.

W3, U1 Ćwiczenia

5. Omówienie problematyki związanej z opracowaniem
kodeksu etycznego dla określonej grupy
profesjonalnej.

U1, K1 Ćwiczenia

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Ćwiczenia Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadków, Metoda projektu

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Ćwiczenia Student musi opracować projekt kodeksu etycznego dla wybranej przez siebie grupy
zawodowej/instytucji/przedsiębiorstwa. Ocenie poddane są:
- struktura kodeksu,
- zawartość merytoryczna kodeksu,
- estetyczne opracowanie kodeksu.
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Literatura
Obowiązkowa

T. Czakon, Czy kodeksy etyczne mają sens?, „Zeszyty Naukowe Politechniki Śląskiej”, z. 112, 2017, s. 135-145.1.
W. Drzeżdżon, Etyczne aspekty pracy zawodowej. Wybrane zagadnienia, „Studia Gdańskie. Wizje i rzeczywistość” t.2.
X, s. 21-35.
Kodeksy wybranych zawodów i przedsiębiorstw.3.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Ćwiczenia 30

Czytanie wskazanej literatury 20

Przygotowanie do zajęć 10

Przygotowanie projektu 30

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
90

Liczba punktów ECTS ECTS
3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

ZAL_K1_K05 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do wskazania metody i sposobu realizacji określonego przez siebie lub
innych zadania w sferze administracji publicznej

ZAL_K1_K12 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do zachowywania się w sposób profesjonalny i etyczny w pracy zawodowej
oraz działalności publicznej, z zachowaniem norm prawnych

ZAL_K1_U05 Absolwent/ka potrafi prawidłowo wykorzystywać systemy normatywne (prawne, etyczne, zawodowe) w celu
rozwiązywania praktycznych problemów w administracji lokalnej

ZAL_K1_W05 Absolwent/ka zna i rozumie wybrane zagadnienia z obszaru dyscyplin kierunkowych niezbędne do
należytego pojmowania procesów i zjawisk zachodzących we współczesnym świecie


