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Przedsiębiorczość w praktyce - gry biznesowe
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Politologia

Specjalność
Zarządzanie organizacjami społeczno-ekonomicznymi

Jednostka organizacyjna
Wydział Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Poziom studiów
studia pierwszego stopnia

Forma studiów
studia niestacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
14POLZAON.12S.11214.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy specjalnościowy

Blok zajęciowy
Przedmioty specjalnościowe

Koordynator zajęć Krzysztof Hajder

Prowadzący zajęcia Krzysztof Hajder, Maciej Górny

Okres
Rok 2

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Wykład: 10, Egzamin
• Ćwiczenia: 10, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
3

Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Dostarczenie wiedzy na temat przedsiębiorstwa w polskim prawie.

C2 Przekazanie wiedzy na temat podstaw zarządzania przedsiębiorstwem.

C3 Wykształcenie kompetencji związanych z przedsiębiorczością, a więc – zdolnościami negocjacyjnymi,
komunikacją interpersonalną, rozwiązywaniem problemów, krytycznym myśleniem.

C4 Wykształcenie umiejętności zarządzania przedsiębiorstwem.
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Wymagania wstępne
Wiedza z zakresu podstaw ekonomii

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 Definiuje podstawowe pojęcia z zakresu
przedsiębiorczości

POL_K1_W02,
POL_K1_W05

Projekt

W2 Zna podstawy prawne warunkujące funkcjonowanie
przedsiębiorstw w Polsce.

POL_K1_W02,
POL_K1_W05

Projekt

W3 Ma świadomość na temat realiów rynku pracy
w ramach gospodarki 4.0. i 5.0.

POL_K1_W05,
POL_K1_W06

Projekt

Umiejętności – Student/ka:

U1 Analizuje i ocenia potencjał określonej działalności
gospodarczej w oparciu o analizę strategiczną.

POL_K1_U01,
POL_K1_U05

Projekt

U2 Potrafi dokonać pomiaru i zarządzać płynnością
finansową przedsiębiorstwa.

POL_K1_U01,
POL_K1_U05

Projekt

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 Otwarty jest na argumentację merytoryczną podczas
debat koncepcyjnych, niezależnie od posiadanych
preferencji politycznych.

POL_K1_K01,
POL_K1_K04

Projekt

K2 Jest otwarty na pracę w zespole w oparciu
o partnerskie reguły współpracy oraz jest zdolny
do zarządzania zespołem ludzi.

POL_K1_K01,
POL_K1_K04,
POL_K1_K06

Projekt

K3 Wyraża oceny dotyczące trafności podejmowanych
decyzji w zakresie prowadzenia działalności
gospodarczej, biorąc pod uwagę praktyczne
i doktrynalne uwarunkowania.

POL_K1_K01,
POL_K1_K06

Projekt

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Pojęcie przedsiębiorstwa i istota przedsiębiorczości W1, W2 Wykład

2. Podstawy prawne prowadzenia działalności
gospodarczej w Polsce. Case study.
 

W1, W2, W3, U1, U2 Wykład

3. Płynność finansowa przedsiębiorstwa.
 

W1, W2, W3, U1, U2 Wykład

4. Biznesplan. Analiza strategiczna przedsiębiorstwa –
case study

W2, W3, U1, U2 Wykład

5. Własna firma - planowanie działalności gospodarczej.
Warsztaty.
 

W2, W3, U1, K2, K3 Ćwiczenia
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Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

6. Koncepcje i metody zarządzania przedsiębiorstwem.
Debata.
 

U1, U2, K1, K2, K3 Ćwiczenia

7. Biznes w Legwanlandzie - gra dydaktyczna. W3, U1, U2, K1, K2, K3 Ćwiczenia

8. Zarządzanie czasem "Czas redakcji" - gra dydaktyczna W3, U1, U2, K1, K2, K3 Ćwiczenia

9. Zarządzanie strategiczne - "Firma w Hiszpanii" - gra
dydaktyczna.

W3, U1, U2, K1, K2, K3 Ćwiczenia

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Wykład Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień, Wykład konwersatoryjny, Metoda
analizy przypadków

Ćwiczenia Dyskusja, Metoda analizy przypadków, Gra dydaktyczna/symulacyjna

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Wykład Uzyskanie minimum 60% punktów za realizowane zadania warsztatowe w ramach gier i
projekt.

Ćwiczenia Uzyskanie minimum 60% punktów za realizowane zadania warsztatowe w ramach gier i
projekt.

Literatura
Obowiązkowa

Kremczańska-Gigol Katarzyna (2015) (red.), Płynność finansowa przedsiębiorstwa. Istota, pomiar, zarządzanie,1.
Wydawnictwo Difin.
Bacior Michał (2015), Kreowanie wartości firmy jako cel zarządzania współczesnym przedsiębiorstwem, Wydawnictwo2.
CeDeWu.
Michalski Eugeniusz (2013), Zarządzanie przedsiębiorstwem, Wydawnictwo Naukowe PWN.3.

Dodatkowa

Petrone Paul (2018), The Skills Companies Need Most in 2018 – And The Courses to Get Them,1.
https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/the-skills-companies-need-most-in-2018--and-the-courses-to-get-t,
30.03.2019.
Tomczak Michał (2015), Kompetencje „miękkie” kandydatów uczestniczących w procedurze selekcji pracowników2.
w opinii rekruterów, Przedsiębiorstwo we współczesnej gospodarce – teoria i praktyka, nr 4.
Budnikowski Adam, Dabrowski Dorota, Gąsior Urszula, Macioł Stanisław, (2012), Pracodawcy o poszukiwanych3.
kompetencjach i kwalifikacjach absolwentów uczelni – wyniki badania, e-mentor, nr 4.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Wykład 10
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Ćwiczenia 10

Przygotowanie do zajęć 20

Czytanie wskazanej literatury 10

Przygotowanie projektu 25

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
75

Liczba punktów ECTS ECTS
3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

POL_K1_K01
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do krytycznego analizowania posiadanej wiedzy oraz dostępnych źródeł i
informacji oraz uzupełniania ich w oparciu o ekspertyzy i źródła naukowe dotyczące nauk o polityce i
administracji

POL_K1_K04 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do wykazywania się przedsiębiorczością, kreatywnością i innowacyjnością
w pracy zawodowej i aktywności publicznej typowej dla specjalisty z zakresu nauk o polityce i administracji

POL_K1_K06 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do rozwiązywania konfliktów, zwłaszcza tych typowych dla środowiska
politycznego, przy wykorzystaniu etycznych metod i środków

POL_K1_U01 Absolwent/ka potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną i pozyskiwać dane do opisywania,
interpretowania, oceniania, analizowania i rozwiązywania złożonych i nietypowych problemów politycznych

POL_K1_U05 Absolwent/ka potrafi prognozować procesy i zjawiska społeczne (polityczne, prawne, ekonomiczne) z
wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi właściwych dla nauk o polityce i administracji

POL_K1_W02 Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu różne rodzaje struktur i instytucji społecznych
(politycznych, prawnych, ekonomicznych) oraz ich istotne elementy i zasady funkcjonowania

POL_K1_W05 Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości w
systemie politycznym

POL_K1_W06 Absolwent/ka zna i rozumie zagadnienia związane z wpływem globalizacji i postępu naukowo-
technologicznego na procesy społeczno-polityczne i funkcjonowanie organizacji politycznych


