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IM, ADAMA MICKIEWICZA

uAM W POZNANIU

Zarzadzanie projektami strukturalnymi UE

Kierunek studiow

Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zarzadzanie pahstwem 2023/24
Specjalnos¢ Kod zajec
Zarzadzanie funduszami i projektami Unii Europejskiej 14ZPAZUES.185.11563.23

Jednostka organizacyjna

Jezyki wyktadowe

Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa polski

Poziom studiow
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Jarostaw Janczak

Jarostaw Jahczak

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 * Cwiczenia: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
1
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
C1 Zapoznanie studentéw z teoretycznymi aspektami zarzadzania projektem strukturalnym UE, ideg projektu

i pracy projektowej, cyklem projektowym oraz instrumentarium klasycznych narzedzi projektowych.
C2 Aplikacja wiedzy teoretycznej do praktyki przedmiotu za pomocg ¢wiczen projektowych.
C3 Analiza najlepszych praktyk w dziedzinie zarzagdzania projektem.
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Brak

Kod

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

ma wiedze w zakresie zarzadzania projektami
strukturalnymi UE oraz istoty projektu i jego
elementéw, faz cyklu projektu, metod analizy
przedmiotu przygotowujgcego projekt.

ma wiedze w zakresie Zrodet finansowania projektéw,
sposobdw konstruowania dziatanh projektowych oraz
metod projektowych, zasad konstruowania budzetu

projektu.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

Lp.

umie analizowa¢ problemy i cele projektu
z wykorzystaniem metod drzewa probleméw i drzewa
celéw, opisac problem projektowy, znalez¢ otwarty

konkurs projektowy.

umied zinterpretowad¢ warunki konkursu projektowego
oraz dokumenty projektowe, wybra¢ grupe docelowa
projektu, zbudowad wskazniki projektu.

ma kompetencje w zakresie wspdtpracy z innymi
osobami przy realizacji zadan projektowych, podejscia
kreatywnego i innowacyjnego w zakresie wymyslania i
ustalania pomystéw w obszarze dziatan spotecznych

i zawodowych.

ma kompetencje w zakresie dostrzegania zaleznosci
pomiedzy efektywnoscig pracy nad projektem

a koniecznoscia dalszego ksztatcenia zawodowego,
w zakresie systematycznej pracy i planowego
tworzenia zadan projektowych.

Tresci programowe dla zajec

Zarzadzanie procesowe, projekt, metoda projektowa,
wniosek, cykl projektu, struktura projektu, typy
projektéw, zarzadzanie projektem - systematyzacja
metod. Polityka strukturalna UE i projekty strukturalne

UE.

Wybér grup projektowych, okreslenie pomystu na
projekt, profil organizacji, analiza SWOT, strategia

wynikowa i konwersyjna.
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Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPA_K1 W01,
ZPA_K1 W02

ZPA_K1_WO01,
ZPA_K1_ W02

ZPA K1_U01,
ZPA_K1_U02,
ZPA_K1_UO05,
ZPA_K1_U09

ZPA K1_U02,
ZPA_K1_UO05,
ZPA_K1_U09

ZPA _K1_KO1,
ZPA_K1_K04

ZPA K1 K01,
ZPA_K1 K04

Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, U1, K1, K2

W1, U1, K1, K2

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium pisemne,
Projekt

Kolokwium pisemne,
Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Formy zaje¢

Cwiczenia

Cwiczenia
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec

Formy zajec
3. Analiza probleméw, analiza celéw projektowych, W1, U1, K1, K2 Cwiczenia
drzewka probleméw i celdéw, zasad opisu problemu,
zasada SMART a cele projektu.

4, Grantodawcy, konkursy projektowe, dokumentacja W2, U1, U2, K1, K2 Cwiczenia
konkursowa, zasady finansowe, formularz wniosku,
umowa o realizacje projektu - ramy prawne realizacji
projektu.

5. Projektowanie dziatan i metod, tabela dziatan i metod, | W2, U1, K2 Cwiczenia
grupa docelowa - beneficjenci bezposredni i posredni,
harmonogram, wykres Gantta, Sciezka krytyczna,
partnerzy projektowi.

6. Produkt, rezultat, oddziatywanie - zasady W2, U2, K1, K2 Cwiczenia
konstruowania wskaznikéw, tabela wskaznikdw.

7. Zasady finansowe, wspdtpfiansowanie, generowanie W2, U2, K1, K2 Cwiczenia
wktadu wiasnego, ksiegowos¢ i rachunkowos¢
projektu.

8. Matryca logiczna projektu, standardowe czesci W1, W2, U2, K1, K2 Cwiczenia
wniosku projektowego, zasady pomocowe, wartosci
europejskie, retoryka projektowa.

9. Budowa i zarzadzanie zespotem projektowym, W1, W2, U1, U2, K1, K2 Cwiczenia
informowanie o projekcie i strategia medialna,
monitoring.

10. Raportowanie, strategie renegocjacji zasad umowy, W1, W2, U1, U2, K1, K2 Cwiczenia
kontynuacja.

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Cwiczenia Metoda ¢wiczeniowa, Metoda projektu, Praca w grupach

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Cwiczenia Kolokwium pisemne, projekt, obecnos¢ na zajeciach (dozwolone dwie nieobecnosci).

- bardzo dobry (bdb; 5,0): wiedza, bardzo dobrze opanowane umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne

- dobry plus (+db; 4,5): pogtebiona wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne

- dobry (db; 4,0): dobra wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne

- dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza, wyuczone umiejetnosci oraz kompetencje
personalne i spoteczne

- dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza, opanowane najwazniejsze umiejetnosci oraz
wyksztatcone podstawowe kompetencje personalne i spoteczne

- niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajgca wiedza, nieopanowane umiejetnosci oraz
niewyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne

Wygenerowano: 2025-06-11 04:03 3/5



Obowiazkowa

Literatura

1. Zarzadzanie funduszami strukturalnymi UE, Przemystaw Dubel (red.), Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2021.
2. Matgorzata Sikora-Gaca, Michat Piechowicz, Marcin Kleinowski, Zarzadzanie funduszami europejskimi w Polsce, Difin

2018.

Dodatkowa

1. Zarzadzanie projektami wspétfinansowanymi z funduszy publicznych. Planowanie i realizacja, Michat Szwabe (red.),

Wolters Kluwer Polska SA 2019

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta
Cwiczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

30

Liczba godzin
30

ECTS
1
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

ZPA_K1 K01

ZPA_K1_K04

ZPA K1_U01

ZPA_K1_U02

ZPA_K1_U05

ZPA_K1_U09

ZPA K1 W01

ZPA_K1_W02
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do krytycznego analizowania posiadanej wiedzy oraz dostepnych zrédet i
informacji oraz uzupetniania ich w oparciu o ekspertyzy i Zrédta naukowe

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wykazywania sie przedsiebiorczoscia, kreatywnoscig i innowacyjnoscia
w pracy zawodowej i aktywnosci publicznej typowej dla specjalisty z obszaru zarzadzania panstwem

Absolwent/ka potrafi wykorzysta¢ podstawowga wiedze teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do opisywania,
interpretowania, oceniania, analizowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw zwigzanych
ze sposobami zarzadzania panstwem

Absolwent/ka potrafi dobierac i stosowad wtasciwe metody i narzedzia, w tym nowe technologie, do
okreslania i wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej absolwenta kierunku zarzadzanie
panstwem

Absolwent/ka potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne zwigzane z obszarem zarzadzania
panstwem (polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi
wtasciwych dla nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka potrafi wspétdziata¢ z innymi cztonkami zespotu, dziatajgcego w ramach organizacji lub
instytucji panstwowej, w celu definiowania i realizowania jego celéw

Absolwent/ka zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie, w szczegdlnosci jako
podmiotu konstytuujgcego organizacje i instytucje polityczne

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rézne rodzaje struktur i instytucji spotecznych (ze
szczegblnym uwzglednieniem instytucji politycznych) oraz ich istotne elementy i zasady funkcjonowania, a
takze sposoby zarzadzania nimi
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