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Planowanie rozwoju lokalnego i regionalnego
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Zarzadzanie w administracji lokalne;j 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

Zarzadzanie rozwojem lokalnym 16ZALZRLS.185.12401.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Instytut Kultury Europejskiej w Gnieznie polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia Obowigzkowy specjalnosciowy
Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty specjalnosciowe

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Katarzyna Walkowiak

Prowadzacy zajecia Katarzyna Walkowiak
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 * Cwiczenia: 15, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

2
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami i wspétczesnymi koncepcjami rozwoju lokalnego i regionalnego
C2 Przekazanie wiedzy na temat istoty, metod i etapdéw planowania rozwoju lokalnego i regionalnego w tym
zintegrowanego planowania rozwoju

C3 Rozwiniecie umiejetnosci z zakresu analizy strategicznej, krytycznego myslenia, pracy w zespole,

diagnozowania i kreatywnego rozwigzywania problemdéw, formutowania celéw rozwoju jednostek
terytorialnych a takze wprowadzania w zycie strategicznych projektédw, planéw i programéw rozwoju.
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Podstawowa znajomos$¢ zagadnien z zakresu teorii organizacji i zarzadzania w jednostkach samorzadu terytorialnego

Kod

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

W3

W4

W5

W6

Opisuje uwarunkowania rozwoju lokalnego
i regionalnego

Rozréznia wspétczesne teorie rozwoju regionalnego

i koncepcje rozwoju miast i obszaréw wiejskich
Definiuje planowanie strategiczne i opisuje jego istote,
wymienia etapy i metody planowania strategicznego
(w tym zintegrowane planowanie rozwoju)

Wymienia rodzaje strategii rozwoju

Wyijasnia zasady formutowania wizji, misji i celéw
strategicznych

Zna instrumenty wspomagajace planowanie rozwoju

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

U4

Analizuje uwarunkowania rozwoju jednostek
terytorialnych

Diagnozuje potencjat i problemy jednostek
terytorialnych, formutuje wizje, misje, ustala kierunki
i strategiczne cele rozwoju

Tworzy harmonogram prac nad strategig rozwoju

Identyfikuje i analizuje role pracownikéw
i interesariuszy w procesie planowania strategicznego

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1
K2

Lp.

Podejmuje sie rél wynikajacych z pracy zespotowej

Odpowiednio okresla priorytety stuzace realizacji
okreslonego zadania

Efekty uczenia sie dla

kierunku

ZAL_K1_WO03,
ZAL_K1_WO05,
ZAL K1 W14

ZAL_K1_W02,
ZAL_K1_W17

ZAL K1 W12,
ZAL_K1_W17

ZAL K1_W12,
ZAL K1 W17

ZAL K1 W12,
ZAL_K1_W17

ZAL K1 W12,
ZAL_K1_W17

ZAL K1_U01,
ZAL_K1_U02

ZAL K1_U01,
ZAL_K1_U02,
ZAL_K1_U04

ZAL K1_U11,
ZAL_K1_U12

ZAL K1_U05,
ZAL_K1_U12

ZAL K1_KO03
ZAL_K1_K05

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec
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Efekty uczenia sie dla

zajec

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt
Projekt

Formy zajec
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec

Formy zajec
1. Uwarunkowania i koncepcje rozwoju lokalnego i W1, W2 Cwiczenia

regionalnego

* Czynniki i bariery rozwoju lokalnego i regionalnego

* Idea zréwnowazonego rozwoju

* Wspétczesne koncepcje rozwoju miast i obszaréw

wiejskich

* Teoretyczne koncepcje rozwoju regionalnego

2. Istota planowania strategicznego planowania rozwoju | W3, U4 Cwiczenia
* Definicje planowania strategicznego
* Etapy i metody planowania strategicznego
* Zintegrowane planowanie rozwoju
* Rola interesariuszy w planowaniu rozwoju lokalnego
i regionalnego

3. Strategia rozwoju lokalnego i reginalnego W3, w4 Cwiczenia
* Pojecie strategii rozwoju
* Podstawy prawne i przestanki tworzenia strategii
gminy i regionu
* Elementy strategii rozwoju
 Etapy pracy nad strategia rozwoju
* Rodzaje strategii rozwoju

4. Analiza uwarunkowan rozwojowych Ul, U2, K1, K2 Cwiczenia
* Cele i zakres analizy strategicznej
» Metody analizy strategicznej
* Diagnoza potrzeb
» Formutowanie problemoéw

5. Formutowanie tresci strategii rozwoju W5, U2, U3, K1, K2 Cwiczenia
* Wizja i misja rozwoju
* Cele strategiczne i operacyjne
« Zrédta finansowania
* Harmonogram realizacji zatozen strategii

6. Instrumenty wspomagajgce planowanie rozwoju w6, U4 Cwiczenia
lokalnego
* Plan Rozwoju lokalnego
* Wieloletni Plan Inwestycyjny
* Rewitalizacja miast i odnowa wsi
* Plan zagospodarowania przestrzennego/Studium
kierunkéw planowaniai zagospodarowania

przestrzennego
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Cwiczenia Dyskusja, Metoda analizy przypadkéw, Metoda projektu, Metoda aktywizujaca - "burza

moézgdw", Praca w grupach
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Cwiczenia Projekt - 100 punktéw
Skala ocen:
0 - 49 pkt -niedostateczny
50 - 59 pkt -dostateczny

60 - 69 pkt -dostateczny plus

70 - 79 pkt -dobry
80 - 89 pkt -dobry plus

90 - 100 pkt - bardzo dobry

Obowiazkowa

Literatura

1. Ortowska, J. (2017). Czynniki i bariery rozwoju lokalnego. Biatystok: Wydawnictwo Uniwersytetu Biatostockiego.

2. Hoinkis, D., Cieplak, J., Machowski, T., Odzimek,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.

W. (2021). Strategia Rozwoju Gminy. Poradnik praktyczny.

3. Strutynski, £. (2022). Nowe regulacje prawne strategicznego planowania rozwoju lokalnego i ponadlokalnego. Europa
Regionum, 38, 27-34. DOI: 10.18276/er.2022.38-02.
4. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju

5. Siekierski]. (2021). Ekonomia i tad przestrzenny.

Planowanie a polityka rozwoju regionalnego i lokalnego. Zeszyty

Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej W Tarnowie, 50(2), 93-106.
https://doi.org/10.25944/znmwse.2021.02.93106

Dodatkowa

1. Zanoni, A. B., (2012). Strategic analysis. Processes and tools. New York: Routledge Research in Strategic

Management, Routledge.

2. ). Goérniak, S. Mazur ( red. 2012). Zarzadzanie strategiczne rozwojem, pod red. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,

Warszawa.
3. OECD (2021). Lepsze zarzadzanie, planowanie i

dostarczanie ustug w jednostkach samorzadu lokalnego w Polsce.

Paris: OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/b1c061dd-pl.
4. Kotodziejczak A. (red.) 2021. Obszary wiejskie w zintegrowanym planowaniu rozwoju. Bogucki Wydawnictwo

Naukowe, Poznan.
5. Kaleta, A., Moszkowicz, K., Radomska, J. (2018).
Ekonomiczny we Wroctawiu.

Naktad pracy

Rodzaje zajec studenta
Cwiczenia

Przygotowanie projektu
Przygotowanie do zajec

wykonywanie zadan na platformie e-learningowe;j

taczny naktad pracy studenta
Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce. Uniwersytet

studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

15
15
15

15

Liczba godzin
60

ECTS
2
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

ZAL K1_K03

ZAL K1_KO05

ZAL K1_U01

ZAL K1_U02

ZAL K1_U04

ZAL_K1_U05

ZAL K1_U11

ZAL K1_U12

ZAL K1 W02

ZAL K1_W03

ZAL_K1_W05

ZAL K1 W12

ZAL K1 W14

ZAL K1 W17
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Tresé

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do pracy w grupie ze swiadomoscig znaczenia pracy zespotowej dla
realizacji celéw w pracy zawodowej i dziatalnosci publicznej

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do wskazania metody i sposobu realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania w sferze administracji publicznej

Absolwent/ka potrafi postugiwac sie wiedza teoretyczna wiasciwa dla kierunku studiéw, tj. wiedzg z obszaru
nauk o polityce i administracji i nauk prawnych oraz wykorzystywac ja do formutowania, analizowania i
rozwigzywania probleméw wystepujacych w administracji

Absolwent/ka potrafi prawidtowo opisywac, interpretowac i ocenia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne,
ekonomiczne) w wymiarze lokalnym i miedzynarodowym

Absolwent/ka potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne oraz diagnozowac regionalne potrzeby
polityczne, prawne, ekonomiczne z wykorzystaniem metod i narzedzi wtasciwych dla kierunku studiéw

Absolwent/ka potrafi prawidtowo wykorzystywac systemy normatywne (prawne, etyczne, zawodowe) w celu
rozwigzywania praktycznych probleméw w administracji lokalnej

Absolwent/ka potrafi organizowa¢ prace wtasng i zespotowg, w sposéb innowacyjny planowac dziatania na
ptaszczyZznie zawodowe;j

Absolwent/ka potrafi efektywnie wykorzystywac wiedze, procedury i Srodki do wykonywania zadan
zawodowych w organizacji lub instytucji funkcjonujacej w zyciu spoteczno-politycznym, pozostajacej w
zainteresowaniu studiowanej specjalnosci

Absolwent/ka zna i rozumie wybrane metodologie i teorie wtasciwe dla kierunku studiéw, tj. nauk o polityce
i administracji, nauk prawnych oraz powigzane z nimi terminologie

Absolwent/ka zna i rozumie prawne, spoteczne, polityczne, ekonomiczne oraz etyczne podstawy
funkcjonowania administracji lokalne;j

Absolwent/ka zna i rozumie wybrane zagadnienia z obszaru dyscyplin kierunkowych niezbedne do
nalezytego pojmowania proceséw i zjawisk zachodzgcych we wspdétczesnym Swiecie

Absolwent/ka zna i rozumie ogdlne zasady rozwoju i funkcjonowania administracji publicznej oraz sposoby
pozyskiwania funduszy na realizacje jej zadan spoteczno-kulturalnych

Absolwent/ka zna i rozumie determinanty zmian w zyciu spoteczno-politycznym oraz przebieg, skale i
konsekwencje tych zmian na arenie krajowej i miedzynarodowej

Absolwent/ka zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania i marketingu, stosowane we
wspdtczesnej administracji publicznej (w szczegélnosci administracji lokalnej)
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