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Kod

C1

C2

C3

C4

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Przekazanie studentowi wiedzy z zakresu misji, organizacji, finansowania i funkcjonowania pahstwowych
i samorzadowych instytucji kultury ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci instytucji o profilu
artystycznym.

Rozwiniecie u studenta swiadomosci funkcjonowania instytucji kultury w otoczeniu gospodarczym,
spotecznym i prawnym oraz mechanizmdw, na jakich opiera sie zarzadzanie instytucja kultury.

Rozwiniecie u studenta umiejetnosci samodzielnego czerpania wiedzy z tekstéw w zakresie organizacji,
zarzadzania i przywo6dztwa w organizacjach.

Zapoznanie studenta z kulturg organizacyjng wybranych instytucji, specyfika i metodami ich dziatania m.in.
w ramach wizyt studyjnych w instytucjach, a takze nabycie umiejetnosci krytycznej oceny efektéw ich
dziatalnosci.

Wymagania wstepne

Nie jest wymagana szczegélna wiedza wstepna.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie kierunku

Wiedzy - Student/ka:

W1

W2

W3

Zna pogtebiong terminologie oraz koncepcje i procesy | KLT K2 W02 Esej
zachodzace w sektorze kultury i umie je zastosowad
do opisu praktyk publicznych instytucji kultury

Zna specyfike oraz zasady pracy w instytucjach KLT_K2_Wo07 Esej
i organizacjach kulturalnych w zakresie organizacji,

finansowania, kultury organizacyjnej, metod

zarzadzania i przywédztwa.

Zna koncepcje etycznego i opartego na wartosciach KLT _K2_W12 Esej
kulturowych gospodarowania, zarzadzania

instytucjami kultury w kontekscie otoczenia

gospodarczego i spotecznego.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotéw KLT_K2_U04 Esej
profesjonalnych w obszarze dziatalnosci kulturalnej
pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym

Gromadzi, analizuje i interpretuje informacje KLT_K2_U05 Esej
niezbedne do pracy w zespotfach profesjonalnych

w instytucjach i organizacjach kulturalnych oraz

w realizacji projektéw kulturalnych, w tym

animacyjnych i kuratorskich

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l
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Ocenia wtasne kompetencje oraz wiedze, dostrzega KLT_K2_KO08 Esej
i rozumie konieczno$¢ wtasnego rozwoju i ksztatcenia
(np. potrzebe uczenia sie przez cate zycie)
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Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec
1. Dziatalnos¢ publicznych instytucji kultury w Polsce. w1 Wyktad
Mapa wyzwanh i problemoéw.
2. Prowadzenie pahstwowych i samorzadowych instytucji | W1, W2, U2 Wyktad
kultury w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ze szczegélnym
uwzglednieniem instytucji artystycznych.
3. Funkcjonowanie publicznych instytucji kultury w W1, W2, U2 Wyktad
poréwnaniu do innych form dziatalnosci kulturalnej.
Analiza krytyczna.
4. Marketingowe modele rozwoju instytucji kultury. W1, W2, U2 Wyktad
5. Rozwdj publicznosci (audience development). w2, U1, U2 Wyktad
Najlepsze praktyki.
6. Przywdédztwo w organizacji. W1, W2 Wyktad
7. Zarzadzanie komunikacjg w instytucji kultury. W3, K1 Wyktad
8. Analiza metod badan kultury organizacyjnej i W1, W2, U2 Wyktad
zarzadzania projektowego w instytucjach kultury.
9. Wykorzystanie badan w zarzadzaniu instytucjg kultury. | W2, U1, U2 Wyktad
10. Wizyta studyjna w instytucji kultury. W2, U1, U2 Wyktad

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad Wyktad z prezentacjq multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Wykfad
problemowy, Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Metoda warsztatowa,
Demonstracje dzwiekowe i/lub video, Praca w grupach

Forma zaje¢ Warunki zaliczenia zaje¢

Wyktad bardzo dobry (bdb; 5,0): student w b. dobrym stopniu opanowat zagadnienia poruszane na
wyktadzie, potrafi w petni wykorzysta¢ odniesienia literaturowe
dobry plus (+db; 4,5): student w stopniu dobrym plus opanowat zagadnienia poruszane na
wyktadzie, potrafi wykorzysta¢ odniesienia literaturowe
dobry (db; 4,0): student w dobrym stopniu opanowat zagadnienia poruszane na wyktadzie
dostateczny plus (+dst; 3,5): student w stopniu dostatecznym plus opanowat zagadnienia
poruszane na wyktadzie
dostateczny (dst; 3,0): student w stopniu dostatecznym opanowat zagadnienia poruszane na
wyktadzie
niedostateczny (ndst; 2,0): student w stopniu niedostatecznym opanowat zagadnienia
poruszane na wyktadzie
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta
Wyktad

Przygotowanie do zajec
Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie pracy semestralnej

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
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20

30

Liczba godzin
90

ECTS
3
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

KLT_K2_K08

KLT K2_U04

KLT K2_U05

KLT K2_W02

KLT K2_W07

KLT K2 W12

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do aktywnego rozwijania wtasnych kompetencji profesjonalnych i
korzystania z réznych form podnoszenia kwalifikacji w formalnym i pozaformalnym systemie ksztatcenia
oraz w zyciu zawodowym

Absolwent/ka potrafi inicjowad, organizowac i koordynowad prace zespotéw profesjonalnych w obszarze
dziatalnosci kulturalnej oraz proponowac autorskie, twdrcze inicjatywy kulturalne

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac informacje na temat pracy wspédtczesnych organizacji i instytucji
kulturalnych w Polsce i na Swiecie oraz nawigzywa¢ z nimi wspétprace, pozwalajgcg na proponowanie
nowych inicjatyw i projektéw kulturalnych

Absolwent/ka zna i rozumie terminologie oraz koncepcje, dotyczace relacji i proceséw zachodzacych w
kulturze, ktéra potrafi zastosowac do opisu praktyk kulturowych

Absolwent/ka zna i rozumie wyspecjalizowane metody pracy kulturalnej w instytucjach i organizacjach
kulturalnych oraz metody animacji i aktywizacji kulturowej w skali lokalnej i miedzynarodowej

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb historyczne i wspdtczesne koncepcje dotyczace etycznych

i kulturowych aspektéw gospodarowania, funkcjonowania biznesu oraz zarzadzania podmiotami
gospodarczymi, instytucjami kultury i innymi organizacjami
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