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Kod
C1

C2

C3

C4

C5

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

zapoznanie sie z organizacjg pracy w teatrze operowym lub innych centrach sztuki, fundacjach lub
stowarzyszeniach dziatajacych w sektorze kultury przy produkcji operowych i/lub muzycznych wydarzen
artystycznych lub zajmujgcych sie gromadzeniem historycznej spuscizny operowej

wykorzystanie wiedzy na temat opery zdobytej w warunkach zajeciowych (konwersatoryjnych i wyktadowych)
w pozaakademickim Srodowisku artystycznym, kulturotwérczym, zajmujgcym sie produkcja operowych i/lub
muzycznych wydarzen artystycznych lub gromadzeniem historycznej spuscizny operowe;

zapoznanie sie z produkcjg operowych/ i lub muzycznych wydarzen artystycznych lub ze sposobami
gromadzenia historycznej spuscizny operowej

nauka zawodowej samodzielnosci i odpowiedzialnej realizacji powierzonych zadah w zakresie produkcji
przedstawien operowych lub gromadzenia spuscizny operowej

zdobycie doswiadczeh w pracy zespotowej nad powierzonymi zadaniami

Wymagania wstepne

Student zrealizowat zajecia | semestru MSO.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

U2

U3

K1l

kierunku LT "
uczenia sie dla zaje¢
potrafi funkcjonowac w pozaakademickim systemie MUZ_K2_U05, Raport / Dzienniczek
instytucjonalnym zwigzanym z produkcjg wydarzen MUZ_K2_U07 praktyk
artystycznych, zwtaszcza przedstawiehn operowych lub
z gromadzeniem historycznej spuscizny operowej
przektada wiedze zdobyta na uniwersytecie na prace MUZ_K2_U07, Raport / Dzienniczek
w teatrze operowym lub w innych organizacjach lub MUZ K2_U15 praktyk
instytucjach kultury zajmujacych sie produkcja
operowych i/lub muzycznych wydarzen artystycznych
lub gromadzeniem historycznej spuscizny operowe;j
samodzielnie wykonuje adekwatne do wyksztatcenia MUZ_K2_U03, Raport / Dzienniczek
zadania wyznaczane studentowi przez zwierzchnika MUZ_K2_U05, praktyk
w miejscu praktyk MUZ_K2_U07,
MUZ_K2_U15
Kompetencji spotecznych - Student/ka:
nawigzuje i buduje kontakty i relacje zawodowe MUZ_K2 K02, Raport / Dzienniczek
w obrebie instytucji lub organizacji zwigzanych MUZ_K2_ K03, praktyk
z produkcjg przedstawien operowych lub MUZ_K2 K04

Lp.

z gromadzeniem historycznej spuscizny operowej

Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

zajec Formy zajec

Tresci programowe dla zajec
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Efekty uczenia sie dla

zajec Formy zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec
1. Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw zawodowych ul, U2, K1 Praktyka
poza macierzysta uczelnia.

2. Rozwdéj samodzielnosci i umiejetnosci pracy w zespole | U3, K1 Praktyka
w dziataniach zawodowych zgodnych z zakresem
programowym miedzywydziatowej specjalnosci
operologiczne;j.

3. taczenie wiedzy zdobytej na uniwersytecie z U1, U2 Praktyka
potrzebami instytucji / organizacji, w ktérej student
odbywa praktyki, umiejetne dziatania zgodne z
wyznaczonymi zadaniami w ramach realizowanych
tam projektéw.

4. Analiza otoczenia instytucjonalnego w perspektywie U1, U2 Praktyka
jego formuty organizacyjne;.

5. Umiejetnos¢ realizacji powierzonych zadan zwigzanych | U1, U2, U3, K1 Praktyka
z produkcjg przedstawien operowych lub z
gromadzeniem spuscizny operowe;.

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Praktyka Dyskusja, Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych), Pokaz i
obserwacja
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Forma zajec

Praktyka

Warunki zaliczenia zajec

Ocena z praktyk wystawiana jest przez akademickiego opiekuna praktyki na podstawie:
- ustnej opinii opiekuna wyznaczonego studentowi w miejscu odbywania praktyki,

- rozmowy przeprowadzonej przez akademickiego opiekuna praktyki, podsumowujacej
przebieg praktyki i weryfikujgcej przyswojone w czasie jej trwania umiejetnosci.

Skala ocen:

5,0 - bardzo dobra znajomos¢ pojec¢ z zakresu objetego praktykami zawodowymi i umiejetnos¢
sprawnego stosowania ich w konkretnych dziataniach; wyczerpujaca, pogtebiona i poszerzona
wiedza dotyczaca struktury organizacyjnej i mechanizméw funkcjonowania instytucji, w ktérej
odbyty sie praktyki; wysokie umiejetnosci organizacyjne, interpersonalne i komunikacyjne oraz
znakomicie rozwinieta samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania zawodowe;
wysoka aktywnos¢ i zaangazowanie studenta w odbywane praktyki; doskonata frekwencja i
punktualnos¢ oraz petne i wzorowe wywigzanie z wszystkich powierzonych obowigzkéw w
czasie praktyk.

4,5 - dobra znajomos¢ pojec z zakresu objetego praktykami zawodowymi i umiejetnos¢
sprawnego stosowania ich w konkretnych dziataniach; wysoki poziom wiedzy dotyczacej
struktury organizacyjnej i mechanizméw funkcjonowania instytucji, w ktérej odbyty sie
praktyki; dobrze rozwiniete umiejetnosci organizacyjne, interpersonalne i komunikacyjne oraz
duza samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania zawodowe; aktywnos¢ i
zaangazowanie studenta w odbywane praktyki; wysoka frekwencja i punktualno$¢ oraz dobre
wywigzanie z powierzonych obowigzkéw w czasie praktyk. Dopuszczalne niewielkie braki w
zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

4,0 - dobra znajomos¢ pojec z zakresu objetego praktykami zawodowymi i umiejetnos¢
poprawnego stosowania ich w konkretnych dziataniach; obszerna wiedza dotyczaca struktury
organizacyjnej i mechanizméw funkcjonowania instytucji, w ktérej odbyty sie praktyki;
rozwiniete umiejetnosci organizacyjne, interpersonalne i komunikacyjne oraz samodzielnos¢ i
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania zawodowe; aktywnos$¢ i zaangazowanie studenta w
odbywane praktyki; zadowalajgca frekwencja i punktualno$¢ oraz wywiazanie z powierzonych
obowigzkéw w czasie praktyk. Dopuszczalne niewielkie braki w zakresie posiadanej wiedzy i
umiejetnosci praktycznych.

3,5 - znajomos¢ istotnych poje¢ z zakresu objetego praktykami zawodowymi i podejmowanie
préb stosowania ich w konkretnych dziataniach; ogdlna wiedza dotyczaca struktury
organizacyjnej i mechanizméw funkcjonowania instytucji, w ktérej odbyty sie praktyki;
opanowanie podstawowych umiejetnosci organizacyjnych, interpersonalnych i
komunikacyjnych oraz samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania zawodowe;
aktywnos¢ i zaangazowanie studenta w odbywane praktyki; wystarczajgca frekwencja i
punktualnos¢ oraz wywiazanie z powierzonych obowiazkéw w czasie praktyk. Dopuszczalne
braki w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz dodatkowa pomoc przy
realizacji zadan zawodowych ze strony pracodawcy, u ktérego student odbywa praktyki.

3,0 - ogdlna znajomos¢ pojec z zakresu objetego praktykami zawodowymi i nieliczne préby
stosowania ich w konkretnych dziataniach; podstawowa wiedza dotyczgca struktury
organizacyjnej i mechanizméw funkcjonowania instytucji, w ktérej odbyty sie praktyki;
opanowanie podstawowych umiejetnosci organizacyjnych, interpersonalnych i
komunikacyjnych oraz dopuszczalna niepetna samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone
zadania zawodowe; aktywnos$¢ i zaangazowanie studenta w odbywane praktyki; wystarczajaca
frekwencja i punktualnos¢ oraz wywiazanie z wiekszosci powierzonych obowiazkdw w czasie
praktyk. Dopuszczalne braki w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz
dodatkowa pomoc przy realizacji zadah zawodowych ze strony pracodawcy, u ktérego student
odbywa praktyki.

2,0 - niezadowalajgca znajomos¢ nawet podstawowych pojec z zakresu objetego praktykami
zawodowymi i brak umiejetnosci stosowania ich w konkretnych dziataniach; niedostateczny
poziom wiedzy dotyczacej struktury organizacyjnej i mechanizméw funkcjonowania instytucji,
w ktérej odbyty sie praktyki; nieopanowanie podstawowych umiejetnosci organizacyjnych,
interpersonalnych i komunikacyjnych oraz brak samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania zawodowe; brak aktywnosci i zaangazowania studenta w odbywane
praktyki; niewystarczajaca frekwencja i punktualno$¢ oraz niewywigzanie z wiekszosci
powierzonych obowigzkéw w czasie praktyk. Znaczne braki w zakresie posiadanej wiedzy i
umiejetnosci praktycznych oraz nieumiejetnos¢ realizacji zadah zawodowych powierzonych
przez pracodawce, u ktérego student odbywa praktyki.

Wygenerowano: 2025-06-08 02:58 4/6



Literatura
Obowiazkowa

1. Szczegédtowe sposoby prowadzenia praktyk i metody oceniania wyznacza kazdorazowo instytucja / organizacja
przyjmujgca studenta na praktyki. Istotnym zadaniem dla studenta i opiekuna praktyk jest wybér odpowiedniej
instytucji / organizacji kultury, ktéra pozwoli studentowi na optymalne wykorzystanie wiedzy zdobytej w ramach MSO
i na podjecie samodzielnych i zespotowych dziatah w ramach procesu produkcji operowych wydarzen artystycznych
lub gromadzenia spuscizny operowe;.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

Praktyka 40
Uzupetnienie dzienniczka praktyk 5
Przygotowanie do zajec 30
Czytanie wskazanej literatury 30
Inne 75

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 180

ECTS

Liczba punktéw ECTS 6

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

MUZ_K2_K02

MUZ_K2_KO03

MUZ_K2_K04

MUZ_K2_U03

MUZ_K2_U05

MUZ_K2_U07

MUZ_K2_U15
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci
organizacyjne pracy w grupie, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia, a takze jest gotéw
inspirowac i organizowaé proces uczenia sie innych oséb.

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do zachowania sie w sposéb profesjonalny i promowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do uczestniczenia w dziataniach na rzecz zachowania muzycznego
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i Swiata.

Absolwent/ka potrafi samodzielnie i w grupie zdobywad szczegdtowg wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci muzykologiczne, korzystajgc z réznych zrédet i nowoczesnych technologii (ICT).

Absolwent/ka potrafi postugiwac sie jezykiem specjalistycznym muzykologii i porozumiewac sie w sposéb
precyzyjny i logiczny zaréwno z muzykologami, jak i odbiorcami spoza grona specjalistéw.

Absolwent/ka potrafi prowadzi¢ dokumentacje terenowg praktyk muzycznych w ramach swojego i innych
kregdéw kulturowych.

Absolwent/ka potrafi zastosowac wiedze na temat specyfiki kultury muzycznej w popularyzacji muzyki i
edukacji muzyczne;.
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