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Laboratorium psychologiczne: przygotowanie do praktyk w szkole

ponadpodstawowe;
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Polonistyczno-filozoficzne studia nauczycielskie 2023/24

Specjalnos¢ Kod zaje¢

- 03PFNS.21KU.01404.23

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe uzupetniajace

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Joanna Matejczuk

Prowadzacy zajecia Joanna Matejczuk
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 * Laboratorium: 10, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

0.5
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Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Wzbudzenie refleksji nad mozliwosciami i koniecznoscia rozwijania zasobéw (wtasnych i uczniéw) przydatnych
dzi$ i w przysztosci, transferowalnych do nowych, szybko zmieniajacych sie warunkdw.

C2 Zwiekszenie gotowosci do pracy w obszarze samorozwoju (wtasnego zintegrowanego rozwoju) a takze
samoksztatcenia i samodoskonalenia w zawodzie nauczyciela, projektowania wiasnej $ciezki zawodowe;j

C3 Rozwijanie strategii radzenia sobie w sytuacjach trudnych (obserwacja, analiza, adaptacyjne sposoby
radzenia sobie)

C4 Zwiekszenie $wiadomosci zwigzanej z dbaniem o zdrowie nauczycieli i ucznidw (stres i strategie radzenia
sobie ze stresem) i higiene pracy i uczenia sie (miedzy innymi jako profilaktyke wypalenia
zawodowego/szkolnego).

C5 Ksztattowanie gotowosci do podejmowania wspotpracy z nauczycielami i specjalistami i budowania
profesjonalnego warsztatu nauczyciela.

Wymagania wstepne

Zajecia poswiecone sg refleksji nad mozliwosciami samorozwoju studenta (wtasnego zintegrowanego rozwoju) a takze
samoksztatcenia i samodoskonalenia w zawodzie nauczyciela, projektowania wtasnej Sciezki edukacyjnej i zawodowej.
Waznym elementem tego samorozwoju jest (1) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych w szkole (identyfikacja
sytuacji trudnych, indywidualne strategie radzenia sobie z trudnosciami) a takze (2) dbania o zdrowie (stres i radzenie sobie
ze stresem) i higiene pracy (miedzy innymi jako profilaktyke wypalenia zawodowego). Refleksja studentéw oraz ich osobiste
doswiadczenia w pracy z metodami i technikami samorozwojowymi moga okazac sie réwniez waznym narzedziem pracy
dydaktycznej i wychowawczej z mtodzieza, w kierunku rozwijania $wiadomosci wtasnych potrzeb i odpowiedzialnosci za
wiasny rozwdj, ksztattowania prospotecznej i etycznej postawy, zaangazowanego dorostego, obywatela, cztonka spotecznosci
lokalnej, petnigcego Swiadomie i odpowiedzialnie rézne role spoteczne i zawodowe. Dobdr tresci i formy pracy stanowi
przygotowanie do praktyk psychologiczno—pedagogicznych, jest baza do podejmowanych w ich trakcie obserwacji, refleks;ji i
dziatah (ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji trudnych w szkole zwigzanych z funkcjonowaniem nauczycieli i uczniéw).

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

kierunku it .
uczenia sie dla zajec

Wiedzy - Student/ka:

W1 Rozumie pojecie autorefleksji i samorozwoju oraz B1.W1, B1.W5 Projekt, Aktywna
koniecznos$¢ ciggtego rozwijania sie i doskonalenia dla obecnos¢ podczas zajed
efektywnego funkcjonowania w roli nauczyciela

W2 Zna i rozumie mechanizm stresu i wypalenia B1.W5 Projekt, Aktywna
zawodowego w pracy nauczyciela obecnos¢ podczas zajec

Umiejetnosci - Student/ka:

Ul Potrafi identyfikowad i analizowad sytuacje trudne B1.U7, B1.U8 Projekt, Aktywna
w szkole, aktywnie poszukuje strategii radzenia sobie obecnos¢ podczas zajed
w sytuacjach trudnych (w tym strategie radzenia sobie
ze stresem w sytuacjach szkolnych)

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 Jest gotéw do podejmowania dziatah w obszarze B1.K1, B1.K2 Projekt, Aktywna
profilaktyki zdrowia i higieny pracy w zawodzie obecnos¢ podczas zajed

nauczyciela (stres, wypalenie zawodowe, radzenie
sobie z trudno$ciami)
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Efekty uczenia sie dla Metody weryfikacji

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie ki osiagniecia efektéow
ierunku LT .
uczenia sie dla zajec
K2 Jest gotéw do refleksji nad wtasnymi potrzebami B1.K1 Projekt, Aktywna
i celami w procesie identyfikacji z rolg nauczyciela obecnos¢ podczas zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

zajeé Formy zajec

1. Refleksja na temat dotychczasowego ksztatcenia W1, K2 Laboratorium
psychologiczno-pedagogicznego (wiedzy, umiejetnosci
doswiadczen z praktyki) odniesienie do
indywidualnych potrzeb i wartosci jako studenta i
przysztego nauczyciela (osobiste odniesienie,
uwewnetrznienie tresci).

2. Zasoby wtasne w pracy nauczyciela - metody W1, U1, K2 Laboratorium
samooceny zasobow i ograniczen, sposoby wspieranie
rozwoju osobistego, nauczyciel w procesie uczenia sie
przez cate zycie. Indywidualne strategie radzenia
sobie z trudnosciami w relacjach.

3. Stres i zarzadzanie stresem - czynniki obcigzajace w W2, U1, K1 Laboratorium
pracy nauczyciela, czynniki indywidualne wptywajace
na reakcje stresowgq i ich identyfikacja, strategie
radzenie sobie ze stresem

4, Nauczycielskie wypalenie zawodowe: Procesu W2, K1 Laboratorium
wypalenia zawodowego i jego sktadowe. Profilaktyka
wypalenia zawodowego w pracy nauczyciela.

Forma zajec

Laboratorium

Forma zajec

Laboratorium
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Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based
learning), Metoda warsztatowa, Demonstracje dzwiekowe i/lub video, Metoda aktywizujaca -
"burza mézgéw", Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Obecnos$¢ na 80% zajec

Wykonanie zadania zaliczeniowego zgodnego z wymaganiami okreslonymi przez
prowadzacego zajecia.

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

* bardzo dobry (bdb; 5,0): student osiagnat planowane efekty uczenia sie obejmujace
wszystkie istotne aspekty w stopniu zaawansowanym

* dobry plus (+db; 4,5): student osiggnat planowane efekty uczenia sie obejmujgce wszystkie
istotne aspekty w stopniu bardzo wysokim, mogty pojawi¢ sie nieliczne btedy lub
niepoprawnosci

* dobry (db; 4,0): student osiggnat planowane efekty uczenia sie obejmujgce istotne aspekty w
stopniu dobrym, mogty pojawic sie btedy lub niepoprawnosci

* dostateczny plus (+dst; 3,5): student osiggnat planowane efekty uczenia sie bez niektérych
istotnych aspektéw, mogty pojawic sie powazniejsze btedy lub niepoprawnosci

* dostateczny (dst; 3,0): student osiagnat planowane efekty uczenia sie bez niektérych
istotnych aspektéw, mogty pojawic sie liczne btedy i niepoprawnosci

* niedostateczny (ndst; 2,0): student nie osiagnat planowanych efektéw uczenia sie.
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . s
na zrealizowane rodzaje zajec

Laboratorium 10
Czytanie wskazanej literatury 2
Przygotowanie projektu 3

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta I
Liczba punktéw ECTS Eg'gs

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod
B1.K1

B1.K2

B1.U7

B1.U8

B1.W1

B1.W5

Tres¢
Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen
pedagogicznych

Absolwent/ka potrafi radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudnosciami

Absolwent/ka potrafi zaplanowac dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie Swiadomej autorefleks;ji i
informacji zwrotnej od innych oséb

Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbior i
przetwarzanie informacji, mowe i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie sie i pamieé, role uwagi, emocje i
motywacje w procesach regulacji zachowania, zdolnosci i uzdolnienia, psychologie réznic indywidualnych - réznice
w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego

Absolwent/ka zna i rozumie zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wtasne w pracy nauczyciela -

identyfikacja i rozwéj, indywidualne strategie radzenia sobie z trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie
zawodowe
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