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Informatyka w zarządzaniu
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Zarządzanie i prawo w biznesie

Specjalność
-

Jednostka organizacyjna
Wydział Prawa i Administracji

Poziom studiów
studia pierwszego stopnia

Forma studiów
studia niestacjonarne

Profil studiów
profil praktyczny

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
10ZPBN.14K.05468.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty kierunkowe

Koordynator zajęć Jarosław Grykiel, Andrzej Podleśny

Prowadzący zajęcia Jarosław Grykiel, Andrzej Podleśny

Okres
Semestr 3

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Warsztaty: 15, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
3

Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Przyswojenie przez studenta wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu wykorzystania informatyki
w procesie zarządzania.

Wymagania wstępne
Podstawowa wiedza matematyczna z zakresu analizy i algebry. Umiejętność obsługi arkusza kalkulacyjnego Excel.
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Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 potrafi wyjaśnić jakie problemy decyzyjne powstają
w procesie zarządzania przedsiębiorstwem,

ZPB_K1_W01,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04

Test, Prezentacja
multimedialna

W2 potrafi wyjaśnić na czym polega i jakie są kolejne
etapy procesu podejmowania decyzji,

ZPB_K1_W01,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04

Test, Prezentacja
multimedialna

W3 potrafi zdefiniować czym zajmują się badania
operacyjne i jakie są najważniejsze metody badań
operacyjnych,

ZPB_K1_W01,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_W05,
ZPB_K1_W06,
ZPB_K1_W07

Test, Prezentacja
multimedialna

W4 potrafi objaśnić jaką rolę w zarządzaniu spełnia
informatyka,

ZPB_K1_W01,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_W05,
ZPB_K1_W06,
ZPB_K1_W07

Test, Prezentacja
multimedialna

W5 potrafi wyjaśnić czym jest symulacja i w jaki sposób
jest wykorzystywana w zarządzaniu,

ZPB_K1_W01,
ZPB_K1_W02,
ZPB_K1_W03,
ZPB_K1_W04,
ZPB_K1_W05,
ZPB_K1_W06,
ZPB_K1_W07

Test, Prezentacja
multimedialna

Umiejętności – Student/ka:

U1 potrafi wyszukać w literaturze i w Internecie
informacje dotyczące konkretnych metod
wspomagających procesy decyzyjne,

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06

Test, Prezentacja
multimedialna

U2 potrafi zbudować na podstawie opisu metody
odpowiedni model obliczeniowy w arkuszu
kalkulacyjnym i zinterpretować otrzymane wyniki,

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06

Projekt, Prezentacja
multimedialna

U3 potrafi przeprowadzić prostą symulację oraz
prognozowanie w arkuszu kalkulacyjnym,

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06

Projekt, Prezentacja
multimedialna

U4 potrafi pracować w zespole przy rozwiązywaniu
problemów decyzyjnych.

ZPB_K1_U01,
ZPB_K1_U02,
ZPB_K1_U03,
ZPB_K1_U05,
ZPB_K1_U06

Projekt, Prezentacja
multimedialna
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Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 potrafi zbudować na podstawie opisu metody
odpowiedni model obliczeniowy w arkuszu
kalkulacyjnym i zinterpretować otrzymane wyniki,

ZPB_K1_K01,
ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1_K04,
ZPB_K1_K09

Projekt, Prezentacja
multimedialna

K2 potrafi przeprowadzić prostą symulację oraz
prognozowanie w arkuszu kalkulacyjnym,

ZPB_K1_K01,
ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1_K04,
ZPB_K1_K09

Projekt, Prezentacja
multimedialna

K3 potrafi określić narzędzia oraz kolejność czynności
prowadzących do rozwiązania konkretnego problemu
decyzyjnego,

ZPB_K1_K01,
ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1_K04,
ZPB_K1_K09

Projekt, Prezentacja
multimedialna

K4 potrafi określić narzędzia oraz kolejność czynności
prowadzących do rozwiązania konkretnego problemu
decyzyjnego,

ZPB_K1_K01,
ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1_K04,
ZPB_K1_K09

Projekt, Prezentacja
multimedialna

K5 potrafi pracować w zespole przy rozwiązywaniu
problemów decyzyjnych.

ZPB_K1_K01,
ZPB_K1_K02,
ZPB_K1_K03,
ZPB_K1_K04,
ZPB_K1_K09

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Przedsiębiorstwo w nowych warunkach rynkowych.
Obszar i ocena działalności przedsiębiorstwa. Procesy
podejmowania decyzji w przedsiębiorstwie.

W1, W2 Warsztaty

2. Modele decyzyjne w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
Proces budowy modelu decyzyjnego. Sfery
zastosowań modeli decyzyjnych w zarządzaniu
przedsiębiorstwem.

W1, W2 Warsztaty

3. Sytuacja decyzyjna. Podejmowanie decyzji w
warunkach niepewności. Podejmowanie decyzji w
warunkach ryzyka.

W3, W4, W5, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4, K5

Warsztaty

4. Liniowe i nieliniowe zadanie optymalizacyjne. W3, W4, W5, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4, K5

Warsztaty

5. Metody AHP, ANP, Topsis oraz Promethee (w wersji
klasycznej i rozmytej) jako przykład narzędzi do
rozwiązywania wielokryterialnych problemów
decyzyjnych.

W3, W4, W5, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4, K5

Warsztaty

6. Sterowanie zapasami. Klasyczne metody sterowania
zapasami. Określenie optymalnej wielkości
zamówienia. Metody ABC i XYZ klasyfikacji obiektów.

W3, W4, W5, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4, K5

Warsztaty
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Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

7. Wyznaczanie optymalnej lokalizacji obiektów
przemysłowych.

W3, W4, W5, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4, K5

Warsztaty

8. Planowanie sieciowe. Modelowanie złożonych
przedsięwzięć wieloczynnościowych. Metody analizy
czasowej i czasowo-kosztowej
przedsięwzięcia (metody CPM, PERT i LESS).
Wyznaczanie ścieżki krytycznej zadania.

W3, W4, W5, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4, K5

Warsztaty

9. Podstawy tworzenia modeli ekonometrycznych.
Testowanie parametrów modelu ekonometrycznego.
Metody prognozowania szeregów czasowych.
Symulacja komputerowa jako narzędzie
wspomagające procesy podejmowania decyzji.

W3, W4, W5, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4, K5

Warsztaty

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Warsztaty Praca z tekstem, Metoda analizy przypadków, Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych,
artystycznych, praktycznych), Metoda warsztatowa, Metoda projektu, Praca w grupach

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Warsztaty bardzo dobry (bdb; 5,0):
a) bardzo dobra znajomość istoty oraz sposobów wykorzystania informatyki w zarządzaniu;
b) bardzo dobra umiejętność wykorzystania narzędzi informatycznych w zarządzaniu.
 
dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomość istoty oraz sposobów wykorzystania informatyki w zarządzaniu;
b) dobra umiejętność wykorzystania narzędzi informatycznych w zarządzaniu.
 
dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomość istoty oraz sposobów wykorzystania informatyki w zarządzaniu;
b) dobra umiejętność wykorzystania narzędzi informatycznych w zarządzaniu.
 
dostateczny plus (+dst; 3,5):
a) dobra znajomość istoty oraz sposobów wykorzystania informatyki w zarządzaniu;
b) poprawna umiejętność wykorzystania narzędzi informatycznych w zarządzaniu.
 
dostateczny (dst; 3,0):
a) dostateczna znajomość istoty oraz sposobów wykorzystania informatyki w zarządzaniu;
b) poprawna umiejętność wykorzystania narzędzi informatycznych w zarządzaniu.
 
niedostateczny (ndst; 2,0):
a) niedostateczna znajomość istoty oraz sposobów wykorzystania informatyki w zarządzaniu;
b) brak umiejętności wykorzystania narzędzi informatycznych w zarządzaniu.
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Literatura
Obowiązkowa

Szymanowski W., Techniki ilościowe w zarządzaniu operacyjnym w przedsiębiorstwie, SGGW 2001.1.
Krawczyk S., Metody ilościowe w planowaniu działalności przedsiębiorstwa. C.H. Beck, 2001.2.
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Sikora W., i inni, Badania operacyjne, PWN, 2008.6.
Nermend K., Metody analizy wielokryterialnej i wielowymiarowej we wspomaganiu decyzji, PWN 2017.7.
Tyszka T., Decyzje – perspektywa psychologiczna i ekonomiczna, Wyd. Scholar 2010.8.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Warsztaty 15

Przygotowanie do zajęć 17

Czytanie wskazanej literatury 17

Przygotowanie pracy pisemnej 17

Przygotowanie projektu 14

Przygotowanie do zaliczenia 10

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
90

Liczba punktów ECTS ECTS
3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

ZPB_K1_K01
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do świadomego i kreatywnego wykorzystania posiadanej przez siebie
wiedzy i umiejętności oraz dostrzegania potrzeby dalszego kształcenia zawodowego; do podjęcia studiów
drugiego stopnia

ZPB_K1_K02 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do jest gotów do zastosowania posiadanych wiedzy i umiejętność we
współdziałaniu z grupą, przyjmując w niej różne role

ZPB_K1_K03 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do określania priorytetów służących realizacji określonego przez siebie lub
innych zadania oraz efektywnego organizowania pracy

ZPB_K1_K04
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do posługiwania się ogólną wiedzą z zakresu nauk społecznych, w tym
szczególnie nauk o zarządzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk prawnych i ją wykorzystywać w pracy
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych

ZPB_K1_K09 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, jest kreatywny

ZPB_K1_U01
Absolwent/ka potrafi prawidłowo interpretować podstawowe pojęcia, ekonomiczne z zakresu nauki o
zarządzaniu i nauk ekonomicznych wykładanych w ramach kierunku studiów; posługiwać się podstawową
terminologią z zakresu poszczególnych dziedzin będących przedmiotem studiów

ZPB_K1_U02
Absolwent/ka potrafi w zaawansowanym stopniu wykorzystać wiedzę teoretyczną dla dokonywania prostej
analizy procesów i zjawisk gospodarczych, w tym dotyczących przedsiębiorstwa, ze szczególnym
uwzględnieniem procesów zarządczych

ZPB_K1_U03
Absolwent/ka potrafi wykorzystywać pozyskaną wiedzę dla wyjaśnienia przyczyn i przebiegu zmian
wybranych zagadnień ekonomicznych i procesów zarządczych dotyczących dziedzin właściwych dla
kierunku studiów

ZPB_K1_U05 Absolwent/ka potrafi odnaleźć przepisy powszechnie obowiązującego prawa dotyczącego przedsiębiorstwa,
a także przykłady ich zastosowania w praktyce

ZPB_K1_U06 Absolwent/ka potrafi dokonać analizy wybranej instytucji obowiązującego prawa handlowego, cywilnego,
podatkowego, karnego, finansowego lub gospodarczego

ZPB_K1_W01
Absolwent/ka zna i rozumie charakter nauk o organizacji i zarządzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk
prawnych, ich miejsce w systemie nauk społecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych), a także ich
powiązania z praktyką gospodarczą

ZPB_K1_W02 Absolwent/ka zna i rozumie różne rodzaje struktur i instytucji społecznych krajowych i międzynarodowych
(politycznych, ekonomicznych, prawnych), w szczególności ich istotnych elementów i relacji pomiędzy nimi

ZPB_K1_W03 Absolwent/ka zna i rozumie rodzaje powiązań społecznych, w tym gospodarczych, odpowiadające
wybranym dziedzinom nauk społecznych (organizacji i zarządzania, ekonomii, prawa, socjologii)

ZPB_K1_W04 Absolwent/ka zna i rozumie istotę, prawidłowości i problemy zarządzania różnymi organizacjami, w tym
przedsiębiorstwami, instytucjami publicznymi i strukturami bezpieczeństwa państwa

ZPB_K1_W05 Absolwent/ka zna i rozumie wiedzę o człowieku, w szczególności jako podmiocie stosunków gospodarczych i
zasady określające jego rolę w procesach zarządczych w organizacjach gospodarczych

ZPB_K1_W06 Absolwent/ka zna i rozumie metody i narzędzia rozpoznawania, diagnozowania i rozwiązywania
praktycznych problemów gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami

ZPB_K1_W07 Absolwent/ka zna i rozumie procesy zmian struktur organizacji gospodarczych oraz ich elementy,
przyczyny, przebieg, skalę i konsekwencje tych zmian


