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Kod

C1

C2

C3

C4

G5

C6

Znajomos$¢ podstaw mediacji (ukohczone studia | st. na kierunku Dialog i doradztwo spoteczne UAM lub ukonczenie
réwnowaznego kierunku studiéw, lub zaliczenie dodatkowego przedmiotu ,Prawne i praktyczne aspekty mediacji”.

Kod

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Pogtebienie wiedzy nt. mediacji. Zaznajomienie studentéw ze znaczeniem, charakterem i sposobami mediacji

w sprawach gospodarczych. Pogtebienie refleksji nt. mediacji w kontekscie wptywu osobowosci stron

na charakter konfliktu i wynikajace z tego zdefiniowanie pola dziatania dla mediatora.

Poznanie wybranych aspektéw prawa handlowego. Prawne i spoteczne znaczenie instytucji zarzadu

sukcesyjnego.

Poznanie wybranych aspektéw prawa rzeczowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw do nieruchomosci
i ograniczonych praw rzeczowych dotyczacych nieruchomosci.

Zaznajomienie studentéw ze znaczeniem, charakterem i prawnymi podstawami mediacji w sprawach

administracyjnych.

Zapoznanie z kwestiami mediacji w konfliktach w obszarze prawa pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem

zjawiska mobbingu.

Zapoznanie z 0gdlng problematyka sprawozdan finansowych (rachunkowos¢ oséb prawnych).

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

zna charakter i specyfike prowadzenia mediacji
w sprawach gospodarczych, administracyjnych
i pracowniczych.

zna podstawowe pojecia prawa gospodarczego, prawa
rzeczowego, prawa pracy.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

potrafi czytac i interpretowad dane ewidencyjne
przedsiebiorstw w CEIDG i eKRS; rozumie sens i logike
danych zawartych w elektronicznych ksiegach
wieczystych (eKW).

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

jest gotéw/gotowa do ustawicznego ksztattowania
witasnego wizerunku w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz do kreowania
przestrzeni poszukiwania porozumienia dla stron
konfliktu, aktywnej wspétpracy z mediatorami

i specjalistami z réznych dziedzin gospodarki.

Efekty uczenia sie dla

kierunku

DDS_K2_WO07,
DDS_K2_W09,
DDS_K2_W14

DDS_K2_W07,
DDS_K2_W09,
DDS_K2_W14

DDS_K2_U01,
DDS_K2_U03

DDS_K2_K01,
DDS_K2_K03

Tresci programowe dla zajec
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektow

uczenia sie dla zajec

Egzamin ustny

Egzamin ustny

Egzamin ustny

Egzamin ustny
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec
1. Pojecie i charakter mediacji gospodarczych. Relacje W1, K1 Konwersatorium
spoteczne i interesy w sporach gospodarczych.
2. Prawo handlowe dla mediatoréw. Spétki ich ustrdj, W1, w2, U1, K1 Konwersatorium
reprezentacja, odpowiedzialnos¢ za dtugi. Prokura a
petnomocnictwo. CEiDG, eKRS. Prawo rzeczowe.
Nieruchomos¢ i jej cechy. Ksiegi wieczyste. Rejestr
gruntéw, budynkéw i lokali. Zarzad sukcesyjny -
kontekst prawny i spoteczny.
3. Osobowos¢ w mediacji. W1, K1 Konwersatorium
4. Pojecie i charakter mediacji pracowniczych. Mobbing. | W1, W2, U1, K1 Konwersatorium
Problematyka mediacji administracyjnych.
Informacje dodatkowe
Forma zaje¢ Metody i formy prowadzenia zaje¢
Konwersatorium Wyktad z prezentacja multimedialna wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Dyskusja,
Metoda ¢wiczeniowa
Forma zajec Warunki zaliczenia zajec
Konwersatorium Na ocene sktadaja sie ponizsze aktywnosci:

* obecnod
* aktywnos¢ [wedtug form zaproponowanych przez prowadzacego]
* zaliczenie egzaminu ustnego na ocene pozytywng

Literatura

Obowiazkowa

1. A. Kalisz, Z. Zienkiewicz, Mediacja sadowa i pozasadowa. Zarys wyktadu, Warszawa 2013.
2. Z. Gawlik, P. Petczynski, Podstawy prawa cywilnego. Prawo rzeczowe. Warszawa 2001.

Dodatkowa

Rodzaje zajec studenta

1. J. Jabtofiska-Bonca. Podstawy prawa dla ekonomistow.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 40
Czytanie wskazanej literatury 40
Przygotowanie do egzaminu 40

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin
120
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Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

DDS_K2_K01

DDS_K2_K03

DDS_K2_U01

DDS_K2_U03

DDS_K2_W07

DDS_K2_W09

DDS_K2_W14
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do ustawicznego ksztattowania wtasnego wizerunku w obszarach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do kreowania przestrzeni poszukiwania porozumienia dla stron konfliktu,
aktywnej wspotpracy z mediatorami i specjalistami z innych dziedzin

Absolwent/ka potrafi okresla¢ interesy stron konfliktu i wykorzysta¢ praktyczne umiejetnosci w zakresie
mediacji

Absolwent/ka potrafi przyjmowac rézne role w grupie; przedstawi¢ modele komunikowania spotecznego;
zachowad sie asertywnie oraz uczy¢ innych tych formy zachowan

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu spotecznego funkcjonowania
cztowieka, szczegdtowych zasad procesu komunikacyjnego oraz mechanizméw powstawania, eskalacji i
rozwigzywania konfliktéw oraz jezyka manipulacji

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu prawo karne i cywilne w zakresie potrzebnym do
prowadzenia procedur mediacyjnych, przepisy prawne odnoszace sie do zycia matzenskiego i rodzinnego,
standardy postepowania mediacyjnego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady poufnosci i bezstronnosci w procesie
mediacyjnym

5/5



