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Kod
C1
C2
C3

C4
C5
C6
c7

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych metod i technik badanh nad pracg i przedsiebiorstwem

Rozwiniecie zdolnosci wykorzystywania metod i technik w badaniach nad pracg i przedsiebiorstwem

Rozwiniecie umiejetnosci swiadomego wyboru okreslonych paradygmatéw i dostrzegania konsekwencji tego

wyboru

Wyrobienie umiejetnosci projektowania, organizowania i realizacji badan w srodowisku pracy

Rozwiniecie umiejetnosci analizy danych zastanych z zakresu socjologii pracy

Wyrobienie umiejetnosci pisania raportéw badawczych z zakresu badan nad praca i przedsiebiorstwem

Rozwiniecie umiejetnosci pracy zespotowe;j

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu podstawowych poje¢ socjologicznych.

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

W3

W4

posiada wiedze z zakresu podstawowych metod
i technik badan nad praca i przedsiebiorstwem

zna podstawowe obszary zastosowanh badan
pracowniczych

rozumie i wyjasnia zastosowanie okreslonych
paradygmatéw w badaniach nad praca
i przedsiebiorstwem

analizuje problemy z zakresu badah pracowniczych
wykorzystujac teorie i kategorie socjologiczne

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

U3

U4

us

opracowuje odpowiednie wskazniki badawcze
i argumentuje ich zastosowanie

korzysta ze zrédet zastanych

planuje i realizuje badania dotyczace kwestii pracy
i przedsiebiorstwa

planuje i przeprowadza prezentacje ustng
zrealizowanego badania

wspotpracuje w zespole
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

SOC_K1_W02

SOC_K1_WO05

SOC_K1_W02

SOC_K1_Wo01,
SOC_K1_W02

SOC_K1_U02
SOC_K1_U02
SOC_K1_U03,
SOC_K1_U06

SOC_K1_U03

SOC_K1_U06

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw

uczenia sie dla zajec

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna

Projekt, Prezentacja
multimedialna
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Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Wytyczne dotyczace
projektéw badawczych (pojecia i koncepcje z zakresu
socjologii pracy)

2. Charakterystyka metod i technik badawczych w
socjologii pracy

3. Problemy badawcze socjologii pracy

4, Paradygmaty w badaniach zagadnien pracy i ich

praktyczne zastosowanie: interakcjonizm symboliczny,
strukturalizm, etnometodologia

5. Przeglad badan z zakresu pracy i kultury organizacji

6. Badanie przywddztwa w organizacjach pracowniczych

7. Badania motywacji pracownikéw i satysfakcji
zawodowej

8. Badania kulturowych aspektéw funkcjonowania

przedsiebiorstwa

9. Prowadzenie prezentacji w matych grupach

Efekty uczenia sie dla
zajec

W3
W1, Ul
W2, w4

W3, w4

W3, W4
W3, W4
w4, U5

W2, w4

U2, U3, U4, U5

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Formy zajec

Konwersatorium

Konwersatorium
Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium
Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based

learning), Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych), Metoda

¢wiczeniowa

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Konwersatorium Warunki zaliczenia przedmiotu obejmuja nastepujace sktadowe:
(i) obecnos¢ (2 nieobecnosci dozwolone, kazda nastepna wymaga zaliczenia
wszystkich materiatdw (tj. tekstéw) realizowanych podczas zaje¢;
(ii) aktywnos¢ (max 20 pkt.; brak min.);

(iii) projekt badawczy (max 80 pkt.; min. 41 pkt.) oraz prezentacja multimedialna

gtéwnych zatozen projektu.

Ostateczna ocena przedmiotu wedtug nastepujacej punktacji - suma (ii) i (iii) (przy

uregulowanej sytuacji z obecnosciami):
bardzo dobry (bdb; 5,0): 91-100 pkt.
dobry plus (+db; 4,5): 81-90 pkt.

dobry (db; 4,0): 71-80 pkt.

dostateczny plus (+dst; 3,5): 61-70 pkt.
dostateczny (dst; 3,0): 51-60 pkt.
niedostateczny (ndst; 2,0): ponizej 25 pkt.
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Literatura

Obowiazkowa

1.

Rodzaje zaje¢ studenta

Caffentzis, George (2012). Koniec pracy czy renesans niewolnictwa? Krytyka Rifkina i Negriego. [w:] Pisma
rewolucyjne w polityce postpolitycznej, red. Werner Bonefeld. Poznan: Oficyna Wydawnicza Bractwa , Trojka”.

. Gruszczynski, Leszek A. (2003). Kwestionariusze w socjologii. Budowa narzedzi do badan surveyowych. Katowice:

Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.

. Konecki, Krzysztof (online). Praca w koncepcji socjologii interakcjonistycznej. [w:]

http://www.depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/448/Praca%20w%20koncepcji%20socjologii%20interakcjonist
ycznej.pdf?sequence=1

Konecki, Krzysztof (2000). Studia z metodologii badan jakosciowych. Teoria ugruntowana. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Krzykata, Franciszek (2007). Wstep do socjologii gospodarczej. Poznan: Wydawnictwo Naukowe WSNHiD.

. Lefebvre, Henri ([1958] 2012). Praca i czas wolny w zyciu codziennym. [w:] Praca i wypoczynek, red. Krzysztof

Gutfranski. Gdansk: Instytut Sztuki Wyspa.
Laloux, Frederic (2016). Pracowac inaczej. Ttum. M. Konieczniak. Warszawa: Studio EMKA.

. Rifkin, Jeremy (2001). Koniec pracy. Schytek sity roboczej na Swiecie i poczatek ery postrynkowej. Wroctaw:

Wydawnictwo DolnoSlaskie.

. Sennett, Richard (2010). Etyka dobrej roboty. Warszawa: Wydawnictwo MUZA SA.
. Lewis-Kraus, Gideon (2017). Budowniczowie wiezy Googel. ,Przekréj” wiosna 2017 r.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

Konwersatorium 30
Czytanie wskazanej literatury 30
Przygotowanie raportu 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

Liczba godzin
90

ECTS
3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

SOC_K1_U02

SOC_K1_U03

SOC_K1_U06
SOC_K1_W01

SOC_K1_W02

SOC_K1_WO05

Tresé

Absolwent/ka potrafi zaplanowac i zrealizowa¢ badanie socjologiczne przy uzyciu ilosciowych i
jakosciowych metod i technik badan, a takze zastosowac normy etyczne w praktyce badawczej

Absolwent/ka potrafi przygotowywad prace i wystapienia w jezyku polskim, stuzgce komunikacji naukowe;j i
pozostajgce w zgodzie z jej regutami

Absolwent/ka potrafi planowa¢, realizowa¢ i monitorowa¢ wtasna prace oraz podejmowac i realizowac
réznorodne role w zespotach

Absolwent/ka zna i rozumie miejsce socjologii w systemie nauk oraz jej relacje z innymi dyscyplinami

Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe metody i techniki badan socjologicznych oraz w zaawansowanym
stopniu czynniki decydujgce o ich wtasciwym doborze przy rozwigzywaniu probleméw badawczych

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe teorie socjologiczne oraz ich
zastosowania w przedsiewzieciach badawczych
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