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Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

Cl Cele ogdlne: - zapoznanie studentéw z organizacjq i sposobem funkcjonowania wybranego zaktadu pracy, -
rozwdj studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wtasciwego
wykonywania przysztych obowigzkédw zawodowych zgodnych z kierunkiem studiéw.

C2 Cele szczegbtowe: 1) zapoznanie studentéw ze specyfikg funkcjonowania wybranego zakfadu pracy: -
podstawy prawne, - przepisy wewnetrzne (statut, regulamin pracy), - struktura organizacyjna, - misja, -
strategia i zadania, - system i zasady przeptywu informacji, - sposoby prowadzenia i obieg dokumentacji, -
mikro- i makrootoczenie, 2) poznanie od strony praktycznej réznych aspektédw pracy na stanowiskach
zgodnych z kierunkiem studidw, 3) praktyczne zastosowanie wiedzy zdobytej podczas realizacji programu
studidéw (integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej), 4) zdobycie przez studentéw doswiadczenia
zawodowego, przygotowanie ich do samodzielnej pracy i brania odpowiedzialnosci za powierzone im
dziatania, 5) ksztattowanie u praktykantéw postawy zawodowej opartej na zaangazowaniu, budowaniu
pozytywnych relacji interpersonalnych i profesjonalizmie, 6) rozwéj kompetencji komunikacyjnych

w wymiarze interpersonalnym, grupowym i spotecznym, 7) zdobycie doswiadczenia w zakresie komunikacji

pionowej i poziomej (komunikacja w organizacji), 8) zaznajomienie praktykantéw z rozwigzaniami
technologicznymi stuzacymi do komunikacji elektronicznej, 9) poznanie zasad komunikacji niewerbalnej

obowigzujgcych w organizacji, 10) zdobycie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z diagnozowaniem barier

i problemdéw komunikacyjnych oraz ich neutralizowaniem, 11) nawigzanie przez studentéw kontaktu
z potencjalnymi pracodawcami, 12) zebranie, za zgoda organizatora praktyk, materiatéw i danych
przydatnych w procesie opracowywania pracy magisterskie;.

Wymagania wstepne

Przed podjeciem praktyk student musi uzyska¢ zaliczenie z przedmiotu przygotowanie do praktyk zawodowych, ktéry
zgodnie z planem studiéw jest realizowany na pierwszym roku (¢wiczenia, 10 h).

Osoba podejmujgca praktyki zawodowe powinna spetniaé ponizsze wymagania wstepne:

1) wymagania wstepne w zakresie wiedzy:

- zna i rozumie cele oraz zadania praktyk zawodowych,

- zna i rozumie zasady organizacji, realizacji i zaliczenia praktyk zawodowych,

- Zna i rozumie prawa oraz obowigzki praktykanta,

- zna i rozumie regulamin praktyk zawodowych obowigzujgcy w IKE UAM,

- zna i rozumie podstawowe przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- zna odpowiednie procedury w razie wystapienia wypadku podczas realizacji praktyk zawodowych,

2) wymagania wstepne w zakresie umiejetnosci:

- potrafi nawigza¢ kontakt z instytucja/zaktadem pracy - potencjalnym organizatorem praktyk zawodowych, wie, jak
komunikowac sie z jej/jego przedstawicielami,

- potrafi samodzielnie uzupetni¢ dokumentacje potwierdzajgca odbycie praktyk zawodowych,

- potrafi analizowac i wyjasnia¢ podstawowe problemy zwigzane z miejscem odbywania praktyki zawodowe;j,
- potrafi planowac dziatania zawodowe, jest Swiadomy swoich mocnych i stabych stron,

3) wymagania wstepne w zakresie kompetencji spotecznych:

- jest gotowa do poszerzania indywidualnych obszaréw poznawczych,

- jest gotowa do wspoéttworzenia relacji interpersonalnych w miejscu realizacji praktyk zawodowych,

- jest gotowa do podjecia i prawidtowej realizacji praktyk zawodowych,

- jest gotowa do podejmowania dziatah zawodowych zleconych przez organizatora praktyk.

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektéw

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie kierunku

Wiedzy - Student/ka:
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Kod

w1

w2

W3

W4

W5

W6

W7

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

zna strukture organizacyjng podmiotu, w ktérym odbyt
praktyke zawodowa, obowigzujgce w nim przepisy
wewnetrzne, jego misje, strategie rozwoju oraz zakres
podejmowanych dziatan,

Zna najwazniejsze podstawy prawne oraz przepisy
wewnetrzne regulujace funkcjonowanie zaktadu pracy
- organizatora praktyk,

zna w stopniu podstawowym mikro- i makrootoczenie
zaktadu pracy - organizatora praktyk oraz
mechanizmy oddziatujgce na jego funkcjonowanie,

zna metody prowadzenia i obiegu dokumentacji
stosowane przez organizatora praktyk,

zna system i zasady przeptywu informacji stosowane
przez organizatora praktyk,

zna zasady komunikowania sie w organizacji,
w zréznicowanym srodowisku zawodowym,

zna najwazniejsze programy komputerowe
wykorzystywane przez organizatora praktyk, rozwija
umiejetnos¢ ich obstugi,

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

potrafi w praktyce wykorzysta¢ zdobyta wiedze
na temat komunikacji, uwzgledniajac jej aspekt
kulturowy (komunikacja miedzypokoleniowa,
miedzykulturowa itp.),
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

KEP_K2_W14

KEP_K2_W14

KEP_K2_W14

KEP_K2_W14

KEP_K2_W14

KEP_K2_W15

KEP_K2_W14

KEP_K2_U06

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

3/7



Kod

u2

U3

U4

us

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

potrafi komunikowac sie z pracownikami réznego
szczebla (komunikacja pozioma i pionowa,
komunikacja formalna i nieformalna),

potrafi komunikowac sie za pomoca nowoczesnych
rozwigzan technologicznych,

potrafi w podstawowym zakresie diagnozowac
problemy, w tym komunikacyjne, wystepujgce

w $rodowisku zawodowym, podejmowac préby ich
wyjasnienia i neutralizacji,

potrafi wiaczy¢ sie w prace zespotu i aktywnie
uczestniczy¢ w realizacji zadan,

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

K4

potrafi wiaczy¢ sie w prace zespotu i aktywnie
uczestniczy¢ w realizacji zadan,

jest gotéw/gotowa do wykonywania zadan w sposéb
profesjonalny i zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

jest gotéw/gotowa do wspéttworzenia relacji
interpersonalnych w $rodowisku zawodowym,

jest gotéw/gotowa do podejmowania dziatah
w wymiarze interpersonalnym, grupowym
i spotecznym,
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

KEP_K2_U03

KEP_K2_U03

KEP_K2_U11

KEP_K2_U10

KEP_K2_K02

KEP_K2_K06

KEP_K2_K02

KEP_K2_K02

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa
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Kod

K5

Lp.

w

Njo|v |+

10.

Forma zajec

Praktyka

Forma zajec

Praktyka

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

jest gotéw/gotowa do poszerzania swoich kompetenc;ji
zawodowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

KEP_K2_K01

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Cele i zadania zaktadu pracy (misja, strategia,
dziatania).

Podstawy prawne funkcjonowania zaktadu pracy.

Przepisy wewnetrzne obowigzujgce w zaktadzie pracy
(regulamin, statut).

Struktura organizacyjna zaktadu pracy.
Mikro- i makrootoczenie organizatora praktyk.
Sposoby prowadzenia i obieg dokumentacji.

Nowoczesne technologie i systemy stosowane przez
organizatora praktyk.

Zasady i standardy wspétpracy wewnetrzne;.

Komunikacja w organizacji.

Kompetencje miekkie w pracy zawodowe;j.

Efekty uczenia sie dla
zajec

w1

W2
W2

w1
W3

w4

W7, U3

W5, W6, U2, U4, U5, K1,
K2, K3, K4

W5, W6, U1, U2, K3, K4
U4, U5, K1, K3, K4, K5

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

analiza dokumentacji
(dziennik praktyk, karta
praktyki) opinia opiekuna
praktyk z ramienia
zaktadu pracy metoda
ankietowa

Formy zajec
Praktyka

Praktyka
Praktyka

Praktyka
Praktyka
Praktyka
Praktyka

Praktyka

Praktyka
Praktyka

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Rozwigzywanie zadah (np.:
obliczeniowych, artystycznych, praktycznych), Metoda aktywizujgca - "burza mézgéw", Praca w

grupach

Warunki zaliczenia zajec

Zgodnie z § 11 regulaminu studenckich praktyk zawodowych, ktéry obowiazuje w Instytucie
Kultury Europejskiej UAM, zaliczenie praktyk odbywa sie na podstawie ztozonych przez
studenta dziennika praktyk studenckich oraz karty praktyki. Dokumenty musza zawierac
podpis i pieczatke imienng organizatora praktyk, ktéry w ten sposéb potwierdza fakt odbycia
praktyki przez studenta. Student ma obowigzek ztozy¢ petnomocnikowi ds. praktyk
studenckich dziennik praktyk studenckich i karte praktyki w terminie wynikajacym z planu
studiéw. Zaliczenia praktyk dokonuje petnomocnik ds. praktyk studenckich po uprzedniej
analizie dokumentacji oraz ankiety pozyskanej od studenta.
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1. Materiaty zgodne z zaleceniami organizatora praktyk.
Dodatkowa
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . s,
na zrealizowane rodzaje zajec

Praktyka 180

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 180

ECTS

Liczba punktéw ECTS 6

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

KEP_K2_KO01

KEP_K2_K02

KEP_K2_K06

KEP_K2_U03

KEP_K2_U06

KEP_K2_U10

KEP_K2_U11

KEP_K2_W14

KEP_K2_W15
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego, podejmowania
wyzwan i kreatywnego rozwigzywania probleméw w komunikacji miedzyludzkiej, miedzykulturowej,
marketingowej i medialnej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do podejmowania wspdtpracy na wielu ptaszczyznach z ludzmi o
odmiennych swiatopogladach lub pochodzacych z réznych kregéw kulturowych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych zgodnie z zasadami etyki
zawodowej

Absolwent/ka potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych styléw wypowiedzi w mowie i na
pismie oraz przy wykorzystaniu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

Absolwent/ka potrafi sprawnie wykorzystywa¢ poznane teorie dotyczace komunikacji kulturowej,
rozwigzujgc problemy praktyczne zycia spotecznego i w obszarze aktywnosci zawodowej

Absolwent/ka potrafi planowac dziatania i proponowac innowacyjne rozwigzania w obszarze zawodowym,
organizowa¢ prace wtasng i zespotu

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac zdobytg wiedze, formutujgc i rozwigzujac problemy w ramach
obowigzkéw zawodowych

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony z wykorzystaniem zaawansowanej wiedzy zasady
funkcjonowania instytucji wtasciwych dla obszaru dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw
(np. instytucje kultury, media lokalne i branzowe, agencje reklamowe i PR-owe, dziaty PR przedsiebiorstw i
instytucji)

Absolwent/ka zna i rozumie zasady i normy etyczne obowigzujgce w komunikacji kulturowej, w tym w
srodowisku zawodowym
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