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Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajec
24SOCSORS.28KU.13113.23

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe uzupetniajace

tukasz Skoczylas

tukasz Skoczylas

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 » Konwersatorium: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
4
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Przekazanie wiedzy dotyczacej globalnych trenddw w zarzadzaniu i ich wptywu na polskie przedsiebiorstwa
C2 Nabycie przez studentéw umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu nauk socjologicznych w zadaniach
zwigzanych z zarzadzaniem
C3 Nabycie przez studentéw wiedzy na temat powigzan miedzy zarzadzaniem ludzmi a HR-em
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Brak

Kod

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

rozumie specyfike zarzgdzania w organizacjach
o réznej wielkosci, kulturze organizacyjnej, profilu
dziatalnosci, regionie geograficznym dziatalnosci

zna zasady etyczne obowigzujgce w zarzadzaniu

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

potrafi opisac i wskaza¢ przyktady mozliwego
zastosowania w Polsce globalnych trenddéw
w zarzgdzaniu

zna réznorodnos¢ dziatan podejmowanych w ramach
zarzadzania

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

Lp.

wskazuje na zaleznos$ci pomiedzy zarzadzaniem
a procesami HR-owymi w organizacji

rozumie mozliwosci wykorzystania wiedzy z zakresu
nauk socjologicznych w zarzadzaniu

Efekty uczenia sie dla
kierunku

SOC_K2_WO03,
SOC_K2_W05

SOC_K2_W03,
SOC_K2_W06

SOC_K2_U02,
SOC_K2_U03

SOC_K2_U03,
SOC_K2_U05

SOC_K2_K01,
SOC_K2_K02,
SOC_K2_K03

SOC_K2_K04

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Globalne trendy w zarzadzaniu, ze szczeg4lnym

uwzglednieniem regionu EMEA: zarzadzanie wynikami,

zarzadzanie réznorodnoscia, migracja talentéw,
zarzadzanie projektowe, agile management itd.

Zarzadzanie a przywddztwo, kompetencje miekkie
pomagajgce w zarzgdzaniu u sposoby ich rozwoju

Wyzwania etyczne i prawne zwigzane z zarzadzaniem
ludZmi

Zarzadzanie a HR: budowanie prawidtowych relacji
interpersonalnych w organizacji, formalne i
nieformalne funkcje pracownikéw dziatéw HR-owych
wspierajgce proces zarzadzania ludzmi

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, Ul

Uz, K2

W2

W1, K1

Informacje dodatkowe
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Formy zaje¢

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium
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Forma zajec Metody i formy prowadzenia zaje¢

Konwersatorium Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja, Metoda analizy przypadkdw, Praca w grupach
Forma zajec Warunki zaliczenia zajec
Konwersatorium Forma zaliczenia: zrealizowanie projektu indywidualnego polegajacego na przeprowadzeniu

wywiadu pogtebionego IDI z 0sobg petnigca funkcje zarzadcze w organizacji (pytania ustalone
z prowadzacym, student ma jednak mozliwos$¢ proponowania swoich pytan) + krétka rozmowa
z prowadzacym o refleksjach z wywiadu

bardzo dobry (bdb; 5,0): wywiad przeprowadzony w sposéb pogtebiony; zadane wszystkie
ustalone wczesniej pytania, student zadat takze swoje wtasne pytania

dobry plus (+db; 4,5): wywiad przeprowadzony w sposéb pogtebiony; zadane wszystkie
ustalone wczesniej pytania

dobry (db; 4,0): wywiad przeprowadzony w sposéb pogtebiony; problemy z zadaniem czesci
pytan

dostateczny plus (+dst; 3,5): wywiad przeprowadzony w sposob niepogtebiony; problemy z
zadaniem czesci pytan

dostateczny (dst; 3,0): wywiad pogtebiony przeprowadzony z niewtasciwym respondentem
niedostateczny (ndst; 2,0): brak przeprowadzenia wywiadu, niezadanie zadnych z ustalonych
pytan, wywiad niepogtebiony z niewtasciwym respondentem, wywiad naruszajacy normy
etyczne

Literatura
Obowiazkowa

1. tobos Krzysztof, Koncepcje zarzadzania, Wydawnictwo WSB w Poznaniu, Poznah 2021

2. Schultz Duane P., Schultz Sydney E., Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002

3. Wozniak Jacek, Wspbtczesne systemy motywacyjne, PWN, Warszawa 2012

Dodatkowa

Cichosz Adam, Zarzadzanie emocjami w organizacji, Difin, Warszawa 2021

McGee Rita, Rennie Ann, Budowanie zaangazowania pracownikéw, ABC Wolters Kluwer, Warszawa 2015
Rakowska Anna, R6znorodnos¢ zasobdw ludzkich: istota, dylematy, wyzwania, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2021
Wiseman Liz, Inspirujacy lider: Jak skutecznie pomnazaé potencjat zespotu, Rebis, Poznan 2022
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 30
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do zajec 30
Czytanie wskazanej literatury 30

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 120
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Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

SOC_K2_K01

SOC_K2_K02

SOC_K2_K03

SOC_K2_K04

SOC_K2_U02

SOC_K2_U03
SOC_K2_U05

SOC_K2_W03

SOC_K2_WO05

SOC_K2_W06
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do gromadzenia, wyszukiwania, syntetyzowania, a takze krytycznego
oceniania informacji (w tym wynikéw wiasnych badan) na temat zjawisk spotecznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnej i zgodnej z zasadami etyki wspotpracy w zespotach i
organizacjach

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do rozpoznawania oczekiwanh réznorodnych interesariuszy, podejmowania
dziatah we wspotpracy i na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do uzywania wiedzy socjologicznej do tworzenia argumentacji w debacie
spotecznej

Absolwent/ka potrafi krytycznie gromadzi¢ oraz selekcjonowad informacje i materiaty niezbedne do pracy
badawczej, naukowe i zawodowej, korzystajgc przy tym z réznych zrédet i postugujgc sie nowoczesnymi
technologiami

Absolwent/ka potrafi samodzielnie zaplanowac i zrealizowa¢ poszukiwanie rozwigzan wykorzystujacych
wiedze akademicka w praktyce spotecznej

Absolwent/ka potrafi przyjmowac réznorodne role w zespotach (w tym - zespotach badawczych)

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb zréznicowanie spoteczno-kulturowe i nieréwnosci oraz ich
uwarunkowania i konsekwencje

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposdb specyfike wspédtczesnego zycia spotecznego, w tym
obecne w nim procesy, zaleznosci i problemy

Absolwent/ka zna i rozumie prawne i etyczne uwarunkowania prowadzenia i komunikowania badan
spotecznych - w tym kodeksy etyczne i zasady ochrony wtasnosci intelektualnej
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