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Kod

C1

C2

C3

C4

G5
C6

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Przekazanie wiedzy na temat cech organizacji, klasycznych teorii organizacji, jej struktury, typéw organizacji,
miejsca zajmowanego przez sektor organizacji we wspoétczesnym spoteczenstwie; tworzenia kultury
organizacyjnej, dylematdéw etycznych zwigzanych z tym sektorem

Poszerzenie wiedzy na temat funkcjonowania grup zadaniowych i nieformalnych (zwigzanych z grupami
celowymi)

Wyrobienie umiejetnosci rozpoznawania podstawowych proceséw zachodzacych w organizacjach, w tym
dotyczacych sprawowania wtadzy i zarzadzania organizacja

Nabycie umiejetnosci stosowania wtasciwej interwencji w celu zbudowania zespotu i stosowania strategii
operacyjnych

Nabycie kompetencji zwigzanych z kierowaniem zespotem

Rozwiniecie umiejetnosci rozpoznawania zburzen w zachowaniach cztonkéw zespotu, napiec i konfliktéw oraz
sposobodw ich rozwigzywania

Wymagania wstepne

Bez wymagan wstepnych

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektow

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

W4

W5

ul

u2

kierunku uczenia sie dla zajec

Objasnia jakie cechy posiada organizacja. Potrafi SOC_K2_W02 WypowiedzZ ustna
wybra¢ i stosowad do opisu cech danej organizacji
odpowiednig perspektywe teoretyczng
Objasnia jakie cechy posiada organizacja. Potrafi SOC_K2_W02, Wypowiedz ustna
wybrac i stosowac do opisu cech danej organizacji SOC_K2_W05
odpowiednig perspektywe teoretyczng
Rozumie i objasnia dynamike zjawisk i proceséw SOC_K2_Wo05 WypowiedZ ustna
grupowych
Rozpoznaje zrédta wtadzy w konkretnych zespotach SOC K2 W03 Wypowiedz ustna
organizacyjnych
Potrafi okresli¢ skutecznos¢ styléow przywddztwa, SOC_K2_Wo5 WypowiedZ ustna
styléw kierowania, wie o dylematach wynikajgcych
z ich stosowania

Umiejetnosci - Student/ka:
Umie odnie$¢ dang strukture organizacyjna SOC K2 _uo1 WypowiedzZ ustna
do Srodowiska, w ktérym ona dziata
Objasnia w jaki sposéb rozwija sie grupa i zesp6t SOC K2 _U02 WypowiedZ ustna
zadaniowy
Zna i umie stosowac techniki zwiekszajace SOC K2 _U03 WypowiedZ ustna

U3

skutecznos$¢ pracy zespotu

Kompetencji spotecznych - Student/ka:
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Kod

K1

K2

Lp.

10.
11.
12.

13.
14,

15.

Forma zajec

Wyktad

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Rozumie i objasnia sposoby zachowan i dziatah ludzi
w organizacjach

Potrafi zaproponowad dziatania stuzace radzeniu sobie
z sytuacjami trudnymi

Efekty uczenia sie dla
kierunku

SOC_K2_K01

SOC_K2_K02

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Cechy organizacji i jej typy
Sektory organizacji
Klasyczne teorie organizacji

Zmiany dotyczace wspodtczesnych organizacji.
Perspektywa indywidualna i organizacyjna

Cele organizacji a cele pracownikéw. Ewoluowanie
zachowan ludzi w organizacjach

Teorzenie kultury organizacyjnej

Modele struktur organizacyjnych. komunikacja w
tradycyjnych i nowowczesny ch organizacjach

Motywowanie a struktura organizacji

Rozwdj zespotu. Od grupy roboczej do zespotu o duzej
wydajnosci

Skutecznos¢ zespotu
Role petnione w zespole. Rola menagera

Zrédta i rodzaje wtadzy w zespole. Modele
przywddztwa

Pracoholizm i wypalenie zawodowe

Zachowania dysfunkcjonale i patologiczne w
organizacjach

Dylematy etyczne w organizacjach

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1
w1l
W2
W2, Ul

W2, K1

W3, K1
Ul, K1

W3, U3, K1
W3, U2

U3, K1
W3, w4, K1
W4, W5

U3, K2
W3, K2

Ul, K2

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

WypowiedZ ustna

WypowiedZ ustna

Formy zajec

Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad

Wyktad

Wyktad
Wyktad

Wyktad
Wyktad

Wyktad
Wyktad
Wyktad

Wyktad
Wyktad

Wyktad

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad problemowy

Wygenerowano: 2025-05-15 11:20

3/5



Forma zajec

Wyktad

Obowiazkowa

w N =

R

Warunki zaliczenia zajec

Na ocene kohcowa z wyktadu sktada sie ocena z egzaminu ustnego, obejmujacego 3 pytania z
przedstawionej listy zagadnien. Odpowiedzi na kazde pytania sa oceniane wg skali, a ocena
koficowa stanowi ich $rednig:

bardzo dobry (bdb; 5,0): wyczerpujaca odpowiedZ na pytanie, poparta wiedzg wyniesiong z
wykfadoéw i literatury, bez uzywania argumentacji opartej na wiedzy potocznej,

dobry plus (+db; 4,5): wyczerpujgca odpowiedz na pytanie, sporadyczne niescistosci, poparta
wiedza wyniesiong z wyktadéw i literatury, bez uzywania argumentacji opartej na wiedzy
potocznej,

dobry (db; 4,0): dobra odpowiedz na pytanie, czesciowo poparta wiedzg wyniesiong z
wykfadoéw i literatury, pojawia sie argumentacja oparta na wiedzy potocznej,

dostateczny plus (+dst; 3,5): dobra i dostateczna odpowiedZ na pytanie; w odpowiedzi
pojawiaja sie argumenty oparte na wiedzy potocznej obok wiedzy wyniesionej z wyktadéw i
literatury,

dostateczny (dst; 3,0): dostateczna odpowiedZ na zadane pytanie, nieuporzadkowana wiedza
wyniesiona z wyktaddw i literatury, czeste uzywanie argumentacji opartej na wiedzy potocznej,
niedostateczny (ndst; 2,0): btedna, nieprecyzyjna odpowiedZ na zadane pytanie, brak
znajomosci tresci przekazywanych podczas wyktadéw, braki w wiedzy wyniesionej z literatury,
wypowiedzZ nie na temat.

Literatura

Belbin, M. Twoja rola w zespole. GWP, Gdansk 2003

Kuc B. R., Moczydtowska J., Zachowania organizacyjne, Difin, Warszawa 2009

. Januszkiewicz K. (red.), Zachowania ludzi w organizacjach. UN £4dz, +6dZ 2012

Mastyk - Musiat E., Spoteczehstwo i organizacje. Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 1998

5. Hampden - Turner Ch., Trompenaars A., Siedem kultur kapitalizmu, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2000.
6. Robbins S., Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 1998 (lub kolejne wydania)
7. Tannenbaum S., Salas E., Skuteczne zespoty, Dom Wydawniczy Rebis, Poznah 2021

Dodatkowa

e e

Rodzaje zajec studenta

Budnik E. , Socjologia pracy w zarysie. Dyfin, Warszawa 2019

Hofstede G., Hofstede G. J., Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umystu, PWE, Warszawa 2007
Kiettyka L., Rola menedzera we wspoétczesnych organizacjach, "Przeglad Organizacji" nr 8, 2016

Morgan G., Obrazy organizacji. PWN, Warszawa 2008

Pink D.H., Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacje, Wydawnictwo Studio EMKA, Warszawa 2011

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

Wyktad 30
Czytanie wskazanej literatury 50
Przygotowanie do egzaminu 50

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

SOC_K2_K01

SOC_K2_K02

SOC_K2_U01

SOC_K2_U02

SOC_K2_U03

SOC K2 W02

SOC_K2_W03

SOC_K2_WO05
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do gromadzenia, wyszukiwania, syntetyzowania, a takze krytycznego
oceniania informacji (w tym wynikéw wiasnych badan) na temat zjawisk spotecznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnej i zgodnej z zasadami etyki wspotpracy w zespotach i
organizacjach

Absolwent/ka potrafi refleksyjnie i krytyczne dokonywa¢ wyboru perspektywy teoretycznej, zrédet danych,
metod i technik ich gromadzenia oraz analizy w celu rozwigzania ztozonych probleméw badawczych i
spotecznych, takze w nowych i nieprzewidywalnych warunkach

Absolwent/ka potrafi krytycznie gromadzi¢ oraz selekcjonowac informacje i materiaty niezbedne do pracy
badawczej, naukowej i zawodowej, korzystajac przy tym z réznych Zrédet i postugujac sie nowoczesnymi
technologiami

Absolwent/ka potrafi samodzielnie zaplanowad i zrealizowa¢ poszukiwanie rozwigzan wykorzystujacych
wiedze akademicka w praktyce spotecznej

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb stanowiska teoretyczne i metodologiczne we
wspétczesnej socjologii oraz réznice miedzy nimi

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb zréznicowanie spoteczno-kulturowe i nieréwnosci oraz ich
uwarunkowania i konsekwencje

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb specyfike wspdtczesnego zycia spotecznego, w tym
obecne w nim procesy, zaleznosci i problemy
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