UNIWERSYTET
IM, ADAMA MICKIEWICZA

uAM W POZNANIU

Projekt rekrutacyjny
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny

Socjologia 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

Socjologia relacji 24SOCSORS.28KU.13112.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Socjologii polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy specjalnosciowy
Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe uzupetniajace

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec tukasz Skoczylas

Prowadzacy zajecia tukasz Skoczylas
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 » Konwersatorium: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

4
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
Cl Przekazanie wiedzy z zakresu oceny kompetencji pracownikéw oraz kandydatéw do pracy
C2 Rozwiniecie umiejetnosci myslenia o zarzadzaniu zasobami ludzkimi w kontekscie efektywnej i skutecznej

rekrutacji oraz doboru pracowniczego

C3 Przekazanie wiedzy na temat technik i zasad rekrutacji pracownikéw
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Brak

Kod

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

zna zasady doboru i rekrutacji pracownikéw
we wspbtczesnych organizacjach

zna mozliwosci wykorzystania kompetencji
pozyskanych na studiach socjologicznych w pracy HR-
owca

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

u4

potrafi stworzy¢ karte opisu stanowiska

potrafi stworzy¢ profil kompetencyjny stanowiska

potrafi przeprowadzi¢ wywiad behawioralny

potrafi zaprojektowaé Assessment
Centre/Development Centre

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

K3

Lp.

potrafi zbada¢ kompetencje miekkie kandydata
do pracy i stworzy¢ jego profil kompetencyjny

potrafi zaprojektowad proces rekrutacyjny i proces
doboru pracownikéw

potrafi dopasowac techniki rekrutacyjne do stanowiska

Efekty uczenia sie dla
kierunku

SOC_K2_W02,
SOC_K2_W05

SOC_K2_Wo01,
SOC_K2_W02,
SOC_K2_WO05,
SOC_K2_W06

SOC_K2_U02,
SOC_K2_U03,
SOC_K2_U05

SOC_K2_U02,
SOC_K2_U03,
SOC_K2_U05

SOC_K2_U02,
SOC_K2_U03,
SOC_K2_U05

SOC_K2_U02,
SOC_K2_U03,
SOC_K2_U05

SOC_K2_K02,
SOC_K2_K03

SOC_K2_Ko1,
SOC_K2_K03,
SOC_K2_K04

SOC_K2_KO1,
SOC_K2_K03

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Rodzaje organizacji, w ktérych zawodowo realizowac
moze sie socjolog w HR-ze: agencje pracy, firmy
szkoleniowe i inne, korporacje, organizacje
pozarzgdowe, instytucje publiczne. Codzienna praca
HR-owca: rekrutacje, employer branding, szkolenia,
oferta wartosci dla pracownikéw, spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu, onboarding i offboarding
itd.
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Efekty uczenia sie dla
zajec

W2

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Formy zaje¢

Konwersatorium
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Lp. Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

zajec Formy zajec

2. Podstawowe zasady projektowania i przeprowadzania | W1, K2 Konwersatorium
procesu rekrutacyjnego i procesu doboru. Zarzadzanie
zmiang w organizacji w kontekscie zasobéw ludzkich.

3. Pozyskiwanie wiedzy o stanowisku pracy - jego W1, Ul, K3 Konwersatorium
umiejscowieniu w strukturze organizacji;

doswiadczeniu

i kwalifikacjach wymaganych do pracy;

odpowiedzialnosci stuzbowej; zasadach
wynagrodzenia; miejscu wykonywania pracy;

zadaniach itd.

4, Kompetencje miekkie, modele i profile U2, K1 Konwersatorium
kompetencyjne. Znaczenie kompetencji miekkich w
rekrutacji, doborze oraz ocenie pracownikéw

5. Zasady projektowania i przeprowadzania wywiadu U3, K1 Konwersatorium
behawioralnego, jego przydatno$¢ w procesie

rekrutacyjnym

6. Assessment Centre i Development Centre: U4, K1 Konwersatorium

przydatnos¢ w

procesie rekrutacyjnym, procesie

doboru, wyznaczaniu regut zastepowalnosci i
wyznaczaniu $ciezki awansu. Rodzaje zadan
assessmentowych, zasady ich projektowania i
przeprowadzania

Forma zajec

Konwersatorium

Forma zajec

Konwersatorium
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Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad konwersatoryjny, Metoda analizy przypadkéw, Metoda projektu, Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Zaliczenie na podstawie realizacji i prezentacji projektu rekrutacyjnego w wybranej przez
studentéw organizacji na wybranym przez studentéw stanowisku. Projekt realizowany jest
przez caty semestr w grupach maks. 3-osobowych.

bardzo dobry (bdb; 5,0): projekt oryginalny, konstrukcja poszczegéinych etapéw procesu
rekrutacyjnego prawidtowa, projekt mozliwy do zrealizowania w praktyce, zastosowane
techniki rekrutacyjne dopasowane do stanowiska, projekt zrozumiaty pod wzgledem edytorsko-
formalnym i jezykowym

dobry plus (+db; 4,5): projekt oryginalny, konstrukcja poszczegdinych etapéw procesu
rekrutacyjnego prawidtowa, projekt mozliwy do zrealizowania w praktyce, zastosowane
techniki rekrutacyjne dopasowane do stanowiska, wystepujg btedy pod wzgledem edytorsko-
formalnym i jezykowym

dobry (db; 4,0): projekt oryginalny, wystepujg btedy w konstrukcji poszczegdlnych etapéw
procesu rekrutacyjnego lub dopasowaniu zastosowanych technik do stanowiska, projekt
mozliwy do zrealizowania w praktyce, wystepuja btedy pod wzgledem edytorsko-formalnym i
jezykowym

dostateczny plus (+dst; 3,5): projekt oryginalny, wystepujg btedy w konstrukcji poszczegélnych
etapdw procesu rekrutacyjnego lub dopasowaniu zastosowanych technik do stanowiska,
projekt mozliwy do zrealizowania w praktyce po wprowadzeniu powaznych poprawek,
wystepujg btedy pod wzgledem edytorsko-formalnym i jezykowym

dostateczny (dst; 3,0): projekt oryginalny, wystepujg btedy w konstrukcji poszczegdinych
etapdw procesu rekrutacyjnego lub dopasowaniu zastosowanych technik do stanowiska,
projekt niemozliwy do zrealizowania w praktyce, wystepujg btedy pod wzgledem edytorsko-
formalnym i jezykowym

niedostateczny (ndst; 2,0): projekt nieoryginalny lub projekt niezrozumiaty ze wzgledu na
liczne btedy merytoryczne, jezykowe i formalno-edytorskie
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Literatura
Obowiazkowa

1. Prokopowicz Piotr, Rekrutacja i selekcja oparta na dowodach, Wolters Kluwer, Warszawa 2016
2. Oleksyn Tadeusz, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer, Warszawa 2011
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Dodatkowa

1. Armstrong Michael, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, ABC Wolters Kluwer, Warszawa 2007

2. Lewicka Dagmara, Zarzadzanie kapitatem ludzkim w polskich przedsiebiorstwach: metody, narzedzia, mierniki, PWN,
Warszawa 2010

3. Sidor-Rzgdkowska Matgorzata, Ksztattowanie nowoczesnych systemdw ocen pracownikéw, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2003

4. Rae Leslie, Planowanie i projektowanie szkolen, ABC Wolters Kluwer, Warszawa 2015

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec¢ studenta . . s
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 30
Przygotowanie projektu 60
Czytanie wskazanej literatury 30

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 120

ECTS

Liczba punktow ECTS 1

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

SOC_K2_K01

SOC_K2_K02

SOC_K2_K03

SOC_K2_K04

SOC_K2_U02

SOC_K2_U03
SOC_K2_U05

SOC_K2_W01

SOC_K2_W02

SOC_K2_W05

SOC_K2_W06
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do gromadzenia, wyszukiwania, syntetyzowania, a takze krytycznego
oceniania informacji (w tym wynikéw wiasnych badan) na temat zjawisk spotecznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnej i zgodnej z zasadami etyki wspotpracy w zespotach i
organizacjach

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do rozpoznawania oczekiwanh réznorodnych interesariuszy, podejmowania
dziatah we wspotpracy i na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do uzywania wiedzy socjologicznej do tworzenia argumentacji w debacie
spotecznej

Absolwent/ka potrafi krytycznie gromadzi¢ oraz selekcjonowad informacje i materiaty niezbedne do pracy
badawczej, naukowe i zawodowej, korzystajgc przy tym z réznych zrédet i postugujgc sie nowoczesnymi
technologiami

Absolwent/ka potrafi samodzielnie zaplanowac i zrealizowa¢ poszukiwanie rozwigzan wykorzystujacych
wiedze akademicka w praktyce spotecznej

Absolwent/ka potrafi przyjmowac réznorodne role w zespotach (w tym - zespotach badawczych)

Absolwent/ka zna i rozumie miejsce socjologii w systemie nauk, w tym jej mozliwe zastosowania w innych
dyscyplinach

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb stanowiska teoretyczne i metodologiczne we
wspdtczesnej socjologii oraz réznice miedzy nimi

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposdb specyfike wspdtczesnego zycia spotecznego, w tym
obecne w nim procesy, zaleznosci i problemy

Absolwent/ka zna i rozumie prawne i etyczne uwarunkowania prowadzenia i komunikowania badan
spotecznych - w tym kodeksy etyczne i zasady ochrony wtasnosci intelektualnej
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