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Semestr 4 » Konwersatorium: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
3
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Przekazanie wiedzy o podstawowych koncepcjach, modelach, funkcjach i formach superwizji i ewaluacji pracy
socjalnej.

C2 Przekazanie wiedzy na temat teorii i praktyki funkcjonowania w roli superwizora w pomocy spotecznej
(podstawy prawne, modele roli, dylematy roli).

C3 Wyrobienie umiejetnosci krytycznej oceny szans i ograniczeh w rozwoju superwizji i ewaluacji pracy socjalnej
i jej modeli.

C4 Wyrobienie podstawowych umiejetnosci organizowania procesu superwizyjnego i ewaluacyjnego.
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BRAK

Kod

Wymagania wstepne

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1

w2

W3

Definiuje i objasnia koncepcje, modele, funkcje jawne

i ukryte superwizji i ewaluacji pracy socjalnej. Definiuje
i objasnia rodzaje i formy superwizji i ewaluacji pracy
socjalnej.

Wskazuje na szanse i ograniczenia rozwoju superwizji
i ewaluacji pracy socjalnej w Polsce.

Posiada wiedze na temat modelu roli superwizora
pracy socjalnej, specyfiki tej roli w pomocy spotecznej,
dylematycznosci roli, a takze wiedze na temat
Srodowiska zawodowego superwizoréw pracy
socjalnej.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

U3

Rozumie i potrafi uzasadni¢ wybdr rodzaju i formy
superwizji i ewaluacji oraz jej celéw.

Korzysta ze zrédet literaturowych w celu pogtebienia
wiedzy na temat ewaluacji i superwizji pracy socjalnej,
superwizji w stuzbach spotecznych.

Rozumie i potrafi uzasadni¢, na czym polega proces
superwizji i ewaluacji oraz specyfika superwizji

w instytucjonalno- organizacyjnych ramach pomocy
spotecznej.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

Lp.

Jest przygotowany do prowadzenia superwizi.

Efekty uczenia sie dla

kierunku

PSO_K2_WO02,
PSO_K2_W03

PSO_K2_W03

PSO_K2_WO03

PSO_K2_U03,
PSO_K2_U04,
PSO_K2_U07

PSO_K2_U04

PSO_K2_U04,
PSO_K2_U08

PSO_K2_KO1,
PSO_K2_K03

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Teoretyczne podstawy superwizji i ewaluacji -
koncepcje, modele, funkcje jawne i ukryte w pracy
socjalnej. Ewaluacja jako proces wsparcia pracy
socjalnej.

Teoretyczne podstawy superwizji i ewaluacji - rodzaje i
formy superwizji i ewaluacji pracy socjalnej. Role
superwizora i superwizowanego.

Cele i przedmiot superwizji i ewaluacji pracy socjalne;.
Obszary superwizji i ewaluacji .
Ewaluacja metod, form pracy socjalnej
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Efekty uczenia sie dla

zajec

W1, W3

W1, w2, W3

ul, Uz, U3

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne,
Prezentacja
multimedialna

Kolokwium ustne,
Prezentacja
multimedialna

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne,
Prezentacja
multimedialna

Formy zajec

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec
4, Specyfika superwizji pracy socjalnej w instytucjonalno- | U1, U2, U3
organizacyjnych ramach pomocy spoteczne;.
5. Charakterystyka wybranych elementéw procesu K1
superwizyjnego (relacja superwizyjna, kontrakt w
superwizji, sesja superwizyjna).
6. Ewaluacja dziatan w $rodowisku lokalnym. W2, U1, U2, U3, K1
7. Ksztattowanie sie superwizji w Polsce i jej rozwéj w w2
Polsce oraz w innych, wybranych krajach europejskich,
i w Stanach Zjednoczonych.
8. Superwizja w Polsce - uwarunkowania prawne, W1, W2

instytucjonalno-organizacyjne, srodowiskowe.
Ewaluacja programdw aktywizujacych.

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Konwersatorium Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda projektu
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Formy zajec

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

3/6



Forma zaje¢

Konwersatorium

Warunki zaliczenia zajec

Na ocene kohcowg z konwersatorium sktada sie ocena z kolokwium ustnego (75%) oraz ocena z
przygotowanego projektu w postaci prezentacji multimedialnej (25%). Studenci otrzymujg zestaw
zagadnien do kolokwium ustnego od prowadzacego przedmiot. Odpowiedzi s oceniane wg.
nastepujacych kryteriéw i skali:

bardzo dobry (bdb; 5,0): wyczerpujaca odpowiedz na trzy pytania zadane podczas ustnego
kolokwium; wszystkie wypowiedzi poparte wiedzg wyniesiong z wyktadoéw i literatury, bez uzywania
argumentacji opartej na wiedzy potocznej,

dobry plus (+db; 4,5): wyczerpujgca odpowiedz na co najmniej dwa pytania, dobra odpowiedz na
jedno pytanie; wszystkie wypowiedzi poparte wiedza wyniesiong z wyktadéw i literatury, bez
uzywania argumentacji opartej na wiedzy potoczne;j,

dobry (db; 4,0): wyczerpujaca odpowiedz na co najmniej jedno pytanie, dobra odpowiedZ na
pozostate pytania; co najmniej jedna wypowiedz poparta wiedzg wyniesiong z wyktadéw i
literatury, w dwéch wypowiedziach pojawia sie argumentacja oparta na wiedzy potocznej,

dostateczny plus (+dst; 3,5): dobra odpowiedzZ na co najmniej jedno pytanie, dostateczne
odpowiedzi na dwa pozostate pytania; w odpowiedziach pojawiaja sie argumenty oparte na wiedzy
potocznej obok wiedzy wyniesionej z konwersatorium i literatury,

dostateczny (dst; 3,0): dostateczne odpowiedzi na zadane trzy pytania, nieuporzgdkowana wiedza
wyniesiona z konwersatorium i literatury, czeste uzywanie argumentacji opartej na wiedzy
potocznej,

niedostateczny (ndst; 2,0): btedne, nieprecyzyjne odpowiedzi na zadane trzy pytania, brak
znajomosci tresci przekazywanych podczas konwersatoridw, braki w wiedzy wyniesionej z
literatury, wypowiedzi nie na temat.

Opracowanie projektu obrazujgcego istote i przebieg superwizji w pomocy spotecznej na podstawie
lektur (realizowane w grupach) ma postac prezentacji multimedialnej i obejmuje przygotowanie
opracowania oraz jego prezentacje podczas ustnego kolokwium. Ocena nastepuje wg nastepujgcej
skali:

bardzo dobry (bdb; 5,0): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa, prawidtowy
(uzasadniony) dobdr metod pracy z grupg, unikanie spekulacji i podpierania sie wiedzg potoczna w
argumentacji, wywdd poparty wiedzg wyniesiong z zajec i literatury przedmiotu, scenariusz
stworzony poprawnie pod wzgledem formalno-edytorskim, brak btedéw merytorycznych.

dobry plus (+db; 4,5): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa, prawidtowy
(uzasadniony) dobdr metod pracy z grupa, unikanie spekulacji i minimalizowanie podpierania sie
wiedzg potoczng w argumentacji, wywdd poparty wiedzg wyniesiong z zajec i literatury
przedmiotu, scenariusz stworzony poprawnie pod wzgledem formalno-edytorskim, brak btedéw
merytorycznych.

dobry (db; 4,0): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa, prawidtowy (uzasadniony)
dobdr metod pracy z grupg, unikanie spekulacji, mozliwe drobne uchybienia polegajace na
podpieraniu sie wiedzg potoczna w argumentacji, wywod poparty wiedza wyniesiong z zajec i
literatury przedmiotu, scenariusz stworzony poprawnie pod wzgledem formalno-edytorskim, brak
btedéw merytorycznych.

dostateczny plus (+dst; 3,5): zastosowanie odpowiedniego (naukowego) stownictwa, prawidtowy
(uzasadniony) dobdr metod pracy z grupa, unikanie spekulacji, mozliwe uchybienia polegajace na
podpieraniu sie wiedzg potoczng w argumentacji, wywod poparty wiedza wyniesiong z zajec i
literatury przedmiotu, mozliwe drobne btedy prezentacji pod wzgledem formalno-edytorskim,
mozliwe drobne btedy merytoryczne.

dostateczny (dst; 3,0): mozliwe uchybienia w stosowaniu odpowiedniego (naukowego) stownictwa,
prawidtowy (uzasadniony) dobér metod pracy z grupa, mozliwe uchybienia polegajace na
podpieraniu sie wiedzg potoczna w argumentacji, wywdéd poparty wiedzg wyniesiong z zajec i
literatury przedmiotu, mozliwe btedy prezentacji pod wzgledem formalno-edytorskim, mozliwe
btedy merytoryczne.

niedostateczny (ndst; 2,0): powazne btedy merytoryczne w prezentacji lub powazne btedy
formalno-edytorskie uniemozliwiajgce jej zrozumienie.
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Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa 2010, s. 244-264.

3. Wédz K., LeSniak-Berek E., Superwizja w pomocy spotecznej, w: Praca socjalna wobec wspdtczesnych problemdw
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . s
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 30
Przygotowanie do zajec 20
Czytanie wskazanej literatury 20
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie do zaliczenia 10

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta ¥:
Liczba punktéw ECTS EC;'S

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PSO_K2 K01

PSO_K2_K03

PSO_K2_U03

PSO_K2_U04

PSO_K2_U07

PSO_K2_U08

PSO_K2_W02

PSO_K2_WO03

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do $wiadczenia pracy socjalnej w tym przewidywania konsekwencji swojej
dziatalnosci zawodowej, monitorowania i ewaluacji zaprojektowanych dziatah

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do Identyfikowania i rozstrzygania dylematéw etycznych i trudnosci
organizacyjnych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego

Absolwent/ka potrafi postugiwa¢ sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w celu rozwigzywania
probleméw spotecznych

Absolwent/ka potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozwigzywania trudnosci w Swiadczeniu pracy
socjalnej

Absolwent/ka potrafi pracowad przyjmujac specjalistyczne role zawodowe istotne dla pracy socjalne;j

Absolwent/ka potrafi zaplanowac i realizowa¢ podnoszenie swoich kompetencji zawodowych, wzbogacanie
doswiadczenh oraz samoksztatcenie przez cate zycie, w tym podja¢ studia w Szkole Doktorskiej, studia
podyplomowe, kursy specjalizacyjne

Absolwent/ka zna i rozumie normy prawne, zawodowe, etyczne, moralne obszarze pracy socjalnej i pomocy
spotecznej oraz geneze, specyfike i zmiany w sposobach ich dziatania

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb koniecznos¢ ewaluacji i zasady superwizji pracy socjalnej
oraz dziatan pomocowych
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