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Warsztat pracy z grupą
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Dialog i doradztwo społeczne

Specjalność
Mediacja społeczna i aktywizacja potencjału ludzkiego

Jednostka organizacyjna
Wydział Teologiczny

Poziom studiów
studia drugiego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
12DDSMSAS.28S.11528.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty specjalnościowe

Koordynator zajęć Bogna Frąszczak

Prowadzący zajęcia Bogna Frąszczak

Okres
Semestr 4

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Ćwiczenia: 30, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
4

Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 nabywanie i pogłębianie umiejętności prowadzenia psychologicznego warsztatu grupowego

C2 zwiększanie wiedzy na temat procesu grupowego i podziału ról grupowych

C3 zwiększanie wiedzy na temat dynamiki, etyki i stylów prowadzenia grupy

C4 poznanie zestawu ćwiczeń przydatnych w pracy z każdą grupą

C5 doskonalenie umiejętności moderowania procesami grupowym
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Wymagania wstępne
Podstawowe kompetencje komunikacyjne

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 Ma pogłębioną wiedzę na temat społecznego
funkcjonowania człowieka, zasad procesu grupowego
oraz mechanizmów powstawania oraz rozwiązywania
konfliktów i potrafi ją praktycznie wykorzystać

DDS_K2_W07 Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

W2 Zna i rozumie modele komunikowania społecznego
i zachować się asertywnie oraz uczyć innych tej formy
zachowań

DDS_K2_W07 Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

W3 Zna zasady dokonywania obserwacji i interpretacji
zjawisk społecznych, a także prawidłowo rozpoznawać
i nazywać role członków grupy i jej dynamikę

DDS_K2_W02 Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

W4 Zna zasady współpracy z przedstawicielami różnych
grup społecznych oraz reguły animacji procesów
dialogu międzypokoleniowego, wspólnotowego,
religijnego i międzykulturowego

DDS_K2_W05 Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

W5 Zna zasady określania różnych ról w grupie oraz
zasady kreowania przestrzeni do porozumienia dla
różnych grup społecznych

DDS_K2_W01 Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

W6 Zna różne podstawowe formy kreatywności w zakresie
organizacji małych grup i animowania społeczności
lokalnych

DDS_K2_W01 Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Umiejętności – Student/ka:

U1 Potrafi praktycznie wykorzystać pogłębioną wiedzę
na temat społecznego funkcjonowania człowieka,
zasad procesu grupowego oraz mechanizmów
powstawania oraz rozwiązywania konfliktów

DDS_K2_U01,
DDS_K2_U03

Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

U2 Potrafi konstruować modele komunikowania
społecznego i zachować się asertywnie oraz uczyć
innych tej formy zachowań

DDS_K2_U03 Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

U3 Potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk
społecznych, a także prawidłowo rozpoznawać
i nazywać role członków grupy i jej dynamikę

DDS_K2_U06 Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 Potrafi współpracować z przedstawicielami różnych
grup społecznych – umie animować procesy dialogu
międzypokoleniowego, wspólnotowego, religijnego
i międzykulturowego

DDS_K2_K02 Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

K2 Przyjmuje różne role w grupie, kreuje przestrzeń
do porozumienia dla różnych grup społecznych

DDS_K2_K06 Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)

K3 Odznacza się dużą kreatywnością w zakresie
organizacji małych grup i animowania społeczności
lokalnych

DDS_K2_K02 Zaliczenie praktyczne
(analiza wykonawstwa)
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Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Etapy procesu grupowego W1, W3, U1, U3 Ćwiczenia

2. Zasady pracy w grupie – współtworzenie, zapoznanie
się z zasadami etycznymi obowiązującymi
prowadzącego grupę

W1, W3, U1, U3 Ćwiczenia

3. Role społeczne w małej grupie W1, W2, U1, U2 Ćwiczenia

4. Moderowanie procesu grupowego W1, W3, W4, W5, W6,
U1, U3, K1, K2, K3

Ćwiczenia

5. Udzielanie informacji zwrotnych W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, K1

Ćwiczenia

6. Tworzenie scenariuszy zajęć edukacyjnych W1, W2, W4, W6, U1, U2,
K1, K3

Ćwiczenia

7. Prowadzenie symulowanych sytuacji grupowych W1, W2, W5, W6, U1, U2,
K2, K3

Ćwiczenia

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Ćwiczenia Wykład konwersatoryjny, Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadków, Gra
dydaktyczna/symulacyjna, Metoda ćwiczeniowa, Demonstracje dźwiękowe i/lub video, Metoda
aktywizująca - "burza mózgów", Metoda aktywizująca - technika analizy SWOT, Metoda
aktywizująca - technika drzewka decyzyjnego, Metoda aktywizująca - metoda "kuli śniegowej",
Metoda aktywizująca - konstruowanie "map myśli", Praca w grupach

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Ćwiczenia Warunkiem zaliczenia przedmiotu są:
Obecność na zajęciach, udział w różnych formach aktywizacji zaproponowanych przez
prowadzącego
Skonstruowanie scenariusza zajęć szkoleniowych.
Przeprowadzenie 2 zajęć na podstawie tegoż scenariusza
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83-7224-537-1
Klaus W.Vopel, Sztuka opowiadania, sztuka słuchania. Wydawnictwo Jedność. Kielce 2003. ISBN 83-7224-590-811.
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Jedność. Kielce 2001. ISBN 83-7224-002-7
Klaus W.Vopel, Zabawy, które łączą. Otwartość i zaufanie w początkowej fazie istnienia grupy. Tom 2. Wydawnictwo13.
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Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Ćwiczenia 30

Czytanie wskazanej literatury 40

Przygotowanie do zaliczenia 20

Inne 30

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
120

Liczba punktów ECTS ECTS
4

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

DDS_K2_K02 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do kierowania się szczególną wrażliwością na dialog człowieka z Bogiem,
dialog międzyosobowy, wspólnotowy i międzykulturowy

DDS_K2_K06 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do uczestniczenia w życiu kulturalnym i korzystania z różnych mediów

DDS_K2_U01 Absolwent/ka potrafi określać interesy stron konfliktu i wykorzystać praktyczne umiejętności w zakresie
mediacji

DDS_K2_U03 Absolwent/ka potrafi przyjmować różne role w grupie; przedstawić modele komunikowania społecznego;
zachować się asertywnie oraz uczyć innych tych formy zachowań

DDS_K2_U06 Absolwent/ka potrafi prowadzić badania w zakresie nauk teologicznych i dyscyplin pomocniczych teologii
oraz psychologii i socjologii

DDS_K2_W01 Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębionym stopniu szczegółowe zagadnienia z zakresu etyki i psychologii
oraz ich filozoficzne i teologiczne podstawy

DDS_K2_W02
Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębionym stopniu szczegółową tematykę dotyczącą etycznych,
filozoficznych i psychologicznych zagadnień związanych z relacjami personalnymi i relacjami ze
społeczeństwem

DDS_K2_W05 Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębionym stopniu relacje psychologii do nauk teologicznych i społecznych

DDS_K2_W07
Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębionym stopniu zagadnienia z zakresu społecznego funkcjonowania
człowieka, szczegółowych zasad procesu komunikacyjnego oraz mechanizmów powstawania, eskalacji i
rozwiązywania konfliktów oraz języka manipulacji


