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Europejskie prawo pracy
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Prawo europejskie - przedmioty do wyboru

Specjalność
-

Jednostka organizacyjna
Wydział Prawa i Administracji

Poziom studiów
studia drugiego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2025/26

Kod zajęć
10PREPWS.22N.13924.25

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Fakultatywny

Blok zajęciowy
Przedmioty nieprzypisane

Koordynator zajęć Marcin Maćkowiak, Jakub Gołaś

Prowadzący zajęcia Marcin Maćkowiak, Jakub Gołaś

Okres
Semestr 2

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Wykład: 30, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
3

Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat prawa pracy w wymiarze europejskim
z uwzględnieniem aspektów historycznych, ewolucyjnych, podmiotowych oraz przedmiotowych, które
wyróżniają ten wycinek systemu prawa pracy.

Wymagania wstępne
Brak szczególnych wymagań wstępnych. Zainteresowanie tematyką oraz ogólna wiedza na temat podstawowych kwestii
związanych z prawem pracy będzie dodatkowym atutem dla studentów.
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Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 potrafi zdefiniować przedmiot europejskiego prawa
pracy oraz scharakteryzować funkcje, zasady oraz
źródła europejskiego prawa pracy;

PRE_K2_W02,
PRE_K2_W04

Test

W2 potrafi wskazać oraz przedstawić cechy dystynktywne
podmiotów uwzględnionych w europejskim prawie
pracy;

PRE_K2_W02,
PRE_K2_W04

Test

W3 potrafi wskazać oraz scharakteryzować źródła oraz
prawny charakter europejskiego prawa pracy;

PRE_K2_W02,
PRE_K2_W04

Test

W4 potrafi scharakteryzować podstawy i zakres swobody
przepływu pracowników w UE;

PRE_K2_W02,
PRE_K2_W04

Test

W5 potrafi zdefiniować i scharakteryzować kluczowe
obszary regulacyjne dla europejskiego prawa pracy;

PRE_K2_W02,
PRE_K2_W04,
PRE_K2_W07

Test

W6 potrafi wskazać oraz krytycznie ocenić poszczególne
środki prawnej ochrony pracowników w europejskim
prawie pracy;

PRE_K2_W02,
PRE_K2_W04,
PRE_K2_W07

Test

W7 potrafi wskazać oraz scharakteryzować wpływ
europejskiego prawa pracy na prawo krajowe;

PRE_K2_W02,
PRE_K2_W04,
PRE_K2_W07

Test

W8 potrafi scharakteryzować i ocenić aktualny kształt
regulacji prawnych z dziedziny europejskiego prawa
pracy;

PRE_K2_W02,
PRE_K2_W04,
PRE_K2_W07

Test

W9 potrafi scharakteryzować przyszłe kierunki legislacyjne
europejskiego prawa pracy.

PRE_K2_W02,
PRE_K2_W04,
PRE_K2_W07

Test

Umiejętności – Student/ka:

U1 potrafi zdefiniować przedmiot europejskiego prawa
pracy oraz scharakteryzować funkcje, zasady oraz
źródła europejskiego prawa pracy;

PRE_K2_U01 Test

U2 potrafi wskazać oraz przedstawić cechy dystynktywne
podmiotów uwzględnionych w europejskim prawie
pracy;

PRE_K2_U01 Test

U3 potrafi wskazać oraz scharakteryzować źródła oraz
prawny charakter europejskiego prawa pracy;

PRE_K2_U01 Test

U4 potrafi scharakteryzować podstawy i zakres swobody
przepływu pracowników w UE;

PRE_K2_U01 Test

U5 potrafi zdefiniować i scharakteryzować kluczowe
obszary regulacyjne dla europejskiego prawa pracy;

PRE_K2_U01,
PRE_K2_U06

Test

U6 potrafi wskazać oraz krytycznie ocenić poszczególne
środki prawnej ochrony pracowników w europejskim
prawie pracy;

PRE_K2_U01,
PRE_K2_U06

Test

U7 potrafi wskazać oraz scharakteryzować wpływ
europejskiego prawa pracy na prawo krajowe;

PRE_K2_U01,
PRE_K2_U06

Test
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Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

U8 potrafi scharakteryzować i ocenić aktualny kształt
regulacji prawnych z dziedziny europejskiego prawa
pracy;

PRE_K2_U01,
PRE_K2_U06

Test

U9 potrafi scharakteryzować przyszłe kierunki legislacyjne
europejskiego prawa pracy.

PRE_K2_U01,
PRE_K2_U03,
PRE_K2_U06

Test

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 potrafi zdefiniować przedmiot europejskiego prawa
pracy oraz scharakteryzować funkcje, zasady oraz
źródła europejskiego prawa pracy;

PRE_K2_K01 Test

K2 potrafi wskazać oraz przedstawić cechy dystynktywne
podmiotów uwzględnionych w europejskim prawie
pracy;

PRE_K2_K01 Test

K3 potrafi wskazać oraz scharakteryzować źródła oraz
prawny charakter europejskiego prawa pracy;

PRE_K2_K01 Test

K4 potrafi scharakteryzować podstawy i zakres swobody
przepływu pracowników w UE;

PRE_K2_K01 Test

K5 potrafi zdefiniować i scharakteryzować kluczowe
obszary regulacyjne dla europejskiego prawa pracy;

PRE_K2_K01 Test

K6 potrafi wskazać oraz krytycznie ocenić poszczególne
środki prawnej ochrony pracowników w europejskim
prawie pracy;

PRE_K2_K01 Test

K7 potrafi wskazać oraz scharakteryzować wpływ
europejskiego prawa pracy na prawo krajowe;

PRE_K2_K01 Test

K8 potrafi scharakteryzować i ocenić aktualny kształt
regulacji prawnych z dziedziny europejskiego prawa
pracy;

PRE_K2_K01 Test

K9 potrafi scharakteryzować przyszłe kierunki legislacyjne
europejskiego prawa pracy.

PRE_K2_K01 Test

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Pojęcie europejskiego prawa pracy, jego treść, funkcje
oraz najważniejsze zasady

W1, U1, K1 Wykład

2. Źródła europejskiego prawa pracy W3, U3, K3 Wykład

3. Swoboda przepływu pracowników W4, U4, K4 Wykład

4. Podmioty europejskiego prawa pracy W2, W3, W4, U2, U3, U4,
K2, K3, K4

Wykład

5. Równość traktowania mężczyzn i kobiet oraz równe
traktowanie pracowników

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, W7, W8, W9, U1, U2,
U3, U4, U5, U6, U7, U8,
U9, K1, K2, K3, K4, K5,
K6, K7, K8, K9

Wykład
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Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

6. Warunki pracy oraz bezpieczeństwo i higiena pracy W1, W2, W3, W4, W5,
W6, W7, W8, W9, U1, U2,
U3, U4, U5, U6, U7, U8,
U9, K1, K2, K3, K4, K5,
K6, K7, K8, K9

Wykład

7. Prawa pracowników związane z restrukturyzacją
zakładu pracy

W1, W2, W3, W4, W5,
W6, W7, W8, W9, U1, U2,
U3, U4, U5, U6, U7, U8,
U9, K1, K2, K3, K4, K5,
K6, K7, K8, K9

Wykład

8. Zbiorowe prawo pracy w wymiarze europejskim W1, W2, W3, W4, W5,
W6, W7, W8, W9, U1, U2,
U3, U4, U5, U6, U7, U8,
U9, K1, K2, K3, K4, K5,
K6, K7, K8, K9

Wykład

9. Wpływ europejskiego prawa pracy na prawo krajowe
oraz przyszłe kierunki działalności legislacyjnej

W8, W9, U8, U9, K8, K9 Wykład

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Wykład Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień, Wykład konwersatoryjny, Wykład
problemowy, Dyskusja

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Wykład Stosuje się następujące kryteria oceniania studenta:
·         poprawność i kultura języka,
·         umiejętność poprawnego formułowania myśli i poglądów oraz ich racjonalnego
·         uzasadniania,
·         umiejętność poprawnej argumentacji prawniczej i logicznego wyciągania wniosków,
·         znajomość podstawowych przepisów prawa pracy w zakresie objętym treściami
kształcenia,
·         wymagany poziom umiejętności wskazany w opisie efektów kształcenia.

Literatura
Obowiązkowa

L. Florek, Europejskie prawo pracy, Warszawa 2010,1.
C. Barnard, EU Employment Law, Oxford 2013,2.
Wszelkie podręczniki akademickie dot. europejskiego prawa pracy w zakresie właściwym dla problematyki wykładu.3.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Wykład 30
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Przygotowanie do zajęć 10

Czytanie wskazanej literatury 20

Przygotowanie do zaliczenia 30

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
90

Liczba punktów ECTS ECTS
3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

PRE_K2_K01
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do samodzielnego zdobywania różnorodnej wiedzy i rozwijania swoich
zawodowych umiejętności w zależności od aktualnych wyzwań o korzystając z różnych źródeł; uczenia się
przez całe życie, przekonując innych do zdobywania wiedzy i umiejętności; do podjęcia studiów III stopnia

PRE_K2_U01 Absolwent/ka potrafi prawidłowo i dogłębnie interpretować zjawiska i procesy społeczne (prawne,
polityczne, kulturowe, ekonomiczne) dokonujące się w skali lokalnej, regionalnej, europejskiej i globalnej

PRE_K2_U03
Absolwent/ka potrafi sprawnie wykorzystać pogłębioną wiedzę teoretyczną i pozyskiwać dane do
analizowania konkretnych procesów i zjawisk społecznych (prawnych, politycznych, kulturowych i
gospodarczych) zachodzących zarówno w społecznościach lokalnych, regionalnych, jak i
ponadpaństwowych

PRE_K2_U06 Absolwent/ka potrafi analizować normy różnego rodzaju (w tym prawne, zawodowe, moralne) w celu
rozwiązania zjawisk i problemów życia prawnego lub politycznego

PRE_K2_W02
Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębionym stopniu terminologię używaną w naukach społecznych, ze
szczególnym uwzględnieniem prawa i polityki; różne poglądy doktryny dotyczące wybranych instytucji
prawnych i politycznych

PRE_K2_W04
Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady stanowienia i stosowania prawa, a także system
prawa polskiego, europejskiego i międzynarodowego oraz powiązania tych systemów; w rozszerzonym
zakresie genezę i ewolucję poszczególnych instytucji prawnych i politycznych w wybranych dziedzinach,
oceniając konsekwencje wprowadzanych zmian

PRE_K2_W07
Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębiony sposób status człowieku jako twórcy kultury i podmiocie prawa
krajowego, europejskiego i międzynarodowego, przysługujące mu prawa i możliwości ich ochrony, a także
możliwości rozwoju jego osobowości, przedsiębiorczości i innych form aktywności; w pogłębiony sposób
podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności intelektualnej oraz dóbr kultury


