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Podstawowe kompetencje psychologiczne w pracy
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Administracja - przedmioty do wyboru 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

- 10ADMPWS.28N.16981.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Prawa i Administracji polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Fakultatywny

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty nieprzypisane

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Teresa Chirkowska-Smolak

Prowadzacy zajecia Teresa Chirkowska-Smolak, Mateusz Klakus
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 » Warsztaty: 15, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

2
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel
C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi koncepcjami wyjasniajgcymi: mechanizmy funkcjonowania w zespole

pracowniczym, regulacje stresu w miejscu pracy oraz problematyke samozarzadzania czasem i praca.

C2 Przedstawienie wybranych metod do pracy wiasnej w zakresie wyzej wymienionych zagadnien.

Wymagania wstepne

Brak
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Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1 Wyjasnia pojecia: zespot pracowniczy, stres,
samoregulacja.

w2 Wskazuje na podstawowe uwarunkowania w zakresie
funkcjonowania w zespole pracowniczym, regulacji
stresu oraz samozarzgdzania wtasnym czasem.

Umiejetnosci - Student/ka:

Ul Potrafi przygotowaé plan wdrozenia zmiany
samorozwojowej w zakresie: funkcjonowania
w zespole pracowniczym, regulacji stresu oraz
samozarzadzania wlasnym czasem.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 Inicjuje i uczestniczy w pracach zespotowych
wspierajgcy samorozwdj jednostki i catej grupy.

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ADM_K2_WO05,
ADM_K2_W09

ADM_K2_WO05,
ADM_K2 W09

ADM_K2_UO05,
ADM_K2_UO0S6,
ADM_K2_U07

ADM_K2_K02,
ADM_K2_K03,
ADM_K2_K06

dla zajec

Efekty uczenia sie dla

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Raport, Portfolio

Raport, Portfolio

Raport, Portfolio

Raport, Portfolio

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec Formy zajec
1. Ja w zespole — uwarunkowania efektywnej pracy W1, w2, U1, K1 Warsztaty
zespotowej, zasady komunikacji i indywidualne
preferencje w zakresie pracy zespotowe;.
2. Organizacja pracy i czasu — przeglad technik oraz W1, W2, U1, K1 Warsztaty
strategii, podejscie oparte na zarzadzaniu uwaga.
3. Stres jako ryzyko psychospoteczne w miejscu pracy, W1, W2, U1, K1 Warsztaty
objawy stresu, konsekwencje krétko - i
dtugoterminowe, sposoby radzenia sobie ze stresem
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Warsztaty Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based learning),
Metoda warsztatowa, Praca w grupach
Forma zajec Warunki zaliczenia zajec
Warsztaty Opracowanie i przygotowanie planu wdrozenia zmiany wtasnego zachowania w zakresie

wybranego problemu omawianego na zajeciach.
Kryteria oceny: spéjnos¢ planu wdrozeniowego z treSciami omawianymi na zajeciach; logika
przedstawionego procesu zmiany; poprawnos$¢ i kultura jezyka.
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Obowiazkowa

Literatura

1. Dowolne dostepne na rynku podreczniki i ksiazki dotyczace zakresu zaje¢, rekomendowane: 1. Kotarski, R. (2020).
Inaczej. Jak pracowaé mniej, ale lepiej i przyjemniej. Altenberg 2. Jarmuz, S., Tarasiewicz, M. (2017). Alfabet mitéw
menedzerskich, czyli o putapkach bezrefleksyjnego dziatania. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. 3. Wirga, M.,
Maultsby, M. C., DeBernardi, M. (2023). ABC twoich emocji. Wydawnictwo Wulkan.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta
Warsztaty
Przygotowanie do zajec

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajed

15
10

35

Liczba godzin
60

ECTS
2
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

ADM_K2_K02

ADM_K2_K03

ADM_K2_K06

ADM K2_U05

ADM_K2_U06

ADM_K2_U07

ADM_K2_WO05

ADM_K2_W09

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do do wspétdziatania z grupa i przyjmowania w niej réznych rél oraz
organizowania zespotéw pracowniczych i kierowania nimi

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedniego okreslania priorytetéw stuzgcych realizacji okreSlonego
przez siebie lub innych zadania oraz efektywnego organizowania pracy wtasnej i kierowanej przez siebie
grupy

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, kreatywny i elastyczny

Absolwent/ka potrafi samodzielnie wykonywad prace na wyzszych szczeblach zarzadzania w administracji
rzgdowej i samorzadowej, a takze w jednostkach gospodarczych, w instytucjach pozarzagdowych, organach
partii politycznych placédwkach kulturalnych, oswiatowych, leczniczych itd., jak réwniez petni¢ funkcje
kierownicze w stuzbie cywilnej; wykorzystywa¢ zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych
sie w pracy zawodowej

Absolwent/ka potrafi sprawnie postugiwac sie zaawansowang wiedza z zakresu prawa umozliwiajaca
samodzielne rozwigzywanie problemoéw, opracowywanie i wdrazanie programéw, organizowanie zespotéw
pracowniczych i kierowanie nimi oraz podejmowanie decyzji respektujacych prawa cztowieka i standardy
etyczne; przygotowac dokumenty i prace pisemne dotyczace zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem
ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet

Absolwent/ka potrafi pracowac w grupie; przygotowywac pogtebione wystapienia ustne, w jezyku polskim,
w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wyktadanych w ramach kierunku studiéw Administracja,
w tym dotyczace zagadnien szczegédtowych, z wykorzystaniem ujec teoretycznych, a takze réznych Zrédet

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony terminologie z zakresu poszczegélnych dziedzin
bedacych przedmiotem studiéw

Absolwent/ka zna i rozumie szczegdtowe zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci
oraz posiada wiedze niezbedng do samodzielnego podijecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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