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Przedsiebiorczosc¢ i zatrudnienie w biznesie miedzynarodowym
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny

Stosunki miedzynarodowe 2024/25

Specjalnos¢ Kod zajec

Gospodarka Swiatowa i biznes miedzynarodowy 14STMGBMN.21S5.11428.24
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy specjalnosciowy
Forma studiéw Blok zajeciowy

studia niestacjonarne Przedmioty specjalnosciowe

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Maciej Walkowski
Prowadzacy zajecia Maciej Walkowski
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Rok 1 » Wyktad: 20, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
4
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 * Przekazanie wiedzy nt. celdw, zasad i istoty dziatania koncernéw miedzynarodowych jako jednych
z najwazniejszych podmiotédw gospodarczych w Swiecie;
C2 Wyrabianie wrazliwosci na problem znaczenia dziatan z dziedziny tzw. CSR (spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu)
C3 Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem i pracg w korporacjach - kwestie

rekrutacji, modeli zarzadzania, wynagrodzen , wymagan zawodowych oraz $wiadczeh pozaptacowych /
employee benefis, W-L-B, outplacement
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Wymagania wstepne

Ma podstawowgq wiedze o spoteczenstwie, ekonomii, pafnstwie i prawie;
Potrafi wyszukiwa¢ informacje w réznych Zrédtach i opracowaniach;

Ma potrzebe poszerzenia wiedzy o zyciu spotecznym i przekazywania jej innym;

Rozumie znaczenie takiej wiedzy w pracy zawodowej.

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil Zna zasady funkcjonowania korporac;ji
transnarodowych, w szczegdlnosci odnosnie strategii
dziatania i zarzagdzania zasobami ludzkimi, a takze
mechanizmy ksztattujace ich relacje z otoczeniem
wewnetrznym i zewnetrznym.

w2 Definiuje globalizacje korporacyjna, wyszczegdlniajac
szanse i zagrozenia zwigzane z tym zjawiskiem,
a takze przedstawia wptyw korporacji
transnarodowych na obecny ksztatt oraz dalsze
perspektywy rozwoju stosunkéw miedzynarodowych
w wymiarze ekonomicznym, technologicznym,
finansowym i ekologicznym.

Umiejetnosci - Student/ka:

Ul Analizuje procesy zwigzane z aktywnoscia korporacji
transnarodowych, w szczeg6lnosci okresla motywy
i efekty ich dziatania. Identyfikuje uwarunkowania
polityczne i biznesowe, kluczowe do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na skale miedzynarodowa

u2 Dostrzega problemy zwigzane z dziatalnoscig
korporacji - analiza SWOT , w szczegdlnosci dotyczace
metod zarzadzania, zasad zatrudnienia oraz wymiaru
etycznego. Dokonuje ich analizy oraz przedstawia
mozliwe sposoby ich rozwigzania.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 Jest przygotowany do pracy w przedsiebiorstwach
i organizacjach miedzynarodowych, a takze
instytucjach publicznych, ktére aktywnie uczestnicza
na forum miedzynarodowym, a w szczegélnosci tych
zajmujacych sie sprawami ekonomicznymi, wykazujgc
przejawy przedsiebiorczosci i innowacyjnosci

K2 Potrafi wspdtpracowad w zespole, zwtaszcza
miedzynarodowym i zdaje sobie sprawe
z potencjalnych trudnosci jakie moga sie wéwczas
pojawi¢ oraz ze sposobdw ich przezwyciezania. Ma
Swiadomos¢ koniecznosci wspotpracy z innymi dla
osiggania wspdlnych celéw.

Efekty uczenia sie dla

kierunku

STM_K2_WO01,
STM_K2_WO03,
STM_K2_WO05,
STM_K2_WO06,
STM_K2_W07

STM_K2_WO01,
STM_K2_W03,
STM_K2_W04,
STM_K2_W05,
STM_K2_W07

STM_K2_U01,
STM_K2_U02,
STM_K2_U03,
STM_K2_U04

STM_K2_U01,
STM_K2_U02,
STM_K2_U03,
STM_K2_U04

STM_K2_K02,
STM_K2_K03,
STM_K2_K04

STM_K2_K02,
STM_K2_KO03,
STM_K2_K04

Tresci programowe dla zaje¢

Wygenerowano: 2025-06-10 08:34

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw

uczenia sie dla zajec

Esej

Esej

Esej

Esej

Esej

Esej
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Lp.

10.

Tresci programowe dla zajec

Pojecie przedsiebiorczosci i zatrudnienia w biznesie
miedzynarodowym. Teoria globalizacji korporacyjne;j
(tzw. korporacjonizmu miedzynarodowego).

Korporacje wielonarodowe, ponadnarodowe czy
transnarodowe? - dylematy pojeciowe.

Znaczenie KTN w gospodarce $wiatowej. Motywy i
kierunki ekspansji KTN w Swiecie. Znaczenie i rozwdj
korporacyjnych filii i oddziatéw w sferze produkcji,
ustug, dystrybucji, zatrudnienia i marketingu

Pojecia i definicje uzupetniajgce: internacjonalizacja,
inwestycje portfelowe, bezposrednie inwestycje
zagraniczne(FDI), franchising, piggy-back, fuzje i
przejecia (M&A).

Potencjat i znaczenie korporacji we wspoétczesnej
gospodarce Swiatowej: sfera produkgji, ustug, handlu,
technologii ( B+R), Najsilniejsze marki Swiata: corpo-
branding.

Pojecia i przyktady outsourcingu i offshoringu w
dziataniach KTN. Korporacyjny transfer wiedzy i
technologii - tzw. technoglobalizm. Znaczenie KTN w
sferze innowacji.

Amerykanski, japonski i europejski model zarzadzania
KTN - analiza poréwnawcza. Zarzadzanie
wielokulturowoscig w KTN.

Zasady pracy i zycia w ,,corpo”- dresscode,
corpomowa, work-life balance, corporate wellness,
finansowe i pozaptacowe systemy motywowania etc..
Metody zatrudnienia i zwalniania z pracy w ,,corpo”-
recruitment/onboarding/outplacement. Problem
mobbingu i tzw. wyscigu szczuréw

Efekty dziatalnos$ci korporacji w $wiecie: szczegétowa
analiza pozytywnych i negatywnych skutkéw
ekspansji, szans oraz zagrozen w sferze gospodarczej,
finansowej, spoteczno-kulturowej, sSrodowiskowej oraz
w odniesieniu do zagadnienia suwerennosci panstwa.

KTN a tzw. spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (
CSR) - cele, zasady, kierunki, przyktady. Problemy
typu: sweatshops, greenwashing,

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, Ul, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, Wz, Ul, U2, K1, K2

W1, W2, Ul, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, W2, Ul, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

W1, w2, Ul, U2, K1, K2

W1, W2, Ul, U2, K1, K2

W1, W2, U1, U2, K1, K2

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad

Formy zajec

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja
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Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Wyktad bardzo dobry (bdb; 5,0): wiedza, bardzo dobrze opanowane umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne
dobry plus (+db; 4,5): pogtebiona wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne
dobry (db; 4,0): dobra wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje

personalne i spoteczne

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajaca wiedza, wyuczone umiejetnosci oraz kompetencje

personalne i spoteczne

dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza, opanowane najwazniejsze umiejetnosci oraz
wyksztatcone podstawowe kompetencje personalne i spoteczne

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajaca wiedza, nieopanowane umiejetnosci oraz
niewyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne

Obowiazkowa

Literatura

1. A. Zorska, Korporacje transnarodowe. Przemiany, oddziatywania, wyzwania, PWE, Warszawa 2007;

Dodatkowa

1. K. Marzeda, Proces globalizacji korporacyjnej, Bydgoszcz - Warszawa - Lublin 2007
2. A. Jarczewska-Romaniuk, Przedsiebiorstwa miedzynarodowe, Bydgoszcz - Warszawa 2004

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta
Wyktad

Czytanie wskazanej literatury
Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zajec

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

20
40
20

20

Liczba godzin
100

ECTS
4
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

STM_K2_K02

STM K2_K03

STM_K2_K04

STM K2_U01

STM_K2_U02

STM_K2_U03

STM_K2_U04

STM_K2_W01

STM_K2_WO03

STM_K2_W04

STM_K2_WO05

STM_K2_W06

STM_K2_W07
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, oraz zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny w pracy
zawodowej oraz dziatalnosci publicznej zwigzanej z obszarem stosunkéw miedzynarodowych

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych w nauce o stosunkach miedzynarodowych oraz zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do inicjowania dziatah na rzecz interesu publicznego oraz wypetniania
zobowigzah spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego (w
tym srodowiska miedzynarodowego)

Absolwent/ka potrafi wtasciwie dobiera¢ Zrddta i informacje z nich pochodzace, dokonywac oceny,
krytycznej analizy, syntezy, twérczej interpretacji i prezentacji tych informacji w celu formutowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemdéw w zakresie nauki o stosunkach miedzynarodowych

Absolwent/ka potrafi innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez odpowiedni
dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik charakterystycznych
dla nauki o stosunkach miedzynarodowych

Absolwent/ka potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze do przystosowania istniejgcych lub opracowania
nowych metod i narzedzi stuzacych do rozwigzywania probleméw typowych dla pracy specjalisty z zakresu
stosunkéw miedzynarodowych

Absolwent/ka potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze do formutowania i rozwigzywania probleméw oraz
wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej specjalisty ds. stosunkéw miedzynarodowych

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, obiekty i zjawiska stanowigce zaawansowana
wiedze ogdlng z zakresu nauki o stosunkach miedzynarodowych

Absolwent/ka zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej, wtasciwe
dla kierunku stosunki miedzynarodowe

Absolwent/ka zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji, zwigzane z rozwojem i rolg
stosunkéw miedzynarodowych oraz ich wptywem na spoteczenstwo

Absolwent/ka zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej
specjalistow z obszaru stosunkéw miedzynarodowych

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz wynikajgce z nich konsekwencje dla funkcjonowania miedzynarodowego srodowiska
politycznego i gospodarczego

Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
zwigzanej z dziatalnoscig w srodowisku miedzynarodowych
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