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Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba

Semestr 3 » Konwersatorium: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
3

Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Przekazanie wiedzy dotyczacej znaczenia i funkcji employment brandingu we wspétczesnych organizacjach

C2 Przekazanie wiedzy na temat sposobdw i zasad budowania strategii employment brandingowej

C3 Rozwiniecie umiejetnosci myslenia o employment brandingu jako elemencie procesu zarzadzaniu zasobami

ludzkimi w organizacji
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Wymagania wstepne

Brak

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1 zna zasady tworzenia strategii employment
brandingowej w organizacjach réznej wielkosci

W2 Zna wzajemne powigzania kultury organizacyjnej
i employment brandingu

Umiejetnosci - Student/ka:

ul wskazuje korzysci wynikajace z employer brandingu
dla pracodawcy

u2 wskazuje korzysci wynikajace z employer brandingu
dla pracownika

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 projektuje strategie employment brandingu w oparciu
o cechy organizacji

K2 wykorzystuje wiedze z zakresu nauk socjologicznych
do tworzenia satysfakcjonujacych dla obu stron relacji
pomiedzy pracownikiem a pracodawca

Efekty uczenia sie dla
kierunku

SOC_K2_WO01,
SOC_K2_W03

SOC_K2_Wo01,
SOC_K2_W05

SOC_K2_U03,
SOC_K2_U05

SOC_K2_U03,
SOC_K2_U05

SOC_K2_K02,
SOC_K2_K03

SOC_K2_KO01,
SOC_K2_K04

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

1. Employment branding: historia i podstawowe pojecia.
Employment branding zewnetrzny i wewnetrzny.

2. Korzysci employment brandingu dla pracodawcy:
employment branding a motywacja do pracy,
identyfikacja z celami i warto$ciami pracodawcy,
zmniejszenie rotacji pracowniczej, zmniejszenie
kosztéw rekrutacji, krétszy czas wakatowania
stanowisk, lepsi kandydaci w procesach
rekrutacyjnych, wieksza fatwos¢ pozyskiwania
wartosciowych kontaktéw

3. Korzysci employment brandingu dla pracownikdéw:
employment branding a wyzsze wynagrodzenia
ptacowe, wynagradzanie pozaptacowe (,benefity”),
wieksza pewnos$¢ zatrudnienia, jasna Sciezka awansu i
rozwoju, wsparcie dla work-life balance, mozliwos¢
realizacji celéw pozazawodowych przy wsparciu
pracodawcy i wspoétpracownikéw, wiekszy prestiz
osobisty pracownika jako korzys¢ przy rekrutacji do
innych firm, korzysci przy rekrutacji z polecenia

4. Przyktady strategii employment brandingowych oraz
dziatah z zakresu employment brandingu
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Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2

ul

u2

K1

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Formy zaje¢

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium
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Lp. Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia sie dla

zajec Formy zajec

5. Wykorzystanie wiedzy socjologicznej oraz technik K2 Konwersatorium
badan socjologicznych przy diagnozowaniu potrzeb
kadrowych, potrzeb pracowniczych i konstruowaniu
strategii employment brandingu

Forma zajec

Konwersatorium

Forma zajec

Konwersatorium
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Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wykfad konwersatoryjny, Metoda analizy przypadkdéw, Metoda projektu, Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Zaliczenie na podstawie realizacji i prezentacji projektu strategii employment brandingu w
wybranej przez studentéw organizacji. Projekt realizowany jest
przez caty semestr w grupach maks. 3-osobowych.

bardzo dobry (bdb; 5,0): projekt oryginalny, konstrukcja poszczegdinych etapéw realizacji
strategii employment brandingu prawidtowa, projekt mozliwy do zrealizowania w praktyce,
zaprojektowane dziatania employment brandingu prawidtowo opisane, projekt zrozumiaty pod
wzgledem edytorskoformalnym i jezykowym

dobry plus (+db; 4,5): projekt oryginalny, konstrukcja poszczegdinych etapéw realizacji
strategii employment brandingu prawidtowa, projekt mozliwy do zrealizowania w praktyce,
zaprojektowane dziatania employment brandingu prawidtowo opisane, wystepujg btedy pod
wzgledem edytorskoformalnym i jezykowym

dobry (db; 4,0): projekt oryginalny, wystepuja btedy w konstrukcji poszczegélnych etapéw
realizacji strategii employment brandingu lub zaprojektowane dziatania opisane w niejasny
sposdb, projekt mozliwy do zrealizowania w praktyce, wystepuja btedy pod wzgledem
edytorsko-formalnym i jezykowym

dostateczny plus (+dst; 3,5): projekt oryginalny, wystepuja powazne btedy w konstrukg;ji
poszczegdlnych etapéw realizacji strategii employment brandingu lub zaprojektowane
dziatania opisane w niejasny sposéb, projekt mozliwy do zrealizowania w praktyce po
wprowadzeniu powaznych poprawek, wystepuja btedy pod wzgledem edytorsko-formalnym i
jezykowym

dostateczny (dst; 3,0): projekt oryginalny, wystepujg bardzo powazne btedy w konstrukgcji
poszczegdblnych etapéw realizacji strategii employment brandingu lub zaprojektowane
dziatania opisane w niejasny sposéb, projekt niemozliwy do zrealizowania w praktyce,
wystepuja btedy pod wzgledem edytorskoformalnym i jezykowym

niedostateczny (ndst; 2,0): projekt nieoryginalny lub projekt niezrozumiaty ze wzgledu na
liczne btedy merytoryczne, jezykowe i formalno-edytorskie
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Literatura
Obowiazkowa

1. M. Gojtowska, Candidate Experience. Jeszcze kandydat czy juz klient, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2019

2. A. Macnar, Employer Branding bez tajemnic. Praktyczny przewodnik od A do Z dla tych, ktérzy chca dtugoterminowo
i skutecznie zarzadzac wizerunkiem marki pracodawcy, Wyd. Wokét Marki, Krakéw 2020

3. 0. Z6tkiewicz, M. Olszewski, M. Czarnecki, BadZ agile. Zwinnie o HR i Employer Brandingu, Wyd. Helion, Gliwice 2021

Dodatkowa

1. Z. Machnicka, Lepszy pracodawca. Jak autentyczny Employer Branding zmienia biznes, rynek pracy i ludzi, Wyd.
Helion/Onepress, Giwice 2020

2. K. Rodzik, Nowoczesny nabdr i Employer Branding w administracji publicznej, Wyd. Presscom, Wroctaw 2021

3. U. Zajac-Patdyna, Employer Branding po polsku, Wyd. Onepress, Gliwice 2020

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

Konwersatorium 30
Przygotowanie projektu 30
Czytanie wskazanej literatury 20
Przygotowanie do zajec 10

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 90

ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

SOC_K2_K01

SOC_K2_K02

SOC_K2_K03

SOC_K2_K04

SOC_K2_U03
SOC_K2_U05

SOC_K2_W01

SOC_K2_WO03

SOC_K2_WO05

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do gromadzenia, wyszukiwania, syntetyzowania, a takze krytycznego
oceniania informacji (w tym wynikéw wiasnych badan) na temat zjawisk spotecznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnej i zgodnej z zasadami etyki wspotpracy w zespotach i
organizacjach

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do rozpoznawania oczekiwanh réznorodnych interesariuszy, podejmowania
dziatah we wspotpracy i na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do uzywania wiedzy socjologicznej do tworzenia argumentacji w debacie
spotecznej

Absolwent/ka potrafi samodzielnie zaplanowad i zrealizowa¢ poszukiwanie rozwigzan wykorzystujacych
wiedze akademicka w praktyce spotecznej

Absolwent/ka potrafi przyjmowac réznorodne role w zespotach (w tym - zespotach badawczych)

Absolwent/ka zna i rozumie miejsce socjologii w systemie nauk, w tym jej mozliwe zastosowania w innych
dyscyplinach

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb zréznicowanie spoteczno-kulturowe i nieréwnosci oraz ich
uwarunkowania i konsekwencje

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposdb specyfike wspédtczesnego zycia spotecznego, w tym
obecne w nim procesy, zaleznosci i problemy
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