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Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny
2024/25

Kod zajec
10ZPBS.22PHS.05479.24

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty podstawowe humanistyczne i spoteczne

Koordynator zajec Piotr Zwierzykowski, Mieczystaw Sprengel

Prowadzacy zajecia Piotr Zwierzykowski, Mieczystaw Sprengel
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 * Wyktad: 20, Egzamin

2

Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Zapoznanie studentéw z problemami etycznymi w biznesie.

C2 Zapoznanie z kodeksami etycznymi.

C3 Umiejetnos¢ okreslenia dylematéw etycznych i mozliwosci ich rozwiazania.
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Wymagania wstepne

Znajomos$¢ podstawowych pojec dotyczacych spoteczenstwa i umiejetnos¢ postugiwania sie nimi.

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

w1l potrafi okresli¢ rézne koncepcje etyczne,

W2 potrafi wyjasni¢ role débr materialnych a etycznego
zachowania,

W3 potrafi opisa¢ geneze i historie etyki biznesu,

Umiejetnosci - Student/ka:

ul potrafi prezentowac postawe odpowiedzialnosci
za biznes,
u2 potrafi interpretowac dylematy pomiedzy etycznym

zachowaniem a dgzeniem do sukcesu,

U3 potrafi stosowad etyke w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 potrafi prezentowac postawe odpowiedzialnosci
za biznes,
K2 potrafi interpretowac dylematy pomiedzy etycznym

zachowaniem a dgzeniem do sukcesu,

K3 potrafi stosowac etyke w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K2_WO01,
ZPB_K2_W02,
ZPB_K2_W04

ZPB_K2_WO05

ZPB_K2_WO05,
ZPB_K2_WO06

ZPB_K2_U04,
ZPB_K2_U05

ZPB_K2_U04

ZPB_K2_U04,
ZPB_K2_U05

ZPB_K2 K04,
ZPB_K2 K05

ZPB_K2 K07

ZPB_K2 K07

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

1. Etyka w biznesie w réznych koncepcjach etycznych.

2. Materializm a etyka.

3. Geneza i historia etyki biznesu.

4, Odpowiedzialnos¢ za biznes.

5. Dylematy ekonomiczne w dziatalnosci podmiotéw
gospodarczych.

6. Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
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Efekty uczenia sie dla
zajec

w1
W2
W3
ul, Kl
uz2, K2

U3, K3

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna
Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna
Egzamin pisemny,
Prezentacja
multimedialna

Formy zaje¢

Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad

Wyktad
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Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad problemowy, Demonstracje

dzwiekowe i/lub video

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Wyktad bardzo dobry (bdb; 5,0):
bardzo dobra znajomos¢ zasad etyki w biznesie;
bardzo dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry plus (+db; 4,5):
bardzo dobra znajomos¢ zasad etyki w biznesie;
dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dobry (db; 4,0):
dobra znajomos¢ zasad etyki w biznesie;
dobre formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dobra znajomos¢ zasad etyki w biznesie;
poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

dostateczny (dst; 3,0):
dostateczna znajomos¢ zasad etyki w biznesie;
poprawne formutowanie pogladéw i ich racjonalne uzasadnianie.

niedostateczny (ndst; 2,0):
niedostateczna znajomos¢ zasad etyki w biznesie;
brak umiejetnosci formutowania pogladéw i ich racjonalnego uzasadniania.

Literatura
Obowiazkowa
1. E. Skrzypek (red.), Etyka w biznesie: monografia, Lublin 2010.
Dodatkowa

1. B .Klimczak, Etyka gospodarcza, Wroctaw 2003.

2. t. Zaorski-Sikora, Etyka w biznesie, £6dz 2007.

3. M. Borkowska, J.W. Gatkowski (red.), Etyka w biznesie, Lublin 2002.
4. P.M. Minus (red.), Etyka w biznesie, Warszawa 1998.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .,
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 20
Przygotowanie do zajec 10
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie pracy pisemnej 3
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Przygotowanie raportu
Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie demonstracji

Przygotowanie do egzaminu

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Wygenerowano: 2025-06-07 15:45

10

Liczba godzin
60

ECTS
2
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

ZPB_K2_K04

ZPB_K2_KO05

ZPB_K2 K07

ZPB_K2_U04

ZPB_K2_U05

ZPB_K2 W01

ZPB_K2_W02

ZPB_K2_W04

ZPB_K2_WO05

ZPB_K2_W06
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do postugiwania sie ogding wiedza z zakresu nauk spotecznych, w tym
szczegolnie nauki o zarzadzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk prawnych, a takze do$wiadczeniem
wynikajacym z praktyki, i wykorzystywania ich w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do postugiwania sie ogéing wiedzg prawniczg i wykorzystywania jej w
pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do okreslania priorytetéw stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania oraz efektywnego organizowania pracy

Absolwent/ka potrafi prawidtowo postugiwac sie wybranymi normami oraz regutami prawnymi i etycznymi,
w celu rozwigzania konkretnego problemu decyzyjnego; samodzielnie znajdowad rozwigzanie konkretnego
problemu i podejmowac rozstrzygniecia

Absolwent/ka potrafi odnalez¢ wszystkie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa; potrafi w sposéb
specjalistyczny wykorzysta¢ wiedze prawniczg do analizy proceséw i zjawisk gospodarczych oraz dla
proceséw podejmowania decyzji

Absolwent/ka zna i rozumie w spos6b rozszerzony wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu, nauk
ekonomicznych oraz nauk prawnych i ich miejscu w systemie nauk spotecznych, a takze o typowych
rodzajach struktur i instytucji spotecznych (politycznych, gospodarczych i prawnych) i ich istotnych
elementach

Absolwent/ka zna i rozumie w sposob pogtebiony wiedze z zakresu poszczegélnych zagadnien z dziedziny
zarzadzania i ekonomii oraz prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem istoty, ewolucji, prawidtowosci i
problemdw funkcjonowania organizacji gospodarczych oraz sposobéw skutecznego i efektywnego
rozwigzywania tych probleméw

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony wiedze w zakresie dotyczacym zwigzkdéw spotecznych, w
tym gospodarczych, i wystepujgcych miedzy nimi prawidtowosci, oraz wiedze w odniesieniu do zwigzkéw
taczacych przedsiebiorstwo z otoczeniem, szczegdlnie w odniesieniu do zarzgdzania tym podmiotem; zna i
rozumie szczegdtowa terminologie z zakresu poszczegdlnych dziedzin bedacych przedmiotem studidow

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb rozszerzony wiedze o cztowieku jako podmiocie dziatalnosci
gospodarczej (zarzadzajacym biznesem i bedacym zarzadzanym), w szczegdlnosci w odniesieniu do
cztowieka jako przedsiebiorcy, pracownika i konsumenta

Absolwent/ka zna i rozumie w sposdb pogtebiony wybrane metody i narzedzia badawcze, w tym techniki
pozyskiwania danych wiasciwe dla nauki o zarzadzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk prawnych, z
uwzglednieniem ich zastosowania w praktyce
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