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Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Projektowanie kultury 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

Menadzer kultury w srodowisku lokalnym 16PKTMKLS.28S.12363.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Instytut Kultury Europejskiej w Gnieznie polski

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Sylwia Szykowna

Sylwia Szykowna

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 » Warsztaty: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
6
Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 zapoznanie studentéw z podstawowgq problematyka zwigzang z animacja kulturowa

C2 rozwiniecie umiejetnosci analizowania dziatalnosci animacyjno-edukacyjnej jako sposobdw uczestnictwa
w i tworzenia kultury

C3 nabycie umiejetnosci diagnozowania potrzeb spotecznosci lokalnej i projektowania dziatah animacyjnych
do niej kierowanych z zastosowaniem odpowiednich metod

Cc4 nabycie umiejetnosci pisania i rozliczania wnioskdw grantowych
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Wymagania wstepne

brak

Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1 Zna podstawowe pojecia i ujecia teoretyczne z zakresu
animacji kulturowej i potrafi stosowac je
w odpowiednich kontekstach dziatania zwigzanego
z animacjq zycia kulturalnego w $rodowisku lokalnym

Umiejetnosci - Student/ka:

ul Potrafi diagnozowac i rozwigzywac typowe problemy
zwigzane z podstawowymi funkcjami zarzadzania
projektami animacyjnymi

u2 Orientuje sie we wspbtczesnym zyciu kulturalnym, zna
funkcje instytucji kultury, organizacji pozarzadowych,
szkét w prowadzeniu dziatalnosci animacyjne

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 Zna i potrafi wykorzysta¢ w praktyce animacyjnej
rézne metody pracy w projektach animacyjno-
edukacyjnych kierowanych do réznych grup
odbiorczych, zna i potrafi przeprowadzi¢ diagnoze
srodowiska lokalnego i ewaluowac projekt po jego
zakonczeniu

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PKT_K2_WO1,
PKT_K2_WO02,
PKT_K2_WO03,
PKT_K2_WO05

PKT_K2_U01,
PKT _K2_U02,
PKT_K2_U03,
PKT K2_U13,
PKT _K2_U15,
PKT _K2_U16,
PKT_K2_U17,
PKT K2_U18,
PKT _K2_U19

PKT K2_U01,
PKT_K2_U02,
PKT_K2_U04,
PKT K2_U10,
PKT_K2_U15

PKT K2_KO1,
PKT_K2_K02,
PKT_K2_KO03,
PKT_K2_K04,
PKT_K2_KO05,
PKT_K2_KO06,

PKT_K2_K07, PKT_K2_K08

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

1. Animacja kulturalna czy kulturowa? - problemy z
definicjg

2. Od diagnozy spotecznej do ewaluacji - etapy pracy
projektowej

3. Metody - dobre praktyki z zakresu animacji kulturowej

4, Projektujemy - my w spotecznosci lokalnej
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Efekty uczenia sie dla
zajec

w1

W1, U1, U2, K1

W1, U1, U2, K1
W1, Ul, U2, K1

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Formy zajec

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty
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Forma zajec

Warsztaty

Forma zajec

Warsztaty

Obowiazkowa

w N =

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Dyskusja, Metoda analizy przypadkéw, Uczenie problemowe (Problem-based learning), Metoda
warsztatowa, Metoda projektu, Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Student/ka zalicza zajecia na podstawie przygotowanego projektu. Oceniane sg: poprawnosé
formalna i merytoryczna, spdjnos¢ projektu, zgodnos¢ ze wskazang problematyka,
samodzielnos$¢ pracy oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

5.0 - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia,
zawartych w programie przedmiotu 4.5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu 4.0 - dobra wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia, zawartych w programie
przedmiotu 3.5 - zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci
ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu 3.0 - znikoma wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne w zakresie tresci ksztatcenia, zawartych w programie przedmiotu

2.0 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie tresci
ksztatcenia, zawartych w programie przedmi

Literatura

. Edukacja kulturowa. Porecznik, red. A. Skérzynska, R. Koschany, Poznan, 2014.
. Diagnoza w kulturze, ,Kultura Wspétczesna” 2016, nr 5
. J. Grad, U. Kaczmarek, Organizacja i upowszechnianie kultury w Polsce. Zmiany modelu. Skrypt dla studentéw

kulturoznawstwa, Poznan, 2005.
4. Teraz! Animacja kultury, red. I. Kurz, Warszawa, 2008.
5. Poradnik metodyczny. Edukacja kulturowa, red. K. Sikorska, Poznan, 2016.

Dodatkowa

1. A. Rogozinska, Animacja kultury a zmiana spoteczna w kontekscie community arts i community cultural development,
»Kultura Wspétczesna” 2009, nr 4.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

Warsztaty 30
Przygotowanie projektu 140
taczny naktad pracy studenta LICZb?%Odzm
Liczba punktéow ECTS ECJS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PKT_K2_KO01

PKT_K2_K02

PKT_K2_K03

PKT_K2_K04

PKT_K2_K05

PKT_K2_KO06

PKT_K2_K07

PKT_K2_K08

PKT K2_U01

PKT_K2_U02

PKT K2_U03

PKT_K2_U04

PKT_K2_U10

PKT K2_U13

PKT K2_U15
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Tresé

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do krytycznej oceny wiedzy humanistycznej we wspieraniu rozwoju
cztowieka oraz kultur lokalnych i catych spoteczehstw w czasach wspétczesnych, w tym réwniez w
zachowaniu dziedzictwa kulturowego

Absolwent/ka jest gotdw/gotowa do przyjecia postawy krytycznej wobec przyswajanej wiedzy i
powszechnych opinii, wykazujgc sie przy tym otwartoscig na alternatywne propozycje teoretyczne i
praktyczne oraz aktywnoscig w poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do Swiadomego i kreatywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, z
uwzglednieniem poszczegélnych jego elementéw merytorycznych i organizacyjnych oraz do poszukiwania
rozwigzan alternatywnych dla istniejgcego tadu kulturalnego, z poszanowaniem dla elementéw tradycji i
dziedzictwa kulturowego Polski i Europy

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny oraz inicjowania aktywnosci w
interesie publicznym na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i aktywnego w
nich uczestnictwa oraz koordynacji dziatan spotecznosci lokalnej w tym zakresie

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do wypetnienia zobowigzanh spotecznych jako posrednik w wyjasnianiu
istotnych zjawisk w kulturze (konflikty spoteczne, etniczne i religijne, przemiany obyczajowe, regionalnos¢
krajobrazu kulturowego, nowe praktyki kulturowe i nowe formy uczestnictwa w kulturze)

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wspédttworzenia relacji miedzyludzkich i wspédtpracy z réznymi grupami,
wnoszenia do ich aktywnosci indywidualnego i twérczego wktadu, przy tym przyjmowania réznych rél w
pracy grupowej, w tym roli kierowniczej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do zgodnego z wymaganiami etyki zawodowej wykonywania powierzonych
mu zadan profesjonalnych, wziecia odpowiedzialnosci za swoje dziatania przed wspétpracownikami i innymi
grupami spotecznymi, a takze okreslenia priorytetowych celéw w realizacji zamierzonych dziatan

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnego petnienia roli animatora zycia kulturalnego i
promotora kultury, w tym réwniez dziedzictwa kulturowego z uwzglednieniem potrzeb zréznicowanych grup
spotecznych i kulturowych, a takze do poszukiwania nowatorskich, w tym réwniez cyfrowych, sposobdéw
animowania zycia kulturalnego przy zachowaniu i w poszanowaniu dla wartosci tradycyjnych, wpisanych w
dziedzictwo kulturowe regionalne, polskie i europejskie

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie ujeciami teoretycznymi z zakresu nauk o kulturze i religii oraz
zastosowac je w typowych sytuacjach profesjonalnych w dziedzinie praktyki kulturalnej, animacyjnej i
promocyjno-reklamowe;j

Absolwent/ka potrafi samodzielnie rozpoznawaé, obserwowad, interpretowac i krytycznie oceniac procesy i
wytwory kultury z perspektywy funkcjonowania instytucji animujacych, organizujgcych i promujgcych zycie
kulturalne i dziedzictwo kulturowe

Absolwent/ka potrafi wtasciwie dobra¢ metody i narzedzia oraz poprawnie zastosowac techniki
informacyjno-komunikacyjne, pozwalajace na rozwigzywanie w sposéb innowacyjny typowych zadan i
problemoéw pojawiajacych sie w obrebie wspédtczesnych praktyk kulturowych, ze szczegbinym
uwzglednieniem polityki kulturalnej oraz strategii promocji kultury, w szczegélnosci w srodowisku lokalnym

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w badaniach nad kulturami
lokalnymi ,,matych ojczyzn” w zakresie tozsamosci krajobrazu kulturowego i umie je zastosowac w réznych
sytuacjach profesjonalnych, zwigzanych z innowacyjng organizacja i animacjg zycia kulturalnego w
srodowisku lokalnym

Absolwent/ka potrafi samodzielnie gromadzi¢, analizowac oraz interpretowad informacje niezbedne do
pracy profesjonalnych zespotéw w instytucjach i organizacjach kulturalnych przy realizacji projektow
kulturalnych, w tym animacyjnych, menedzerskich i wystawienniczych

Absolwent/ka potrafi przygotowa¢ projekt kulturalny, strone internetowa wydarzenia, okresli¢ cele i
wyselekcjonowaé optymalne narzedzia do jego realizacji

Absolwent/ka potrafi zastosowad zdobytg wiedze jako uczestnik i animator dziatan kulturalnych, promotor i
menedzer kultury w odniesieniu do spotecznosci lokalnej w celu podtrzymania tradycji i ochrony dziedzictwa
kulturowego
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Kod

PKT K2_U16

PKT_K2_U17

PKT K2_U18

PKT_K2_U19

PKT_K2_W01

PKT_K2_W02

PKT_K2_W03

PKT_K2_WO5
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Tresé

Absolwent/ka potrafi podjg¢ wtasciwe dziatania i zastosowaé dobre praktyki w zakresie ochrony lokalnego
dziedzictwa kulturowego oraz lokalnych zabytkéw kultury materialnej i niematerialnej w wymiarze
spotecznym i kulturowym

Absolwent/ka potrafi analizowa¢, syntetyzowad dane i wykorzystywac je w dziataniu praktycznym

Absolwent/ka potrafi przygotowa¢ projekt kulturalny, podja¢ niezbedne w jego realizacji dziatania m.in.
pozyskac fundusze oraz instytucje wspétpracujgce i wspomagajace dziatania

Absolwent/ka potrafi rozpoznawac i bada¢ potrzeby kulturalne w Srodowisku lokalnym oraz wskazywacd
tendencje i kierunki rozwoju spotecznego i kulturalnego

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu znaczenie nauk o kulturze i religii, ich miejsce w
systemie nauk humanistycznych oraz zakres badan kulturowych i stosowang w tym obszarze terminologie

Absolwent/ka zna i rozumie na poziomie rozszerzonym relacje i procesy kulturowe zachodzace w Swiecie
wspoétczesnym oraz ma uporzadkowang i podbudowana teoretycznie wiedze obejmujgca rézne koncepcje
kultury i zastosowania praktyczne wiedzy kulturowej w dziedzinie animacji kultury, zarzadzania w kulturze
oraz promocji kultury i dziedzictwa kulturowego

Absolwent/ka zna i rozumie na poziomie rozszerzonym metodologie badah humanistycznych i
interdyscyplinarnych

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie i teorie z zakresu komunikacji kulturowej i
miedzykulturowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem praktyk komunikacyjnych, medialnych i promocyjnych
w dziedzinie animacji kultury, zarzadzania w kulturze i promoc;ji kultury oraz dziedzictwa kulturowego
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