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2
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Przekazanie wiedzy o podstawowych zatozeniach modelu metodycznego dziatania w pracy socjalne;.
C2 Przekazanie wiedzy o podstawowych etapach metodycznego dziatania i ich specyfice w odniesieniu
do podstawowych metod pracy socjalnej.
C3 Ksztattowanie umiejetnosci konceptualizowania wigzek rél zawodowych na poszczegélnych etapach
metodycznego dziatania w pracy socjalnej z jednostka, grupg i spotecznoscia lokalna/terytorialna.
C4 Ksztattowanie wrazliwosci i umiejetnosci dostrzegania dylematéw etycznych w procesie metodycznego

dziatania.
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Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil Definiuje i objasnia jakimi cechami charakteryzuje sie
model metodycznego dziatania w pracy socjalnej.
w2 Charakteryzuje prawidtowo etapy postepowania
w modelu metodycznego dziatania w pracy socjalne;.
w3 Zna podstawowe wigzki rél na réznych etapach

metodycznego dziatania i potrafi je zastosowac
w pracy z przypadkiem, grupa i spotecznoscia.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul Dostrzega dylematycznos$¢ metodycznego dziatania
i potrafi wskaza¢ przyczyny oraz nastepstwa
dylematéw etycznych towarzyszacych temu dziataniu.

u2 Zna techniki i narzedzia wspierajgce metodyczne
dziatania oraz potrafi uzasadnic¢ ich zastosowanie.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 Korzysta ze Zrdédet literaturowych celu pogtebienia
wiedzy na metodycznego dziatania i towarzyszacych
mu zagrozenh

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PSO_K2_WO01,
PSO_K2_W02,
PSO_K2_W04

PSO_K2_W01,
PSO_K2_W02,
PSO_K2_WO05

PSO_K2_WO01,
PSO_K2_W02

PSO_K2_U01,
PSO_K2_U02,
PSO_K2_U06

PSO_K2_U01,
PSO_K2_U02,
PSO_K2_U06

PSO_K2 K03,
PSO_K2 K04,
PSO_K2_K05

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

1. Metodyka pracy socjalnej, model metodycznego
dziatania w pracy socjalnej. Przeglad definicji,
kluczowe pojecia modelu metodycznego dziatania.

2. Proces metodycznego dziatania w ujeciu logicznym i
chronologicznym, jego etapy, znaczenie
poszczegdinych etapéw w wybranych modelach pracy
socjalnej.

3. Umowa z podopiecznym/klientem, aspekty prawne,
instytucjonalne i kulturowo-spoteczne.

4, Klasyfikacja i rodzaje metodycznych dziatah w pracy z
przypadkiem, grupg i spotecznoscia.

5. Podstawowe wiazki rél zawodowych w metodycznym
dziataniu. Ramy instytucjonalne i organizacyjne
determinujace metodyczne dziatania pracownikéw
socjalnych i innych specjalistéw na poziomie
instytucji.

6. Dylematy etyczne w procesie metodycznego dziatania,
procesy instytucjonalizacji dylematéw etycznych
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Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, W3, Ul, U2, K1

W1, W2, W3

W1, w2, W3, Ul, U2

W1, W2, W3, Ul, U2

W1, W3, U1, U2

W2, Ul, U2, K1

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Test

Test

Test

Test

Test

Test

Formy zajec

Laboratorium

Laboratorium

Laboratorium

Laboratorium

Laboratorium

Laboratorium
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Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Laboratorium Dyskusja, Praca z tekstem
Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Laboratorium

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne: uzyskanie co najmniej 80% punktdw w rozwigzywanym tescie, ztozonym z 16 pytan,
opartych o zalecane lektury;

dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne: uzyskanie od 70-79% punktdw w rozwigzywanym tescie, ztozonym z 16 pytan;
dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne: uzyskanie
od 60-69% punktéw w rozwigzywanym tescie, ztozonym z 16 pytan;

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami: uzyskanie od 50-59% punktéw w
rozwigzywanym tescie, ztozonym z 16 pytan;

dostateczny (dst; 3,0): zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne, ale z licznymi btedami: uzyskanie od 40-49% punktéw w rozwigzywanym tescie,
Ztozonym z 16 pytan;

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne: uzyskanie ponizej 40% punktdw w rozwigzywanym tescie, ztozonym z 16 pytan.

Literatura

Obowiazkowa

. De Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Biblioteka Pracownika Socjalnego, Interart, Warszawa 1999

De Robertis C., Pascal H, Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i spotecznosciami, Biblioteka
Pracownika Socjalnego, Interart, Warszawa 1997,

Kanios A., Praca socjalna z rodzing problemowa. Perspektywa metodyczna. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw
2016,

. Nézka M., Metodyka i procesy pracy socjalnej, w: K. Frysztacki (red.), Praca socjalna. 30 wyktadéw. Wydawnictwo

Naukowe PWN SA, Warszawa 2019

. Rymsza M., Bgbska B., Organizowanie spotecznosci lokalnej - metodyka pracy srodowiskowej, Wydawca Centrum

Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2014, s. 153-227, (ksigzka w wolnym
dostepie),

. Wédz K., Praca socjalna w $rodowisku zamieszkania, Biblioteka Pracownika Socjalnego, Wydawnictwo ,,Slask”,

Katowice 1998

Dodatkowa

1.
2.

3.

Rodzaje zajec studenta
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Krasiejko I., Metodyka dziatania asystenta rodziny. Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach w pracy socjalnej.
Profesjonalny Pracownik Socjalny. Wydawnictwo ,$lask”, Katowice 2010,

Olech A., Etos zawodowy pracownikéw socjalnych. Wartosci, normy, dylematy etyczne. Biblioteka Pracownika
Socjalnego, Wydawnictwo ,,Slask”, Katowice 2006

Trawkowska D., Dylematy moralne w pracy socjalnej i proces ich instytucjonalizacji w pomocy spotecznej. Globalny
i lokalny kontekst zjawisk, w: A. Maksymowicz (red.), Moralne dylematy Polakéw w ponowoczesnosci, Zaktad
Wydawniczy NOMOS, Krakéw 2009

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢
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Laboratorium
Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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15
25

20

Liczba godzin
60

ECTS
2
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PSO_K2 K03

PSO_K2_K04

PSO_K2_ K05

PSO_K2_U01

PSO_K2_U02

PSO_K2_U06

PSO_K2_W01

PSO_K2_W02

PSO_K2_W04

PSO_K2_W05

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do Identyfikowania i rozstrzygania dylematéw etycznych i trudnosci
organizacyjnych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do tworzenia (wspdttworzenia) podmiotéw sektora publicznego,
prywatnego i pozarzgdowego w obszarze pracy socjalnej i pomocy spotecznej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do poszukiwania wiedzy istotnej dla swiadczenia pracy socjalnej i
krytycznego jej oceniania

Absolwent/ka potrafi wykorzysta¢ wiedze do opisu, interpretacji i wyjasniania proceséw spotecznych
istotnych dla pracy socjalnej przy pomocy pojec i teorii stosowanych w naukach spotecznych

Absolwent/ka potrafi przewidywac i modelowac zjawiska oraz procesy spoteczne w tym przygotowac projekt
socjalny, program spoteczny, strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych

Absolwent/ka potrafi organizowa¢ funkcjonowanie grup i spotecznosci lokalnych, kierowa¢ zespotami i
przedsiewzieciami z obszaru pracy socjalnej i pomocy spotecznej

Absolwent/ka zna i rozumie istote i osobliwo$¢ nauk spotecznych, charakter pracy socjalnej jako dziatalnosci
naukowej i praktycznej w odniesieniu do stosowanych metod/technik, a takze jej powigzania z innymi
dyscyplinami wiedzy

Absolwent/ka zna i rozumie normy prawne, zawodowe, etyczne, moralne obszarze pracy socjalnej i pomocy
spotecznej oraz geneze, specyfike i zmiany w sposobach ich dziatania

Absolwent/ka zna i rozumie réznorodne determinanty zachowan spotecznych i indywidualnych oraz
Ztozonos$¢ problemoéw jednostek i grup spotecznych , a takze ich ulokowanie w perspektywach
teoretycznych

Absolwent/ka zna i rozumie w pogtebiony sposéb zasady tworzenia, funkcjonowania i integrowania
instytucji i organizacji pomocowych oraz mozliwosci budowania sieci spotecznych
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