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Kulturowe uwarunkowania biznesu międzynarodowego
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Stosunki międzynarodowe

Specjalność
Gospodarka światowa i biznes międzynarodowy

Jednostka organizacyjna
Wydział Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Poziom studiów
studia drugiego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
14STMGBMS.24S.11422.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy specjalnościowy

Blok zajęciowy
Przedmioty specjalnościowe

Koordynator zajęć Jan Grad

Prowadzący zajęcia Jan Grad

Okres
Semestr 3

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Wykład: 15, Egzamin
• Ćwiczenia: 15, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
5
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Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Zapoznanie studentów z problematyką kulturowego charakteru działalności gospodarczej i jej funkcjonowania
w zróżnicowanym kulturowo świecie oraz w relacjach interkulturowych. Istotne jest uświadomienie
studentom, że „kultura ma znaczenie” w międzynarodowych relacjach gospodarczych we współczesnym
świecie, mimo procesów globalizacyjnych. Chociaż daje się zauważyć ujednolicanie się wzorów kultury
w pewnym zakresie, różnice kulturowe nadal mają istotny wpływ na organizację i prowadzenie
międzynarodowej działalności biznesowej. Ujawniają się one pod postacią kulturowych czynników
sprzyjających bądź utrudniających biznes międzynarodowy (relacje my – obcy, stereotypy narodowe, wzory
gospodarowania, religia i obyczaj, stosunek do prawa itp.). Muszą być one uwzględniane przez zagraniczne
podmioty gospodarcze, by ich działalność była efektywna ekonomicznie i społecznie. W ramach przedmiotu
(zajęć) przekazuje się wiedzę dotyczącą rozpoznanych przez naukę kulturowych uwarunkowań biznesu
międzynarodowego przy wykorzystaniu „modeli różnic kulturowych” i charakterystyk narodowych kultur
gospodarczych (kultur biznesu).

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 Zna i rozumie zasady funkcjonowania biznesu i jego
otoczenia społeczno-kulturowego w stosunkach
międzynarodowych pozostających w zainteresowaniu
studiowanej specjalności gospodarka światowa
i biznes międzynarodowy

STM_K2_W01,
STM_K2_W03

Test, Prezentacja
multimedialna

W2 Zna i rozumie ogólne zasady tworzenia i rozwoju form
przedsiębiorczości w zróżnicowanym kulturowo
świecie, wykorzystującej wiedzę z zakresu dyscyplin
naukowych, właściwych dla stosunków
międzynarodowych

STM_K2_W03,
STM_K2_W07

Test, Prezentacja
multimedialna

Umiejętności – Student/ka:

U1 Potrafi opisywać, interpretować i oceniać zjawiska
w stosunkach międzynarodowych w zakresie biznesu
międzynarodowego i wskazać ich kulturowe
determinanty

STM_K2_U01,
STM_K2_U06

Test

U2 Potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną
i pozyskiwać dane do analizowania konkretnych
procesów i zjawisk kulturowych w biznesie
międzynarodowym

STM_K2_U06 Test, Prezentacja
multimedialna

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 Jest gotowa do krytycznej analizy pozyskiwanej wiedzy
z zakresu kulturowych uwarunkowań biznesu
w zależności od kontekstu kulturowego ulokowanego
biznesu.

STM_K2_K01 Test, Prezentacja
multimedialna

K2 Jest gotów/gotowa do uznawania znaczenia wiedzy
w rozwiązywaniu problemów poznawczych
i praktycznych w nauce o stosunkach
międzynarodowych oraz zasięgania opinii ekspertów
w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem
problemu z zakresu relacji między kontekstem
kulturowym a formami biznesu międzynarodowego.

STM_K2_K03 Test, Prezentacja
multimedialna
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Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Kulturowe zróżnicowanie świata. Konieczność
poznania i uwzględniania odmienności kulturowych w
działalności biznesowej. Przedstawienie kulturowych
uwarunkowań biznesu międzynarodowego.

W1, U2, K2 Wykład

2. Kultura jako kategoria poznawczego opisu
rzeczywistości ludzkiej. Kultura a natura. Kultura jako:
sztuczne środowisko życia człowieka, styl życia
wspólnot ludzkich, wzory myślenia działania i
reagowania emocjonalnego, „rzeczywistość myślowa i
„sieć znaczeń”. Tradycja jako społeczny zasób
pamięciowy i „ukryty regulator” sposobu myślenia i
działania ludzi.

W1, U2, K1, K2 Wykład

3. Procesy kulturowe we współczesnym świecie.
Homogenizacja, globalizacja kultury a glokalizacja.
MacDonaldyzacja, konwergencja i dywergencja
kulturowa.

W1, U1, U2, K1, K2 Wykład

4. Postrzeganie i poznawanie kultury obcej.
Europocentryzm i etnocentryzm. Kulturowe standardy
(wzory) osobowości a uprzedzenia i stereotypy
etniczne (narodowe). Tolerancja a dyskryminacja

W1, U1, K2 Wykład

5. Kulturowy status gospodarki i jej powiązania z innymi
dziedzinami kultury. Działalność gospodarcza jako
proces kulturowy.

W1, W2, U1, U2, K1, K2 Wykład

6. Modele różnic kulturowych i ich zastosowanie w
charakterystyce narodowych kultur gospodarczych
(narodowych kultur biznesu).

W1, W2, U1, U2, K1, K2 Wykład, Ćwiczenia

7. Pojęcia i zróżnicowanie kultury organizacyjnej. Typy
kultur przedsiębiorstwa w narodowych kulturach
gospodarczych – przegląd kultur korporacyjnych.

W1, W2, U1, U2, K1, K2 Wykład, Ćwiczenia

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Wykład Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień

Ćwiczenia Metoda analizy przypadków

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Wykład Pozytywna ocena z testu wykorzystującego materiał z wykładu, ćwiczeń i literatury,
sprawdzającego posiadany stan wiedzy i umiejętności samodzielnego myślenia i interpretacji w
wykorzystywaniu modeli różnic kulturowych (określających podstawowe uwarunkowania
biznesu międzynarodowego) w przyporządkowaniu wskazanym przypadkom odpowiedniej
cechy, wymiaru kultury lub typu narodowej kultury gospodarczej bądź typu kultury
przedsiębiorstwa.

Ćwiczenia Prezentacja mulimedialna połączona z analizą wybranych narodowych kultur gospodarczych
("kultur kapitalizmu") z wykorzystaniem modeli różnic kulturowych. 

https://sylabus.amu.edu.pl/Kulturowe zróżnicowanie świata. Konieczność poznania i uwzględniania odmienności kulturowych w działalności biznesowej. Przedstawienie kulturowych uwarunkowań biznesu międzynarodowego.
https://sylabus.amu.edu.pl/Kulturowe zróżnicowanie świata. Konieczność poznania i uwzględniania odmienności kulturowych w działalności biznesowej. Przedstawienie kulturowych uwarunkowań biznesu międzynarodowego.
https://sylabus.amu.edu.pl/Kulturowe zróżnicowanie świata. Konieczność poznania i uwzględniania odmienności kulturowych w działalności biznesowej. Przedstawienie kulturowych uwarunkowań biznesu międzynarodowego.
https://sylabus.amu.edu.pl/Kulturowe zróżnicowanie świata. Konieczność poznania i uwzględniania odmienności kulturowych w działalności biznesowej. Przedstawienie kulturowych uwarunkowań biznesu międzynarodowego.
https://sylabus.amu.edu.pl/Kultura jako kategoria poznawczego opisu rzeczywistości ludzkiej. Kultura a natura. Kultura jako: sztuczne środowisko życia człowieka, styl życia wspólnot ludzkich, wzory myślenia działania i reagowania emocjonalnego, „rzeczywistość myślowa i „sieć znaczeń”. Tradycja jako społeczny zasób pamięciowy i „ukryty regulator” sposobu myślenia i działania ludzi.
https://sylabus.amu.edu.pl/Kultura jako kategoria poznawczego opisu rzeczywistości ludzkiej. Kultura a natura. Kultura jako: sztuczne środowisko życia człowieka, styl życia wspólnot ludzkich, wzory myślenia działania i reagowania emocjonalnego, „rzeczywistość myślowa i „sieć znaczeń”. Tradycja jako społeczny zasób pamięciowy i „ukryty regulator” sposobu myślenia i działania ludzi.
https://sylabus.amu.edu.pl/Kultura jako kategoria poznawczego opisu rzeczywistości ludzkiej. Kultura a natura. Kultura jako: sztuczne środowisko życia człowieka, styl życia wspólnot ludzkich, wzory myślenia działania i reagowania emocjonalnego, „rzeczywistość myślowa i „sieć znaczeń”. Tradycja jako społeczny zasób pamięciowy i „ukryty regulator” sposobu myślenia i działania ludzi.
https://sylabus.amu.edu.pl/Kultura jako kategoria poznawczego opisu rzeczywistości ludzkiej. Kultura a natura. Kultura jako: sztuczne środowisko życia człowieka, styl życia wspólnot ludzkich, wzory myślenia działania i reagowania emocjonalnego, „rzeczywistość myślowa i „sieć znaczeń”. Tradycja jako społeczny zasób pamięciowy i „ukryty regulator” sposobu myślenia i działania ludzi.
https://sylabus.amu.edu.pl/Kultura jako kategoria poznawczego opisu rzeczywistości ludzkiej. Kultura a natura. Kultura jako: sztuczne środowisko życia człowieka, styl życia wspólnot ludzkich, wzory myślenia działania i reagowania emocjonalnego, „rzeczywistość myślowa i „sieć znaczeń”. Tradycja jako społeczny zasób pamięciowy i „ukryty regulator” sposobu myślenia i działania ludzi.
https://sylabus.amu.edu.pl/Kultura jako kategoria poznawczego opisu rzeczywistości ludzkiej. Kultura a natura. Kultura jako: sztuczne środowisko życia człowieka, styl życia wspólnot ludzkich, wzory myślenia działania i reagowania emocjonalnego, „rzeczywistość myślowa i „sieć znaczeń”. Tradycja jako społeczny zasób pamięciowy i „ukryty regulator” sposobu myślenia i działania ludzi.
https://sylabus.amu.edu.pl/Kultura jako kategoria poznawczego opisu rzeczywistości ludzkiej. Kultura a natura. Kultura jako: sztuczne środowisko życia człowieka, styl życia wspólnot ludzkich, wzory myślenia działania i reagowania emocjonalnego, „rzeczywistość myślowa i „sieć znaczeń”. Tradycja jako społeczny zasób pamięciowy i „ukryty regulator” sposobu myślenia i działania ludzi.
https://sylabus.amu.edu.pl/Kultura jako kategoria poznawczego opisu rzeczywistości ludzkiej. Kultura a natura. Kultura jako: sztuczne środowisko życia człowieka, styl życia wspólnot ludzkich, wzory myślenia działania i reagowania emocjonalnego, „rzeczywistość myślowa i „sieć znaczeń”. Tradycja jako społeczny zasób pamięciowy i „ukryty regulator” sposobu myślenia i działania ludzi.
https://sylabus.amu.edu.pl/Procesy kulturowe we współczesnym świecie. Homogenizacja, globalizacja kultury a glokalizacja. MacDonaldyzacja, konwergencja i dywergencja kulturowa.
https://sylabus.amu.edu.pl/Procesy kulturowe we współczesnym świecie. Homogenizacja, globalizacja kultury a glokalizacja. MacDonaldyzacja, konwergencja i dywergencja kulturowa.
https://sylabus.amu.edu.pl/Procesy kulturowe we współczesnym świecie. Homogenizacja, globalizacja kultury a glokalizacja. MacDonaldyzacja, konwergencja i dywergencja kulturowa.
https://sylabus.amu.edu.pl/Procesy kulturowe we współczesnym świecie. Homogenizacja, globalizacja kultury a glokalizacja. MacDonaldyzacja, konwergencja i dywergencja kulturowa.
https://sylabus.amu.edu.pl/Postrzeganie i poznawanie kultury obcej. Europocentryzm i etnocentryzm. Kulturowe standardy (wzory) osobowości a uprzedzenia i stereotypy etniczne (narodowe). Tolerancja a dyskryminacja
https://sylabus.amu.edu.pl/Postrzeganie i poznawanie kultury obcej. Europocentryzm i etnocentryzm. Kulturowe standardy (wzory) osobowości a uprzedzenia i stereotypy etniczne (narodowe). Tolerancja a dyskryminacja
https://sylabus.amu.edu.pl/Postrzeganie i poznawanie kultury obcej. Europocentryzm i etnocentryzm. Kulturowe standardy (wzory) osobowości a uprzedzenia i stereotypy etniczne (narodowe). Tolerancja a dyskryminacja
https://sylabus.amu.edu.pl/Postrzeganie i poznawanie kultury obcej. Europocentryzm i etnocentryzm. Kulturowe standardy (wzory) osobowości a uprzedzenia i stereotypy etniczne (narodowe). Tolerancja a dyskryminacja
https://sylabus.amu.edu.pl/Kulturowy status gospodarki i jej powiązania z innymi dziedzinami kultury. Działalność gospodarcza jako proces kulturowy.
https://sylabus.amu.edu.pl/Kulturowy status gospodarki i jej powiązania z innymi dziedzinami kultury. Działalność gospodarcza jako proces kulturowy.
https://sylabus.amu.edu.pl/Kulturowy status gospodarki i jej powiązania z innymi dziedzinami kultury. Działalność gospodarcza jako proces kulturowy.
https://sylabus.amu.edu.pl/Modele różnic kulturowych i ich zastosowanie w charakterystyce narodowych kultur gospodarczych (narodowych kultur biznesu).
https://sylabus.amu.edu.pl/Modele różnic kulturowych i ich zastosowanie w charakterystyce narodowych kultur gospodarczych (narodowych kultur biznesu).
https://sylabus.amu.edu.pl/Modele różnic kulturowych i ich zastosowanie w charakterystyce narodowych kultur gospodarczych (narodowych kultur biznesu).
https://sylabus.amu.edu.pl/Pojęcia i zróżnicowanie kultury organizacyjnej. Typy kultur przedsiębiorstwa w narodowych kulturach gospodarczych – przegląd kultur korporacyjnych.
https://sylabus.amu.edu.pl/Pojęcia i zróżnicowanie kultury organizacyjnej. Typy kultur przedsiębiorstwa w narodowych kulturach gospodarczych – przegląd kultur korporacyjnych.
https://sylabus.amu.edu.pl/Pojęcia i zróżnicowanie kultury organizacyjnej. Typy kultur przedsiębiorstwa w narodowych kulturach gospodarczych – przegląd kultur korporacyjnych.
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Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Wykład 15

Ćwiczenia 15

Czytanie wskazanej literatury 105

Przygotowanie prezentacji multimedialnej 15

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
150

Liczba punktów ECTS ECTS
5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

STM_K2_K01 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do poszerzania i aktualizowania oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy

STM_K2_K03
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów
poznawczych i praktycznych w nauce o stosunkach międzynarodowych oraz zasięgania opinii ekspertów w
przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu

STM_K2_U01
Absolwent/ka potrafi właściwie dobierać źródła i informacje z nich pochodzące, dokonywać oceny,
krytycznej analizy, syntezy, twórczej interpretacji i prezentacji tych informacji w celu formułowania i
rozwiązywania złożonych i nietypowych problemów w zakresie nauki o stosunkach międzynarodowych

STM_K2_U06
Absolwent/ka potrafi umiejętnie wykorzystywać zdobytą wiedzę w komunikowaniu politycznym i
prowadzeniu międzynarodowej debaty, rozszerzoną o krytyczną analizę skuteczności i przydatności
stosowanej wiedzy

STM_K2_W01 Absolwent/ka zna i rozumie w pogłębionym stopniu fakty, obiekty i zjawiska stanowiące zaawansowaną
wiedzę ogólną z zakresu nauki o stosunkach międzynarodowych

STM_K2_W03 Absolwent/ka zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegółowej, właściwe
dla kierunku stosunki międzynarodowe

STM_K2_W07 Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości
związanej z działalnością w środowisku międzynarodowych


