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Mikrostruktury społeczne
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Socjologia

Specjalność
-

Jednostka organizacyjna
Wydział Socjologii

Poziom studiów
studia pierwszego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil ogólnoakademicki

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
24SOCS.14P.12846.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Obowiązkowy

Blok zajęciowy
Przedmioty podstawowe

Koordynator zajęć Aldona Żurek

Prowadzący zajęcia Aldona Żurek, Iwona Przybył

Okres
Semestr 3

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Wykład: 30, Egzamin
• Ćwiczenia: 30, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
5
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Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 posiadanie wiedzy na temat perspektyw teoretycznych stosowanych przy opisie zjawisk zachodzących
w mikrostrukturach, podstawowych cech struktur grupowych, strukturalnych determinantów zachowań
jednostek, istoty związków między mikro a makrostrukturami

C2 nabycie umiejętności posługiwania się podstawowymi pojęciami, kategoriami i koncepcjami dla opisu małych
grup i procesów w nich zachodzących

C3 posiadanie kompetencji dotyczącej kierowaniem zachowaniami jednostki w małej grupie społecznej

C4 posiadanie kompetencji do przeprowadzenia badań nad małymi grupami w odwołaniu do poznanych
koncepcji teoretycznych oraz pisania opracowań naukowych

C5 wyrobienie umiejętności planowania, organizowania i przeprowadzenia prezentacji odnoszących się
do wyników przeprowadzonych badań

Wymagania wstępne
Potwierdzona wiedza i umiejętności z zakresu "Podstaw socjologii"

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 Wybiera i stosuje do opisu mikrostruktur odpowiednią
perspektywę teoretyczną

SOC_K1_W05 Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne, Esej

W2 Wyjaśnia jak powstają i petryfikują się struktury
grupowe

SOC_K1_W03 Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne, Esej

W3 Opisuje cechy różnych typów mikrostruktur SOC_K1_W04 Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Projekt, Esej

W4 Wyjaśnia w jaki sposób mikrostruktury mogą
stabilizować i destabilizować makrostruktury
społeczne

SOC_K1_W04 Egzamin pisemny, Esej

W5 Opisuje zjawiska zachodzące w małych grupach
stosując socjologiczne pojęcia i kategorie

SOC_K1_W04 Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Projekt, Esej

Umiejętności – Student/ka:

U1 Ma umiejętności do przeprowadzenia działań
usprawniających funkcjonowanie małych grup
formalnych i celowych (dotyczących współpracy
członków grupy)

SOC_K1_U06 Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Projekt, Esej

U2 Nazywa i proponuje zmiany działań i zachowań
jednostki w małej grupie

SOC_K1_U01 Egzamin pisemny,
Kolokwium pisemne,
Projekt, Esej

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 Wyjaśnia, jaką rolę pełnią małe grupy
we współczesnych społeczeństwach

SOC_K1_K01 Egzamin pisemny, Esej
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Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

K2 Nazywa i proponuje zmiany działań jednostki w grupie SOC_K1_K01 Kolokwium pisemne

K3 Pisze raport z przeprowadzonych badań, dokonuje
prezentacji wyników badań

SOC_K1_K01 Projekt

K4 Korzysta ze źródeł zastanych SOC_K1_K02 Projekt

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Problematyka badawcza mikrosocjologii W3 Wykład, Ćwiczenia

2. Koncepcje teoretyczne w badaniach nad małymi
strukturami

W1 Wykład

3. Współczesne badania nad małymi strukturami W1, K1 Wykład, Ćwiczenia

4. Cechy małych grup społecznych. perspektywy
teoretyczne

W1, W3 Wykład, Ćwiczenia

5. Planowanie i organizowanie badań dotyczacych
wybranych małych grup. Prezentacja wyników badań

W3, K3, K4 Ćwiczenia

6. Zależności między członkami grupy. Więzi społeczne W5, U2, K2 Wykład, Ćwiczenia

7. Członkostwo w grupie. Pełnienie ról społecznych W5, U2, K2 Wykład, Ćwiczenia

8. Powstawanie i rozwój małych grup W5, U2, K2 Wykład, Ćwiczenia

9. Struktury wewnątrzgrupowe W2, U1 Wykład, Ćwiczenia

10. Relacje między mikro a makrostrukturami W1, W4 Wykład

11. Małe grupy w nowoczesnym społeczeństwie W4, K1, K4 Wykład, Ćwiczenia

Informacje dodatkowe

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Wykład Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień, Wykład konwersatoryjny

Ćwiczenia Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadków, Rozwiązywanie zadań (np.:
obliczeniowych, artystycznych, praktycznych), Metoda projektu, Praca w grupach
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Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Wykład 1 Warunkiem podejścia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z ćwiczeń.
2. Zaliczenie może przyjąć dwie postaci - studenci deklarują wybór w połowie semestru
A. Egzaminu pisemnego, z treści wykładów oraz zleconej studentom lektury. Studentom przed
egzaminem zostanie przedłożona lista zagadnień
B. Egzaminu pisemnego, oraz przedłożonej pracy pisemnej. Student uzyskując pozytywną
ocenę z pracy pisemnej, jednocześnie zdobywa 40% punktów, które potrzebne są do zaliczenia
przedmiotu
Odpowiedzi na każde pytanie są oceniane wg skali, a ocena końcowa stanowi ich średnią:
• bardzo dobry (bdb; 5,0): wyczerpująca odpowiedź na pytanie, poparta wiedzą wyniesioną z
wykładów i literatury, bez używania argumentacji opartej na wiedzy potocznej,
• dobry plus (+db; 4,5): wyczerpująca odpowiedź na pytanie, sporadyczne nieścisłości, poparta
wiedzą wyniesioną z wykładów i literatury, bez używania argumentacji opartej na wiedzy
potocznej,
• dobry (db; 4,0): dobra odpowiedź na pytanie, częściowo poparta wiedzą wyniesioną z
wykładów i literatury, pojawia się argumentacja oparta na wiedzy potocznej,
• dostateczny plus (+dst; 3,5): dobra i dostateczna odpowiedź na pytanie; w odpowiedzi
pojawiają się argumenty oparte na wiedzy potocznej obok wiedzy wyniesionej z wykładów i
literatury,
• dostateczny (dst; 3,0): dostateczna odpowiedź na zadane pytanie, nieuporządkowana wiedza
wyniesiona z wykładów i literatury, częste używanie argumentacji opartej na wiedzy potocznej,
• niedostateczny (ndst; 2,0): błędna, nieprecyzyjna odpowiedź na zadane pytanie, brak
znajomości treści przekazywanych podczas wykładów, braki w wiedzy wyniesionej z literatury,
wypowiedź nie na temat.

Ćwiczenia 1/Warunkiem zaliczenia całego przedmiotu (wykład + ćwiczenia) jest uzyskanie pozytywnej
oceny z ćwiczeń.
2/Obowiązkiem Studenta_ki jest przygotowanie się do zajęć, polegające na przeczytaniu
wskazanej literatury oraz na przyswojeniu wiedzy w zakresie określonym w sylabusie. 
3/Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest uzyskanie pozytywnych ocen (minimum dostatecznych –
powyżej 51%) z dwóch kolokwiów pisemnych oraz aktywności w trakcie zajęć (prace zespołowe
o charakterze projektowym, przedstawiane prowadzącej - podlegają każdorazowej ocenie,
następnie zostaje wyciągnięta z nich średnia).
Ocena końcowa z ćwiczeń jest średnią ocen uzyskanych z dwóch kolokwiów pisemnych oraz
ocenianej aktywności w trakcie zajęć (projektowa praca zespołowa). Obowiązuje skala ocen
zawarta w Regulaminie Studiów UAM.
4/W przypadku nie zaliczenia kolokwium 1 i/lub 2, Student_ka musi zaliczyć materiał
obowiązujący w całym cyklu zajęć w formie pisemnej przed rozpoczęciem sesji zimowej
(terminy ustalane dla całego roku w porozumieniu ze Starostą roku). Warunkiem podejścia do
poprawki z ćwiczeń jest obecność studenta_ki minimum na 9 zajęciach (nie wliczając terminów,
w jakich odbywają się kolokwia). 

Literatura
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Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Wykład 30

Ćwiczenia 30

Czytanie wskazanej literatury 35

Przygotowanie do zajęć 15

Przygotowanie do egzaminu 15

Przygotowanie pracy pisemnej 10

Przygotowanie projektu 15

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
150

Liczba punktów ECTS ECTS
5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

SOC_K1_K01
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do wyszukiwania i krytycznego wykorzystywania (w tym analizowania,
syntetyzowania i komunikowania) informacji na temat zjawisk społecznych, w tym wyników badań
własnych

SOC_K1_K02
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do planowania i czynnego włączania się do realizowanych projektów
socjologicznych (m.in. badawczych, analitycznych, interwencyjnych, innowacyjnych) w ramach
realizowania roli zawodowej socjologa, w tym we współpracy z podmiotami otoczenia społeczno-
gospodarczego

SOC_K1_U01
Absolwent/ka potrafi rejestrować i interpretować procesy i wydarzenia społeczne (zwłaszcza dotyczące
współczesnego społeczeństwa polskiego oraz innych społeczeństw stanowiących tło porównawcze) przy
pomocy pojęć i teorii socjologicznych

SOC_K1_U06 Absolwent/ka potrafi planować, realizować i monitorować własną pracę oraz podejmować i realizować
różnorodne role w zespołach

SOC_K1_W03 Absolwent/ka zna i rozumie ideę normatywnej regulacji życia społecznego oraz mechanizmy za nią
odpowiedzialne

SOC_K1_W04 Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy leżące u podstaw stabilności i zmiany
społecznej w kontekście lokalnym oraz globalnym

SOC_K1_W05 Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe teorie socjologiczne oraz ich
zastosowania w przedsięwzięciach badawczych


