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Praktyka zawodowa w wybranej organizacji
Sylabus zajęć

Informacje podstawowe

Kierunek studiów
Zarządzanie państwem

Specjalność
-

Jednostka organizacyjna
Wydział Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Poziom studiów
studia pierwszego stopnia

Forma studiów
studia stacjonarne

Profil studiów
profil praktyczny

Cykl dydaktyczny
2023/24

Kod zajęć
14ZPAS.13CK.14941.23

Języki wykładowe
polski

Obligatoryjność
Fakultatywny

Blok zajęciowy
Przedmioty kierunkowe

Koordynator zajęć Szymon Ossowski

Prowadzący zajęcia Szymon Ossowski

Okres
Semestr 3

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Praktyka: 240, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
8

Okres
Semestr 4

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Praktyka: 240, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
8

Okres
Semestr 5

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Praktyka: 240, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
8

Okres
Semestr 6

Forma zajęć / liczba godzin / forma zaliczenia
• Praktyka: 240, Zaliczenie z oceną

Liczba
punktów ECTS
8
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Cele kształcenia dla zajęć

Kod Cel

C1 Nabycie umiejętności pracy w zespole

C2 Poznanie środowiska pracy

C3 Przygotowanie studenta do samodzielnego wykonywania powierzonych mu zadań służbowych

C4 Praktyczne wykorzystanie zdobytej podczas studiów wiedzy, umiejętności i kompetencji

Efekty uczenia się dla zajęć

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakresie Efekty uczenia się dla
kierunku

Metody weryfikacji
osiągnięcia efektów
uczenia się dla zajęć

Wiedzy – Student/ka:

W1 Ma wiedzę na temat funkcjonowania instytucji
i zakładów pracy stanowiących potencjalne miejsce
pracy dla absolwentów kierunku

ZPA_K1_W05,
ZPA_K1_W06,
ZPA_K1_W07,
ZPA_K1_W11

Raport / Dzienniczek
praktyk

W2 Zna specyfikę pracy w miejscach zatrudniających
absolwentów kierunku

ZPA_K1_W05,
ZPA_K1_W06,
ZPA_K1_W07,
ZPA_K1_W11

Raport / Dzienniczek
praktyk

Umiejętności – Student/ka:

U1 Potrafi sumiennie wykonywać obowiązki zawodowe
i realizować projekty zlecone przez przełożonych.

ZPA_K1_U02,
ZPA_K1_U03,
ZPA_K1_U07,
ZPA_K1_U09

Raport / Dzienniczek
praktyk

U2 Umie wykorzystać w pracy zawodowej wiedzę zdobytą
podczas studiów

ZPA_K1_U02,
ZPA_K1_U03,
ZPA_K1_U07,
ZPA_K1_U09

Raport / Dzienniczek
praktyk

Kompetencji społecznych – Student/ka:

K1 Jest gotów do wykonywania indywidualnych zadań
w ramach obowiązków pracowniczych

ZPA_K1_K01,
ZPA_K1_K02,
ZPA_K1_K03,
ZPA_K1_K04,
ZPA_K1_K05,
ZPA_K1_K06

Raport / Dzienniczek
praktyk

K2 Jest przygotowany do skutecznej pracy zespołowej
i tworzenia efektywnie działających zespołów ludzkich

ZPA_K1_K01,
ZPA_K1_K02,
ZPA_K1_K03,
ZPA_K1_K04,
ZPA_K1_K05,
ZPA_K1_K06

Raport / Dzienniczek
praktyk

Treści programowe dla zajęć

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć
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Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia się dla
zajęć Formy zajęć

1. Szkolenie BHP W1, W2 Praktyka

2. Zapoznanie się z regulaminem pracy oraz innymi
dokumentami regulującym pracę w danej instytucji

W1, W2 Praktyka

3. Zapoznanie się z zakresem obowiązków służbowych
na danym stanowisku

W1, U1 Praktyka

4. Realizacja zadań zleconych przez przełożonych U1, U2, K1 Praktyka

5. Sumienne i rzetelne wywiązywanie się z obowiązków
zawodowych

U1, U2, K1, K2 Praktyka

6. Realizacja projektów indywudualknych i zespołówych
oraz  wykoywanie poleceń przełożonych

U1, U2, K1, K2 Praktyka

Informacje dodatkowe

Semestr 3

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Praktyka Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Praktyka 1. Ocena instytucji przyjmującej na pratyki 2. Przedstawienie wypełnionego dzienniczka
praktyk, pozwalającego opiekunowi praktyk na potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się

Semestr 4

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Praktyka Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Praktyka 1. Ocena instytucji przyjmującej na pratyki
2. Przedstawienie wypełnionego dzienniczka praktyk, pozwalającego opiekunowi praktyk na
potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się

Semestr 5

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Praktyka Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Praktyka 1. Ocena instytucji przyjmującej na pratyki
2. Przedstawienie wypełnionego dzienniczka praktyk, pozwalającego opiekunowi praktyk na
potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się
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Semestr 6

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć

Praktyka Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć

Praktyka 1. Ocena instytucji przyjmującej na pratyki
2. Przedstawienie wypełnionego dzienniczka praktyk, pozwalającego opiekunowi praktyk na
potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się

Literatura
Obowiązkowa

Kodeks pracy1.
Dokumenty wewnętrzne podmiotu, w którym jest realizowana praktyka2.

Dodatkowa

Harvard Business Review, Podręcznik menedżera – 17 najważniejszych umiejętności lidera, Rebis, 20171.

Nakład pracy studenta i punkty ECTS

Semestr 3

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Praktyka 240

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
240

Liczba punktów ECTS ECTS
8

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 4

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Praktyka 240

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
240

Liczba punktów ECTS ECTS
8

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Semestr 5

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Praktyka 240

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
240

Liczba punktów ECTS ECTS
8

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 6

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajęć

Praktyka 240

Łączny nakład pracy studenta Liczba godzin
240

Liczba punktów ECTS ECTS
8

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia się dla kierunku

Kod Treść

ZPA_K1_K01 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do krytycznego analizowania posiadanej wiedzy oraz dostępnych źródeł i
informacji oraz uzupełniania ich w oparciu o ekspertyzy i źródła naukowe

ZPA_K1_K02
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do inicjowania oraz określania w pracy zawodowej i działalności publicznej
zadań i działań na rzecz środowiska społecznego, a także sposobów i środków ich realizacji (w
szczególności w zakresie zarządzania państwem oraz jego instytucjami)

ZPA_K1_K03
Absolwent/ka jest gotów/gotowa do przestrzegania zasad etyki i dbania o dorobek i tradycje zawodowe w
pracy, a także podczas zarządzania organami administracji publicznej, partii politycznych oraz innych
organizacji krajowych i międzynarodowych

ZPA_K1_K04 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do wykazywania się przedsiębiorczością, kreatywnością i innowacyjnością
w pracy zawodowej i aktywności publicznej typowej dla specjalisty z obszaru zarządzania państwem

ZPA_K1_K05 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do uczestniczenia w życiu społeczno-politycznym oraz zarządzania nim
korzystając z różnych mediów i sposobów komunikowania

ZPA_K1_K06 Absolwent/ka jest gotów/gotowa do rozwiązywania konfliktów (w szczególności tych wybuchających w
obszarze zarządzania państwem) przy wykorzystaniu etycznych metod i środków

ZPA_K1_U02
Absolwent/ka potrafi dobierać i stosować właściwe metody i narzędzia, w tym nowe technologie, do
określania i wykonywania zadań typowych dla działalności zawodowej absolwenta kierunku zarządzanie
państwem

ZPA_K1_U03
Absolwent/ka potrafi organizować pracę własną i zespołową, krytycznie oceniać stopień jej zaawansowania,
samodzielnie podejmować i inicjować działania badawcze (zwłaszcza w dziedzinie nauk o polityce i
administracji)

ZPA_K1_U07
Absolwent/ka potrafi prawidłowo posługiwać się systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regułami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwiązania konkretnego problemu w życiu
publicznym (w szczególności problemu związanego ze sposobami zarządzaniem państwem)

ZPA_K1_U09 Absolwent/ka potrafi współdziałać z innymi członkami zespołu, działającego w ramach organizacji lub
instytucji państwowej, w celu definiowania i realizowania jego celów

ZPA_K1_W05 Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości w
systemie politycznym oraz instytucjach i organizacjach odpowiadających za zarządzanie państwem

ZPA_K1_W06
Absolwent/ka zna i rozumie zagadnienia związane z wpływem globalizacji i postępu naukowo-
technologicznego na procesy społeczno-polityczne i funkcjonowanie oraz sposób zarządzania organizacjami
politycznymi, w tym instytucjami państwowymi

ZPA_K1_W07 Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym normy i przepisy prawa regulujące funkcjonowanie
oraz zarządzanie organizacjami i instytucjami politycznymi i sposoby ich stanowienia

ZPA_K1_W11
Absolwent/ka zna i rozumie w stopniu zaawansowanym wyzwania związane z ekonomicznymi, prawnymi i
etycznymi uwarunkowaniami działalności zawodowej typowej dla absolwenta kierunku zarządzanie
państwem


