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Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 » Warsztaty: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
3
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Zapoznanie studentki/studenta z prawnymi podstawami dziatania instytucji kultury.
C2 Zapoznanie studentki/studenta z podstawowymi formami dokumentéw niezbednych do zatozenia instytucji
kultury i jej funkcjonowania
C3 Zapoznanie studentki/studenta z praktyka kierowania instytucja kultury.
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Wymagania wstepne

umiejetnos¢ pracy zespotowej, podstawy wiedzy o kulturze i organizacji zarzadzania, w przypadku studentek/studentéw z
zagranicy - znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie B2

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

w4

W5

W6

w7

w8

w9

W10

zna problematyke zaje¢, zna i potrafi korzystaé
z literatury przedmiotu

zna podstawowg problematyke zwigzang

z zarzadzeniem instytucjami kultury - potrafi wymienic
i opisa¢ podstawowe typy instytucji, wskaza¢ réznice
pomiedzy instytucjami artystycznymi i pozostatymi,
zna podstawy prawne zarzadzania, ktérymi musi
kierowac sie osoba zarzadzajgca instytucjg oraz zna
tryby powotywania dyrektora

ma wyobrazenie o strukturze organizacyjnej instytucji
kultury oraz dziataniu poszczegélinych jej komérek;
potrafi oméwic tresci zawarte w podstawowych dla
prawidtowego dziatania instytucji kultury dokumentéw
takich jak: wizja, akt utworzenia instytucji, misja,
struktura organizacyjna oraz statut

potrafi w praktyce wykorzystaé nieodzowne dla
dobrego zarzadzania instytucja kultury analizy:
strategiczng - SWOT, przy zarzgdzaniu projektem -
SMART oraz benchmarking

zna podstawy prawne regulujgce ochrone débr
kultury, ma wyobrazenie probleméw, z ktérymi boryka
sie dyrekcja instytucji kultury znajdujacej sie

w obiekcie zabytkowym

zna podstawy prawne finansowania instytucji kultury,
potrafi stworzy¢ na podstawowym poziomie budzet

zna zasady organizowania imprez masowych oraz
obowigzki spoczywajace na organizatorze - instytucji
kultury

zna praktyczne problemy wigzace sie z zarzadzaniem
ztozonej strukturalnie instytucji kultury na przyktadzie
ICHOT - Brama Poznania

zna problematyke zarzadzania duza instytucja kultury,
ktérej dziatania kierowane sg do réznych grup
spotecznych, dziatajgca w budynku zabytkowym,

na przyktadzie Centrum Kultury ,,Zamek” w Poznaniu
oraz Muzeum Zamkowego w Malborku

zna specyfike nowoczesnego zarzadzania bibliotekami
na przyktadzie Biblioteki Publicznej Miasta Gniezna
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Efekty uczenia sie dla
kierunku

PKT_K1_W10

PKT_K1_W09,
PKT_K1_W10,
PKT_K1_W11,
PKT_K1_W14

PKT_K1_WO09,
PKT_K1_W10,
PKT_K1_W11

PKT_K1_WO09,
PKT_K1_W10,
PKT_K1_W11

PKT_K1_W10

PKT_K1_WO09,
PKT_K1_W10

PKT_K1_W09,
PKT_K1_W10

PKT_K1_WO07,
PKT_K1_WO08,
PKT_K1_WO09,
PKT_K1_W10,
PKT_K1_W11

PKT_K1_W04,
PKT_K1_WO09,
PKT_K1_W10,
PKT_K1_W11

PKT_K1_W09,
PKT_K1_W10,
PKT K1_W11

Metody weryfikacji

osiagniecia efektow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne
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Kod

W11

W12

W13

Lp.

10.

11.

12.

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

zna specyfike zarzadzania instytucjg kultury, taczaca
w sobie muzeum, biblioteke oraz instytut naukowy
na przyktadzie Biblioteki Kérnickiej PAN w Kérniku;
potrafi w praktyce wykorzysta¢ metody promocyjne
stosowane w Bibliotece Kérnickiej PAN

ma $wiadomos$¢ znaczenia marki instytucji kultury dla
jej dziatania, zna podstawowe narzedzia stuzgce jej
kreowaniu

ma podstawowg wiedze na temat zasad
funkcjonowania nieduzej instytucji kultury

Efekty uczenia sie dla
kierunku

PKT_K1_W09,
PKT_K1_W10,
PKT K1_W11

PKT_K1_W04,
PKT_K1_WO09,
PKT_K1_W11

PKT_K1_WO09,
PKT_K1_W10,
PKT_K1_W11

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Zapoznanie z problematyka i forma kolejnych zaje¢,
podstawowg literaturg oraz warunkami uzyskania
zaliczenia

Organizacja i funkcjonowanie instytucji kultury -
pojecia, zasady, przyktady praktyczne. Powotywanie
dyrektora instytucji kultury.

Struktura organizacyjna instytucji kultury oraz
podstawowe dokumenty, nieodzowne do jej dziatania

Zarzadzanie strategiczne i zarzadzanie projektem w
instytucji kultury - analizy SWOT, SMART

Zarzadzanie dziedzictwem kulturowym (ochrona débr
kultury, instytucja kultury w obiekcie zabytkowym)

Zrédta finansowania instytucji kultury oraz tworzenie
budzetu dla instytucji kultury

Organizacja imprezy masowej - obowigzki instytucji
kultury - organizatora

Zarzadzanie duzg instytucja kultury na przyktadzie
Bramy Poznania

Zarzadzanie Centrum Kultury - Zamek w Poznaniu
oraz Muzeum Zamkowym w Malborku - instytucja w
obiekcie zabytkowym - konwersatorium z dyrektorem
instytucji i pracownikami dziatéw

Zarzadzanie Bibliotekg Publiczng Miasta Gniezna -
konwersatorium z dyrektorem instytucji

Zarzadzanie instytucja kultury o charakterze
naukowym i muzealniczym na przyktadzie Biblioteki
Kérnickiej PAN - konwersatorium z pracownikami
instytucji

Budowanie marki instytucji kultury i jej
rozpoznawalno$¢ w przestrzeni publicznej na
przyktadzie Muzeum Poczatkéw Panstwa Polskiego w
Gnieznie - konwersatorium z dyrektorem instytucji
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Efekty uczenia sie dla
zajec

w1l

w2

W2, W3

W4

W2, W3, W5, W6

W2, W3, W6

W2, W7

W3, W7, W8

W3, W5, W6, W9

W10, W2, W3, W6

W11, W2

W12

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Kolokwium ustne

Formy zaje¢

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec Formy zaje¢
13. Nieduza instytucja kultury w dziataniu - Muzeum Warsztaty
Archidiecezjalne w Gnieznie
Informacje dodatkowe
Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec
Warsztaty Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Dyskusja,

Metoda warsztatowa, Plener

Forma zajec Warunki zaliczenia zajec

Warsztaty - obecnos¢ na zajeciach
- aktywny udziat w zajeciach
- zdanie kolokwium ustnego z materiatu catego kursu

Obowiazkowa

N =

2015

IS

Literatura

Kisielnicki J., Zarzadzanie, Warszawa 2008

Ostapowicz E., Plan finansowy instytucji kultury (PDF)

Praca zbiorowa, Vademecum dyrektora instytucji kultury + ptyta CD, Warszawa 2021
temat: plan finansowy instytucji kultury:

Armstrong M., Zarzadzanie ludZmi. Praktyczny przewodnik dla menedzeréw liniowych, Poznah 2007
Baranski R., Kos-tabedowicz J., Lizewski S., Ostapowicz E., Skrzypiec R., Zarzadzanie instytucjg kultury, Warszawa

https://akademia.infor.pl/kurs/FOB0000000000002766265,powiazane,artykul,FOB0000000000002761544,Plany-finan

sowe-tworzenie-zmiany-ewidencja-grupy-wydatkow.html

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajec studenta

Warsztaty
Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie do zaliczenia

taczny nakiad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Wygenerowano: 2025-05-14 22:36

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

30
30

30

Liczba godzin
90

ECTS
3
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PKT_K1_W04

PKT_K1 W07

PKT_K1_W08

PKT_K1_W09

PKT_K1_W10

PKT K1_W11

PKT K1_W14

Tresé

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metodologie badan interdyscyplinarnych oraz
metodyke realizowanych zadan i dobre praktyki stosowane w dziedzinie promocji i animacji kultury i
turystyki oraz zarzagdzania w kulturze i turystyce

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie i teorie z zakresu komunikacji
kulturowej i miedzykulturowej, ze szczegélnym uwzglednieniem praktyk komunikacyjnych, medialnych i
promocyjnych w dziedzinie animacji oraz promocji kultury i turystki

Absolwent/ka zna i rozumie zaawansowang wiedze praktyczng na temat wspétczesnych kultur lokalnych (w
tym miejskich), regionalnych i globalnych oraz wiedze na temat szans i zagrozen dla funkcjonowania
wspdlnot wielokulturowych

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu aspekty wspotczesnej polityki kulturalnej oraz
zasady planowania dziatah kulturalnych i turystycznych w skali lokalnej, réwniez w aspekcie ksztattowaniu
postaw wobec réznych obszaréw kultury: turystyki kulturowej i pamieci kulturowej oraz w pogtebianiu
kompetencji kulturowe;j

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcje i zadania instytucji kultury, sposoby
aktywizacji kulturowej i turystycznej spotecznosci lokalnych, zewnetrzne i wewnetrzne sposoby zarzadzania
i uwarunkowania dziatalnosci instytucji kulturalnych oraz realizacji projektéw kulturalnych

Absolwent/ka zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady w zakresie zarzadzania, reklamy i
promocji instytucji kultury oraz przedsiewzie¢ kulturalnych i artystycznych, zna narzedzia, w tym cyfrowe,
za pomocg ktérych promocja i reklama moga by¢ realizowane

Absolwent/ka zna i rozumie specyfike zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach i organizacjach
kulturalnych
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