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Psychologia ogdlina
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Pedagogika (K) 2025/26

Specjalnos¢ Kod zajec

- 13PDKN.110.10368.25
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢
studia pierwszego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy
studia niestacjonarne Przedmioty ogélne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec J6zef Nawrocki
Prowadzacy zajecia J6zef Nawrocki
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 * Wyktad: 9, Egzamin punktéw ECTS
* Cwiczenia: 9, Zaliczenie z ocenag 4

Cele ksztatcenia dla zajec

Kod Cel

C1 Ukazanie natury psychologii - psychologii jako nauki, jej relacji wobec innych dziedzin wiedzy, jej metod
badan i zwigzanych z nimi probleméw etycznych.

C2 Zapoznanie z koncepcjami psychologicznymi cztowieka - zbiorami zatozen na temat tego co w ludziach jest
uniwersalne i ponadczasowe.

C3 Przedstawienie podstawowych poje¢, termindéw, zjawisk i proceséw psychicznych oraz prawidtowosci
rzadzacych zachowaniem sie cztowieka.

C4 Uksztattowanie u studentéw przekonania o istotnej roli psychologii w ksztatceniu i pracy pedagoga.
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Efekty uczenia sie dla zajec

Kod Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

W1 Nazywa, definiuje, opisuje, klasyfikuje i wyjasnia
podstawowe pojecia, terminy, zjawiska i procesy
psychiczne cztowieka oraz podstawowe metody badan
ludzkiej psychiki.

W2 Nazywa, klasyfikuje, opisuje, charakteryzuje
podstawowe kierunki psychologiczne oraz koncepcje
psychologiczne cztowieka.

W3 Nazywa, opisuje i wyjasnia podstawowe pojecia

i prawidtowosci uczenia sie.
Umiejetnosci - Student/ka:

ul Poréwnuje, klasyfikuje, wybiera i postuguje sie
odpowiednimi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania motywdw i wzoréw ludzkich zachowan.
Potrafi obserwowac zachowania spoteczne i ich
uwarunkowania.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1 Samodzielnie zdobywa wiedze korzystajgc z wskazanej
literatury oraz potrafi zaplanowac dziatania na rzecz
rozwoju zawodowego na podstawie Swiadome;j
autorefleksji i informacji zwrotnej od innych oséb.

K2 Jest Swiadomy istnienia etycznych probleméw badan
psychologicznych. Potrafi podac i scharakteryzowac
konkretne przyktady tego typu badan (badania
Stanleya Milgrama nad postuszefistwem oraz
~Symulowane wiezienie” Philipa Zimbardo), ktére
najczesciej cytuje sie w kontekscie probleméw
etycznych. Jest gotédw do autorefleksji nad wtasnym
rozwojem zawodowym uwzgledniajac problemy natury
etycznej zwigzane z dziatalno$cig zawodowa oraz
do wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej
do analizy zdarzen pedagogicznych.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

B1.W1, PDK_K1_W04

B1.W1, PDK_K1_W04

B1.W1, B1.W4,
PDK_K1_W09

B1.U1, B1.U2, B1.U3,
B1.U4, B1.U5,
PDK_K1_U03

B1.K1, B1.K2,
PDK_K1_K01

B1.K1, PDK_K1_K04,
PDK_K1_K06

Tresci programowe dla zajec

Lp. Tresci programowe dla zajec

1. Przedmiot psychologii
a) tradycyjne i wspétczesne rozumienie przedmiotu
psychologii (krétki zarys historyczny psychologii jako
nauki)
b) psychologia jako nauka o czynnosciach cztowieka

2. Dziedziny, cele i zadania psychologii wspétczesne;.
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Efekty uczenia sie dla
zajec

w1

w1

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Test, Praca pisemna

Test, Praca pisemna

Test, Praca pisemna

Test, Praca pisemna

Test, Praca pisemna

Test, Praca pisemna

Formy zaje¢

Wyktad

Wyktad
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec

Formy zajec
3. Gtéwne kierunki wspotczesnej psychologii: W2 Wyktad
behawioryzm
psychoanaliza
psychologia humanistyczna
psychologia poznawcza

4. Wybrane koncepcje cztowieka w psychologii: w2 Wyktad
a) psychoanalityczna koncepcja cztowieka- koncepcja
cztowieka sterowanego

przez biologie, ograniczanego przez kulture
b) behawiorystyczna koncepcja cztowieka- koncepcja
cztowieka sterowanego  przez srodowisko, cechy
sytuacji (wzmocnienia)
¢) koncepcja natury ludzkiej w psychologii
humanistycznej - koncepcja cztowieka jako
wszechwtadnego podmiotu
d) koncepcja cztowieka w psychologii poznawczej -
koncepcja cztowieka jako  badacza, decydenta

5. Miejsce psychologii wsrdd innych nauk. Powigzania w1l Wyktad
psychologii z innymi naukami.

6. Metody poznawania psychiki (psychologiczne metody | W1, K1, K2 Wyktad
badan). Problemy etyczne w badaniach
psychologicznych.

7. Organizm jako biologiczna baza zachowania: W1, K1 Cwiczenia
a) budowa i dziatanie uktadu nerwowego
b) budowa i zasady dziatania receptoréw
c) czesci sktadowe uktadu nerwowego i ich dziatanie
d) zasady funkcjonowania uktadu nerwowego

8. Elementarne procesy poznawcze - wrazenia i W1, W2, U1, K1 Cwiczenia
spostrzezenia:
a) pojecie wrazen i ich podziat
b) wrazliwosé i czutosé
) wtasciwosci proceséw spostrzegania i ich podziat
d) rola stowa i schematéw poznawczych w
spostrzeganiu
e) uwaga i jej rodzaje

9. Wyobrazenia i procesy pamieci: W1, W2, U1, K1 Cwiczenia
1) wyobrazenia a spostrzezenia
2) podziat wyobrazen
4) Pamieé
a) fazy proceséw pamieciowych
b) analiza faz procesu pamieciowego
) rodzaje, cechy i typy pamieci

10. Czynnos$¢ myslenia: W1, W2, U1, K1 Cwiczenia

1) Myslenie jako czynno$¢ umystowa
2) Struktura czynnosci myslenia

a) informacje jako materiat myslenia (spostrzezenia,
wyobrazenia, pojecia)

b) operacje umystowe

¢) reguty sterujgce tancuchem operacji umystowych
3. Rola myslenia w rozwigzywaniu probleméw

a) myslenie produktywne i reproduktywne

b) fazy rozwigzywania probleméw
4, Zwigzek myslenia z mowa.
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe dla zajec zajec

Formy zaje¢
11. Emocje i uczucia: W1, W2, U1, K1 Cwiczenia
1. Ogélna charakterystyka procesu emocjonalnego -
komponenty emocji:
a) znak
b) intensywnos¢
c) tresé
2. Emocje pierwotne i emocje posrednie (uczucia).
3. Ekspresja emocjonalna.
4. Wptyw proceséw emocjonalnych na procesy
poznawcze i sprawnos¢
dziatania.
5. Rodzaje proceséw emocjonalnych i ich wtasciwosci.
6. Klasyfikacja uczu¢ i ich rola w zyciu cztowieka.
7. Kontrola emocjonalna i mozliwosci modyfikacji
proceséw emocjonalnych.

12, Procesy motywacyjne: W1, w2, U1, K1 Cwiczenia
1. Ogédlna charakterystyka proceséw motywacyjnych -
komponenty emocji:
a) uzytecznosc¢ i prawdopodobienstwo
b) kierunek
C) natezenie
. Zwigzek motywacji z procesami emocjonalnymi.
. Potrzeby i zadania jako Zrédto aktywnosci.
. Zwigzek motywacji z aktywnoscia cztowieka.

13. ojecie i podstawowe prawidtowosci uczenia sie: W1, W2, W3, U1, K2 Cwiczenia
. Pojecie uczenia sie w psychologii:
a) uczenie sie jako czynnos¢
b) uczenie sie jako proces
2. Uczenie sie zwierzat i ludzi:
a) cechy wspdélne
b) réznice miedzy uczeniem sie ludzi i zwierzat
3. Podstawowe formy uczenia sie

= U B~ WN

14, Przebieg uczenia sie i jego wyniki: W1, W2, w3, U1, K1 Cwiczenia
1. Etapy uczenia sie:
a) recepcja (odbidr) materiatu
b) ¢wiczenie i utrwalanie - analiza krzywych uczenia
sie
2. Organizacja procesu uczenia sie a jego wyniki:
a) pojecie transferu i jego rodzaje
b) hamowanie proaktywne i retroaktywne
) sposoby organizowania materiatu uczenia sie
3. Wptyw innych czynnikéw na wyniki uczenia sie:
a) motywy uczenia sie
b) znaczenie nagrdd i kar w procesie uczenia sie

15. Osobowos¢ i jej sktadniki: W1, W2, U1, K1 Cwiczenia
1. Osobowos¢
2. Temperament:
a) pojecie temperamentu
b) wtasciwosci proceséw nerwowych
¢) typy uktadu nerwowego wg Pawtowa
. ZdoInosci i uzdolnienia
. Inteligencja
. Potrzeby
. Zainteresowania
. Postawy
. Obraz samego siebie i obraz Swiata

co~NOUTL A~ W
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Forma zajec

Wyktad

Cwiczenia

Forma zaje¢

Wyktad

Cwiczenia

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Wykfad konwersatoryjny, Wykfad
problemowy, Dyskusja

Dyskusja, Praca z tekstem, Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych,
praktycznych)

Warunki zaliczenia zaje¢

Zajecia nie sg obowigzkowe, ich zaliczenie wymaga wczesniejszego pozytywnego rozliczenia
sie z ¢wiczen z zakresu tego samego przedmiotu

Test - egzamin pisemny sprawdzajacy stopien realizacji efektéw uczenia sie

bardzo dobry (bdb; 5,0):

dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):

dostateczny (dst; 3,0):

niedostateczny (ndst; 2,0):

Ocena 2,0 - student, ktéry zrealizuje mniej niz 51% zadah dotyczacych zdefiniowanych
efektédw ksztatcenia (niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne).

Ocena 3,0 - student, ktéry zrealizuje 51% do 60% zadan dotyczacych zdefiniowanych efektéw
ksztatcenia (zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,

ale z licznymi btedami).

Ocena 3,5 - student, ktéry zrealizuje 61% do 70% zadan dotyczacych zdefiniowanych efektéw
ksztatcenia (zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,

ale ze znacznymi niedociggnieciami).

Ocena 4,0 - student, ktéry zrealizuje 71% do 80% zadan dotyczacych zdefiniowanych efektéw
ksztatcenia (dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne).

Ocena 4,5 - student, ktéry zrealizuje 81% do 90% zadan dotyczacych zdefiniowanych efektéw
ksztatcenia (bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne).
Ocena 5,0 - student, ktéry zrealizuje 91% i wiecej zadah dotyczacych zdefiniowanych efektéw
ksztatcenia (znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne).

Test - kolokwium pisemne sprawdzajgce stopien realizacji efektéw uczenia sie

bardzo dobry (bdb; 5,0):

dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):

dostateczny (dst; 3,0):

niedostateczny (ndst; 2,0):

Ocena 2,0 - student, ktéry zrealizuje mniej niz 60% zadanh dotyczacych zdefiniowanych
efektéw ksztatcenia (niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne).

Ocena 3,0 - student, ktéry zrealizuje 60% do 69% zadan dotyczacych zdefiniowanych efektéw
ksztatcenia (zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,

ale z licznymi btedami).

Ocena 3,5 - student, ktéry zrealizuje 70% do 79% zadan dotyczacych zdefiniowanych efektéw
ksztatcenia (zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,

ale ze znacznymi niedociggnieciami).

Ocena 4,0 - student, ktéry zrealizuje 80% do 89% zadan dotyczacych zdefiniowanych efektéw
ksztatcenia (dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne).

Ocena 4,5 - student, ktéry zrealizuje 90% do 95% zadan dotyczacych zdefiniowanych efektéw
ksztatcenia (bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne).
Ocena 5,0 - student, ktéry zrealizuje 96% i wiecej zadanh dotyczacych zdefiniowanych efektéw
ksztatcenia (znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne).
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Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . s,
na zrealizowane rodzaje zajec

Wyktad 9
Cwiczenia 9
Czytanie wskazanej literatury 20
Przygotowanie do egzaminu 30
Przygotowanie do zaliczenia 20
Przygotowanie pracy semestralnej 15

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 103

ECTS

Liczba punktéw ECTS 4

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

PDK_K1 K01

PDK_K1_K04

PDK_K1_K06

PDK_K1_U03

PDK_K1_W04

PDK_K1_W09

B1.K1
B1.K2
B1.Ul1
B1.U2
B1.U3
B1.U4

B1.U5

B1.W1

Bl.w4
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do podnoszenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i
doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

Absolwent/ka jest gotédw/gotowa do zachowania sie w sposéb profesjonalny, czynienia refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do dostrzegania etycznego wymiaru w badaniach naukowych

Absolwent/ka potrafi postugiwad sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywéw i
wzordéw ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan
praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci pedagogicznej, w szczegdlnosci w zakresie
wybranego modutu specjalnosciowego

Absolwent/ka zna i rozumie wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne
stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci pedagogicznej

Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe teorie dotyczace wychowania, uczenia sie i nauczania, z
uwzglednieniem dziatalnos$ci zwigzanej z wybranym modutem specjalnosciowym, rozumie réznorodne
uwarunkowania tych proceséw

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do ciggtego doskonalenia swojej wiedzy merytorycznej;
Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do poszukiwania nowych zasobéw wzbogacajacych tresci nauczania.
Absolwent/ka potrafi obserwowac procesy rozwojowe uczniéw;

Absolwent/ka potrafi obserwowac zachowania spoteczne i ich uwarunkowania;

Absolwent/ka potrafi skutecznie i Swiadomie komunikowac sie;

Absolwent/ka potrafi porozumiec sie w sytuacji konfliktowej;

Absolwent/ka potrafi rozpoznawac bariery i trudnosci uczniéw w procesie uczenia sie, komunikowania sie
oraz w funkcjonowaniu spotecznym, w tym uwarunkowane czynnikami $rodowiskowymi;

Absolwent/ka zna i rozumie podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbidr i
przetwarzanie informacji, proces mowy, myslenie i rozumowanie, uczenie sie i pamie¢, role uwagi, emocje i
motywacje w procesach regulacji zachowania, zdolnosci i uzdolnienia; psychologie réznic indywidualnych -
réznice w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego;

Absolwent/ka zna i rozumie proces uczenia sie: modele uczenia sie - koncepcje klasyczne i wspétczesne
ujecia, metody i techniki uczenia sie, trudnosci w uczeniu sie, ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania,
metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, techniki i metody
usprawniania komunikacji z uczniem oraz miedzy uczniami.
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