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Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Politologia 2023/24

Specjalnos¢ Kod zajec

Zarzadzanie zasobami ludzkimi 14POLZZLS.245.11192.23
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa polski

Poziom studiow Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy specjalnosciowy
Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty specjalnosciowe

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Koordynator zajec Artur Pohl

Prowadzacy zajecia Artur Pohl
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 * Cwiczenia: 10, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS

4
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Kod

C1
C2
C3
C4
G5
C6
c7

C8

Cele ksztatcenia dla zajec

Cel

Uswiadomienie studentom znaczenia motywacji z dziatalnosci organizacji i zyciu osobistym.
Wyijasnienie studentom réznic pomiedzy motywacja zewnetrzng i wewnetrzna.

Zapoznanie studentéw z narzedziami i technikami motywowania zasobéw ludzkich.
Rozpoznanie przez studentéw i eksplikacja najwazniejszych teorii motywowania.
Rozpoznawanie przez studentéw wiasnego stylu motywaciji.

Przedstawienie studentom specyfikacja indywidualnych emocjonalnych blokad motywacji.

Nauczenie studentéw stawiania celéw i planowania swoich dziatah. Nauka generowanie wewnetrznej
motywacje do kazdego zaplanowanego celu.

Uswiadomienie studentom znaczenia i konsekwencji zachowan prokrastynacyjnych.

Wymagania wstepne

Student, ktéry rozpoczyna zajecia z modutu:

Kod

wil

w2

W3

ul

u2

u3

ua

ma podstawowg wiedze o znaczeniu efektywnosci i motywacji w dziatalnoSci organizacji i w zyciu prywatnym,
potrafi wyszukiwac¢ informacje w réznych zrédtach i opracowaniach,

ma potrzebe poszerzenia wiedzy o efektywnosci osobiste;j,

rozumie znaczenie takiej wiedzy w pracy zawodowe;j.

Efekty uczenia sie dla zajec

Metody weryfikacji

Efekty uczenia sie dla osiagniecia efektow

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

kierunku LT .
uczenia sie dla zajec
Wiedzy - Student/ka:
Zna najwazniejsze pojecia zwigzane z motywacja POL_K2_ W03, Test, Projekt
i motywowaniem. POL_K2_WO05
wymienia najwazniejsze teorie motywowania. POL_K2_W03, Test
POL_K2_WO05
zna mechanizmy motywowania pracownikéw. POL_K2_W03, Test, Projekt
POL_K2_WO05
Umiejetnosci - Student/ka:
potrafi zdefiniowa¢ najwazniejsze pojecia zwigzane POL K2 _UO01, Test, Projekt
Z motywacja i motywowaniem. POL_K2_UO03,
POL_K2_U04
potrafi rozpoznaé¢ mechanizmy motywowania POL_K2_UO01, Test, Projekt
pracownikéw. POL_K2_U03,
POL K2 _U04
potrafi zidentyfikowad zrédta motywacji pracownikéw. | POL K2 UO1, Test
POL_K2_U03,
POL_K2_U04
stosuje narzedzia i techniki motywacji. POL_K2_U04, Test, Projekt
POL_K2_UO05,
POL_K2_U07
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Kod

us

u6

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

potrafi korzysta¢ ze sprawdzonych technik
motywowania w sytuacjach problemowych.

potrafi stosowac instrumenty automotywacji.

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

K3
K4

K5

K6

Lp.

stosuje narzedzia i techniki motywacji.

jest gotéw do korzystania ze sprawdzonych technik
motywowania w sytuacjach problemowych.

postepuje zgodnie z etyka biznesowa.

jest zorientowany na wspétprace w grupie.

aktywnie stucha, parafrazuje; asertywnie wyraza swoje
uczucia i opinie.

wiasciwie postrzega istote relacji z interesariuszami
organizacji.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

POL_K2_U04,
POL_K2_UO05,
POL_K2_UO07

POL_K2_U04,
POL_K2_UO05,
POL_K2_U07,
POL_K2_U08

POL_K2_K02,
POL_K2_K06

POL_K2 K02,
POL_K2_K03,
POL_K2 K04,
POL_K2_K06

POL_K2_KO05

POL_K2_K02,
POL_K2_K06

POL_K2_K02,
POL_K2_K04,
POL_K2_KO5,
POL_K2_K06

POL_K2 K04,
POL_K2_K06

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Warsztat efektywnosci osobiste;.

Czym jest i jak dziata motywacja?
Teorie motywacji.

Przywdédztwo sytuacyjne - przywédca, ktéry motywuje.

Motywacja w organizacji.

Automotywacja.

Co przeszkadza w (auto)motywacji?

Zarzadzanie wiekiem w organizacji a motywacja
pracownikéw.
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Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W2, W3, Ul, U2, U3,
U5, K1, K2, K4, K5, K6
W1, W3, Ul, Uz, U3

W1, W3, U1, U2, U3

W1, W3, U1, U2, U3, U4,
U5, U6, K1, K2, K4, K5,
K6

W1, W3, U1, U2, U3, U4,
U5, U6, K1, K2, K3, K4,
K5, K6

W3, U2, U3, U4, U5, U6,
K1, K2, K4, K5, K6

W3, U2, U3, U4, U5, U6,
K1, K2, K4, K5, K6

U3, U4, U5, U6, K4, K5,
K6

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow

uczenia sie dla zajec

Test

Test, Projekt

Test, Projekt

Test

Test

Test, Projekt

Test, Projekt

Test

Formy zajec
Cwiczenia

Cwiczenia
Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia

Cwiczenia
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Forma zajec

Cwiczenia

Forma zajec

Cwiczenia

Obowiazkowa

uvhRewbhE

Dodatkowa

Informacje dodatkowe

Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien, Dyskusja, Metoda analizy
przypadkéw, Gra dydaktyczna/symulacyjna, Metoda projektu, Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

Student otrzymuje pozytywnga ocene z zaje¢, gdy:

1. Jest obecny na zajeciach (dopuszczalna 1 nieobecnosé).

2. Zda test, ktdry sktada sie z 20 pytan jednokrotnego wyboru. Student zalicza test, gdy uzyska
minimum 11 punktéw.

3. Przygotuje grupowy projekt, ktéry zaprezentuje podczas zajec. Projekt powinien mie¢ forme
multimedialng i dotyczy¢ wybranego studium przypadku.

Kryteria oceniania:

bardzo dobry (bdb; 5,0): doskonata wiedza, bardzo dobrze opanowane umiejetnosci oraz
wyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne

dobry plus (+db; 4,5): pogtebiona wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone
kompetencje personalne i spoteczne

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, dobrze wyuczone umiejetnosci oraz wyksztatcone kompetencje
personalne i spoteczne

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajaca wiedza, wyuczone umiejetnosci oraz kompetencje
personalne i spoteczne

dostateczny (dst; 3,0): podstawowa wiedza, opanowane najwazniejsze umiejetnosci oraz
wyksztatcone podstawowe kompetencje personalne i spoteczne

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajgca wiedza, nieopanowane umiejetnosci oraz
niewyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne

Literatura

Borkowska S., System motywowania w przedsiebiorstwie, PWN, Warszawa, 1985.

Bruce A., 24 metody motywowania pracownikéw, Studio EMKA, Warszawa 2005.

Cwik B., Motywowanie jako podstawowy element zarzadzania organizacja, Wyzszej Szkoty Celnej, Warszawa 2005.
Franken R.E., Psychologia motywacji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2006.

Pink D.H., DRIVE. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacje, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2011.

1. Ingham Ch., Automotywacja na 101 sposobéw, IFC Press, Krakéw 2000.
2. Gick A., Motywowanie pracownikdw: systemy, techniki, praktyki, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1999.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

Cwiczenia 10
Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie projektu 25
Czytanie wskazanej literatury 25
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Przygotowanie do zaliczenia

taczny naktad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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15

Liczba godzin
105

ECTS
4
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod

POL_K2_K02

POL_K2 K03

POL_K2 K04

POL_K2_KO05

POL_K2_K06

POL_K2_U01

POL_K2_U03

POL_K2_U04

POL_K2_U05

POL_K2_U07

POL_K2_U08

POL_K2_W03

POL_K2_WO05
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Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, oraz zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny w pracy
zawodowej oraz dziatalnosci publicznej, w szczegdlnosci zwigzanej z pracami typowymi dla specjalisty z
zakresu nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych
i praktycznych typowych dla nauk o polityce i administracji oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz wypetniania
zobowigzah spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, ze
szczegblnym uwzglednieniem srodowiska politycznego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania etosu zawodu polityka i
eksperta ds. komunikowania politycznego lub administracji

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wykazywania sie w pracy zawodowej i aktywnosci publicznej typowej
dla specjalisty z zakresu nauk o polityce i administracji przedsiebiorczoscia i innowacyjnoscia

Absolwent/ka potrafi wtasciwie dobiera¢ Zrddta i informacje z nich pochodzace, dokonywac oceny,
krytycznej analizy, syntezy, twérczej interpretacji i prezentacji tych informacji w celu formutowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w zakresie nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do przystosowania istniejacych lub opracowania
nowych metod i narzedzi stuzacych do rozwigzywania probleméw typowych dla nauk o polityce i
administracji

Absolwent/ka potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do formutowania i rozwigzywania probleméw oraz
wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej specjalisty z zakresu nauk o polityce i
administracji

Absolwent/ka potrafi formutowac i testowad hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi
charakterystycznymi dla nauk o polityce i administracji

Absolwent/ka potrafi kierowa¢ praca zespotu, w tym organizacji politycznej, oraz wspétdziata¢ z innymi
osobami w ramach tych prac i przyjmowac w nich wiodaca role

Absolwent/ka potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie

Absolwent/ka zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej, wtasciwe
dla kierunku politologia

Absolwent/ka zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej
typowej dla specjalistéw z zakresu nauk o polityce i administracji
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