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Przedsiebiorczos¢
Sylabus zajec

Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zarzadzanie i prawo w biznesie 2023/24

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Prawa i Administracji

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Koordynator zajec

Prowadzacy zajecia

Kod zajec
10ZPBS.21K.00649.23

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Jarostaw Grykiel, Tomasz Kayser

Jarostaw Grykiel, Tomasz Kayser

Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 » Warsztaty: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
5
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Przyswojenie przez studenta wiedzy z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
C2 Zapoznanie studenta z istotg przedsiebiorczosci, jej uwarunkowaniami i znaczeniem dla rozwoju

gospodarczego.

Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstawowych zagadnien i poje¢ z zakresu ekonomii, nauk o zarzadzaniu i prawa.
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Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

wil

W2

W3

w4

docenia znaczenie przedsiebiorczosci,

posiada wiedze dotyczaca podejmowania dziatalnosci

gospodarczej,

posiada wiedze dotyczacg zewnetrznych
i wewnetrznych uwarunkowan funkcjonowania
przedsiebiorstwa oraz metod ich analizy,

zna zasady budowania modelu biznesowego
i biznesplanu.

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

u3

u4

potrafi przygotowac¢ model biznesowy i biznes plan
wybranego przedsiewziecia,

wykorzystuje witasng kreatywnos¢ do zwiekszenia
konkurencyjnosci przedsiebiorstwa,

rozumie czynniki warunkujace przedsiebiorczos¢,

potrafi analizowa¢ czynniki i procesy wptywajace
na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.
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Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K2_WO01, Projekt
ZPB_K2_WO02,
ZPB_K2_WO03,
ZPB_K2_W04,
ZPB_K2_WO05

ZPB_K2_WO1, Test
ZPB_K2_W02,
ZPB_K2_W03,
ZPB_K2_W04,
ZPB_K2_WO05,
ZPB_K2_WO08,
ZPB_K2_W11,
ZPB_K2_W12

ZPB_K2_WO01, Test
ZPB_K2_WO02,
ZPB_K2_WO03,
ZPB_K2_W04,
ZPB_K2_W05,
ZPB_K2_W08,
ZPB_K2_W09,
ZPB_K2_W11,
ZPB_K2_W12

ZPB_K2_WO01, Projekt
ZPB_K2_WO02,
ZPB_K2_WO03,
ZPB_K2_W04,
ZPB_K2_WO05,
ZPB_K2_WO08,
ZPB_K2_WO09,
ZPB_K2_W11,
ZPB_K2_W12

ZPB_K2_U01, Projekt
ZPB_K2_U02,
ZPB_K2_U05,
ZPB_K2_Ul1l

ZPB K2_U01, Projekt
ZPB_K2_U02,
ZPB K2_U11

ZPB_K2_U01, Projekt
ZPB_K2_U02,
ZPB_K2_U08,
ZPB_K2_U09,
ZPB_K2_U11

ZPB_K2_U01, Projekt
ZPB_K2_U02,
ZPB_K2_UO05,
ZPB_K2_U08,
ZPB_K2_U09,
ZPB_K2_U11
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Kod

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1l

K2

K3

K4

Lp.

10.

11.

12.

rozumie potrzebe stosowania metod analizy

i planowania w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy,

rozumie i docenia potrzebe uzupetniania wiedzy
w zakresie przedsiebiorczosci,

potrafi wspétpracowac w zespole i rozwigzywad
problemy w grupie.

Efekty uczenia sie dla
kierunku

ZPB_K2 K01

ZPB_K2 K02,
ZPB_K2 K09

ZPB_K2 K01

ZPB_K2_K06,
ZPB_K2 K07,
ZPB_K2_K09

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Znaczenie i rola przedsiebiorczosci w gospodarce.

Zaktadanie przedsiebiorstwa-czynnosci, wybér formy

prawnej, sposoby opodatkowania, struktura
organizacyjna.

Model biznesowy - jego elementy i rodzaje.
Cechy o0séb przedsiebiorczych.

Podstawy analizy strategiczne;.

Budowanie przewag konkurencyjnych.
Okreslenie strategii rozwoju przedsiebiorstwa -
podstawowe rodzaje strategii.

Plan techniczny i organizacyjny.

Plan marketingowy.

Kultura organizacyjna.

System wspierania przedsiebiorczosci.

Analiza finansowa opfacalnosci przedsiewziecia.

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, W3, U3, K3

W2, W3, Ul, U2, U4, K2,
K3, K4

W3, W4, Ul, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W1, U2, U3, U4, K2, K3,
K4

W3, U1, U3, U4, K1, K2,
K3, K4

W3, W4, U1, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W3, W4, Ul, U2, U3, U4,
K1, K2, K3, K4

W2, W3, W4, Ul, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4

W2, W3, W4, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4

W3, W4, U3, U4, K2, K3,
K4

W1, W2, W3, U3, U4, K3,
K4

W2, W3, W4, U1, U2, U3,
U4, K1, K2, K3, K4

Informacje dodatkowe

Wygenerowano: 2025-02-23 04:55

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Formy zaje¢

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty

Warsztaty
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Forma zajec

Warsztaty

Forma zajec

Warsztaty

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Dyskusja, Metoda analizy przypadkéw, Rozwigzywanie zadah (np.: obliczeniowych,
artystycznych, praktycznych), Metoda ¢wiczeniowa, Metoda warsztatowa, Metoda projektu,
Demonstracje dZzwiekowe i/lub video, Metoda aktywizujaca - "burza mézgdéw", Metoda
aktywizujaca - technika analizy SWOT, Metoda aktywizujaca - technika drzewka decyzyjnego,
Metoda aktywizujaca - metoda "kuli $niegowej", Metoda aktywizujgca - konstruowanie "map
mysli", Praca w grupach

Warunki zaliczenia zajec

» Dwa testy - 20% oceny koncowej, przy czym dla uzyskania zaliczenia kohcowego konieczne
jest zdanie kazdego testu (min. 51% poprawnych odpowiedzi):

bardzo dobry (bdb; 5,0) - 90% - 100%
dobry plus (db+; 4,5) - 80% - 89%
dobry (db; 4,0) - 70% - 79%
dostateczny plus (dst+; 3,5) - 60% -69%
dostateczny (dst; 3,0) - 51% - 59%
niedostateczny (ndst; 2,0) - ponizej 51%

* Przygotowanie modelu biznesowego, analizy SWOT-TOWS i planu marketingowego dla
wybranego przedsiewziecia - 80%. oceny kohcowe;.

Podstawowe wymagania dotyczace projektéw:

1. terminowos$¢ wykonania - oddanie pracy na ostatnich zajeciach

2. poprawnos$¢ metodyczna i formalna - praca spetnia wymogi metodyczne (oméwione na
zajeciach) dotyczace zasad i zakresu opisania modelu biznesowego, wykonania analizy SWOT-
TOWS oraz opracowania planu marketingowego, jest starannie przygotowana pod wzgledem
edytorskim

Jakos¢ merytoryczna:

1. model biznesowy - oryginalno$¢ pomystu, spéjnos¢ i kompletnos¢ poszczegdinych
elementéw modelu, umiejetnos¢ syntetycznego zaprezentowania kluczowych elementéw
modelu

2. analiza SWOT-TOWS - poprawnos¢ i kreatywnos$¢ przy identyfikacji silnych i stabych stron
oraz szans i zagrozen, prawidtowa oceny relacji przyczynowo-skutkowych w ramach analizy,
odpowiednie sformutowanie wnioskéw w oparciu o wyniki analizy

3. plan marketingowy - umiejetnos¢ zastosowania réznych instrumentéw i technik,
kreatywnos$¢ i inwencja w przygotowaniu mieszanki marketingowej, spdjnos¢ planu

Wygenerowano: 2025-02-23 04:55 4/7



Literatura

Obowiazkowa

1.

Skrzypek J.T., Biznesplan w 10 krokach. Przewodnik od pomystu do wdrozenia, Poltext, Warszawa, najnowsze
wydanie.

. Pasieczny J., Glinka B., Tworzenie przedsiebiorstwa. Szanse, realizacja, rozwéj, Wydawnictwo Uniwersytetu

Warszawskiego, Warszawa 2015.
Kozminski A.K., Jemeilniak D.,Latusek Jurczak D., Zasady zarzadzania, Wolters Kluwer SA, Warszawa 2014.
Osterwalder A., Pigneur Y., Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera, Helion, Gliwice 2012.

. Podstawowe akty prawne dotyczace dziatalnosci gospodarczej - w szczegdlnosci: Ust. z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo

przedsiebiorcéw, Ust. z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych.

. trony internetowe przedstawiajgce zasady i uwarunkowania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci

www.biznes.gov.pl i www.poznan.pl/mim/msp. Szczegétowa informacja dot. polecanych zrédet internetowych
zostanie przedstawiona na zajeciach przez prowadzgcego.

Dodatkowa

1.

ke wh

Rodzaje zajec studenta

Szot-Gabrys$ T., Modele biznesowe w dziatalnos$ci MMSP. Otwarcie i rozwdj przedsiebiorstwa- studia przypadkéw, Difin,
Warszawa 2016-10-24.

Rachunkowos¢ w biznesie, Czubakowska K. red., PWE, Warszawa, najnowsze wydanie.

Romanowska M., Planowanie strategiczne w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2009.

Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa, PWE, Warszawa 2009.
Mucko P., Sokédt A., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasna firme. Praktyczny przewodnik z przyktadami, Cedetu.Pl, Warszawa,
najnowsze wydanie.

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

Warsztaty 30
Przygotowanie do zajec 30
Czytanie wskazanej literatury 30
Przygotowanie pracy pisemnej 8
Przygotowanie raportu 8
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 7
Przygotowanie demonstracji 7
Inne 30

taczny nakiad pracy studenta

Liczba godzin
150

ECTS

Liczba punktow ECTS

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie dla kierunku

Kod
ZPB_K2 K01

ZPB_K2_K02

ZPB_K2_K06

ZPB_K2 K07

ZPB_K2_K09

ZPB_K2_U01

ZPB_K2_U02

ZPB_K2_U05

ZPB_K2_U08

ZPB_K2_U09

ZPB_K2_U11

ZPB_K2 W01

ZPB_K2_W02

ZPB_K2_WO03

ZPB_K2_W04

ZPB_K2_W05

ZPB_K2_W08
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Tres¢
Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do dalszego ksztatcenia sie i rozwoju zawodowego

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wykorzystania wtasnej wiedzy do rozwigzywania probleméw
powstajgcych w zyciu zawodowym, w szczegdlnosci probleméw zarzadczych

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do wspdtdziatania oraz organizowania zespotdéw pracowniczych i
kierowania nimi

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do okreslania priorytetéw stuzgcych realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania oraz efektywnego organizowania pracy

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do myslenia i dziatania w sposdéb przedsiebiorczy, kreatywny i elastyczny

Absolwent/ka potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ pojecia z zakresu nauki o zarzadzaniu, ekonomii
i prawa; potrafi postugiwac sie terminologia z zakresu poszczegélnych dziedzin bedgcych przedmiotem
studiow

Absolwent/ka potrafi wykorzysta¢ pozyskang wiedze dla wyjasnienia przebiegu proceséw gospodarczych, w
tym proceséw zarzadczych oraz stawiania prostych hipotez co do przyczyn tych proceséw i je weryfikowa¢;
potrafi formutowad wtasne opinie i dobiera¢ wtasciwe metody analizy, a takze przyktady z praktyki

Absolwent/ka potrafi odnalez¢ wszystkie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa; potrafi w sposéb
specjalistyczny wykorzysta¢ wiedze prawniczg do analizy proceséw i zjawisk gospodarczych oraz dla
proceséw podejmowania decyzji

Absolwent/ka potrafi w sposéb specjalistyczny postugiwac sie jezykiem ekonomicznym, prawnym i
prawniczym w stopniu gwarantujacym skuteczna komunikacje

Absolwent/ka potrafi w sposéb specjalistyczny krytycznie ocenia¢ prawne konsekwencje decyzji
gospodarczych

Absolwent/ka potrafi przygotowac wystapienia ustne, takze w ramach wspétpracy w zespole, w jezyku
polskim, w zakresie nauki o zarzadzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk prawnych, w tym dotyczacych
zagadnien szczegotowych, z wykorzystaniem ujeé teoretycznych lezacych na pograniczu réznych dyscyplin
naukowych, a takze réznych Zrédet, w tym odwotujgcych sie do doswiadczen praktycznych

Absolwent/ka zna i rozumie w sposdb rozszerzony wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu, nauk
ekonomicznych oraz nauk prawnych i ich miejscu w systemie nauk spotecznych, a takze o typowych
rodzajach struktur i instytucji spotecznych (politycznych, gospodarczych i prawnych) i ich istotnych
elementach

Absolwent/ka zna i rozumie w sposob pogtebiony wiedze z zakresu poszczegélnych zagadnien z dziedziny
zarzadzania i ekonomii oraz prawa, ze szczegélnym uwzglednieniem istoty, ewolucji, prawidtowosci i
problemdw funkcjonowania organizacji gospodarczych oraz sposobéw skutecznego i efektywnego
rozwigzywania tych probleméw

Absolwent/ka zna i rozumie w spos6b pogtebiony relacje miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi, ze
szczegdlnym uwzglednieniem sposobu funkcjonowania przedsiebiorstw i ich ugrupowan, a takze
zarzadzania tymi podmiotami w krajowym i miedzynarodowym otoczeniu biznesu (politycznym, prawnym,
kulturowym)

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony wiedze w zakresie dotyczagcym zwigzkéw spotecznych, w
tym gospodarczych, i wystepujgcych miedzy nimi prawidtowosci, oraz wiedze w odniesieniu do zwigzkéw
taczacych przedsiebiorstwo z otoczeniem, szczegdlnie w odniesieniu do zarzadzania tym podmiotem; zna i
rozumie szczegétowa terminologie z zakresu poszczegdinych dziedzin bedacych przedmiotem studidw

Absolwent/ka zna i rozumie w sposob rozszerzony wiedze o cztowieku jako podmiocie dziatalnosci
gospodarczej (zarzadzajagcym biznesem i bedgcym zarzadzanym), w szczegdlnosci w odniesieniu do
cztowieka jako przedsiebiorcy, pracownika i konsumenta

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony wiedze teoretyczna o koniecznosci i ekonomiczno-
prawnych uwarunkowaniach wspétpracy biznesu z szeroko rozumianym otoczeniem gospodarczym,
instytucjonalnym oraz prawnym
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Kod Tresé

Absolwent/ka zna i rozumie w spos6b pogtebiony wiedze teoretyczng o zasadach funkcjonowania
ZPB K2 W09 | gospodarki w kontekscie teoretycznych podstaw ksztattowania polityki gospodarczej oraz metod
zarzadzania gospodarka narodowa, a takze wiedze ogding o obowiazujacym rodzimym systemie prawa

ZPB K2 W11l Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb pogtebiony wiedze teoretyczng o obowigzujgcym prawie handlowym,
- - cywilnym, karnym, finansowym oraz gospodarczym, ukierunkowana na je zastosowanie w praktyce

Absolwent/ka zna i rozumie w sposéb szczegétowy zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, w tym pogtebiong wiedze niezbedng do samodzielnego podjecia i prowadzenia
ZPB K2 W12 . Y : . !
- = dziatalnosci gospodarczej, w tym z zakresu prawa o swobodzie gospodarczej, prawa handlowego, prawa
cywilnego, prawa finansowego oraz prawa pracy
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